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Guayaquil, 19 de octubre de 2022

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DOCENTES

Yo, Lucia Alexandra MIENDIEZ SIBRI, docente del Departamento de Lenguas Extranjeras, de la
materia de Inglés-Francés, procedo a realizar un breve reporte de las actividades de docencia y
acompafiamiento académico Ilevadas a cabo durante las semanas 1 a [6 del calendario académico del
semestre A-2022.

1.

Planificacién de clases

Al ser contratada casi al inicio del semestre, la planificacion de clase la hice contra reloj. Y
al no haber equipos para poder cumplir con las actividades programadas, fuve que traer mi
laptop para que mis compaieros puedan asistivine en la elaboracion de las mismas. Una vez
concliida la jornada en las instalaciones de la Udrtes (ex Idificio SR debia continuarias
en casa para poder enfregarlas dentro del tiempo establecico.

Dictade de clases

Las clases presenciales se dieron con iotal normalidad. Al inicio existia poca participacion
ae los estudiantes, pera poco a poco empezaron a familiarizarse con el lenguaje, la mareria,
los compaiteros y la docente. Los salones estaban equipados para un buen trabajo con los
estudiantes.

Con los ahumnos de la modalidad virmal establect desde of primer dia el uso de camara y
micrdjono para la interaccion en clase lo gue se cumplic en un 90% demostrande asi que no
solo es problema de conexion sino de compromiso de parte de los estudiantes. Insisti nucho
en la participacion en clase. También sugeri que se conecten a tiempo y quie de no conectarse
debian ver las grabaciones subidas al Moodle para saber queé deben hacer.

No existieron problemas en la plaiaforma Moodle.

Registro de clases en el SGA

Las clases fireron regisiradas con normalidad a excepcion de las primeras semanas en donde
no sabia como completar el regisiro, pero una ves aprendido se registraba todo sin
inconvenientes. Vale decir que yo no recibi ningiim tipo de induccion. Cada duda gue tenia
era aclarada por mis compaiieros del DILE.

-




Tve acceso limitado al SGA por tanio algunas capruras de panialla no podran ilusirar los

3

registros semanales de clases como por efemplo " Mis clases™

Letmds g © 20en pRR

I la seccion "Asistencias ™ no se reflejaban mis grupos de estudiantes por lo que nince pude
Justificar las faltas de quicnies preseitaron el debido certificado médico.

7

Particular gue se informad a TICs via corren ef 25 v el 31 de mavo, pero sin respuesia
Javorable.

L cnanto alos controles académicos, éstos figuran a continuacion.
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4. Acompafiamiento académico

Algunos estudiantes pedian nutorias de acuerdo a la necesidad de aprender, a oiros habia que
imponérselas, especialmente aquellos en segunda matricula,

Las torias se desarvollaron tanto de forma presencial como virtual segiin las necesidades y
el grupo de estudiontes. EI 98% de estudiantes cumplio con lu asistencia a la tutoria
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agendade. Liego de las misinas los estdianies se sentian mds seguros para repelir algine
evahuacion y mejorar si nota. Sentian mas confianza y libertad de pregumtar que crando estan
en clase.

Estas se desarrollaban en el ex Fdificio SRI de manera presencial y unas pocas en la

Biblioteca. Se preparaban materiales diferentes a los estudiados en clase para, de olva
perspectiva, revisar el tema solicitado.

5. Desempeiio estudiantil
Los estudiantes no mostraban uin verdadero comproniso porque pensaban que al final se los

ayidaria a pasar. Siempre buscaban segundas oporinnidades y se escudaban en cualguicr
sitmacion familiar para retrasar sus actividades.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Agradezeo de antemano su atencidn.

Lucia MENDEZ SIBRI

C.1.: 0917707960

Docente de Inglés-Francés

Departamento de Lenguas Extranjeras - UArtes

DEPARTAMENTO DE

LEE@&M%” !

KTRAMJERA
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA ELECTRONICA

I

1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

1.1 TIPO DE DECLARACION INICIO DE GESTION PERIODICA FIN DE GESTION X

2, IDENTIFICACION DEL DECLARANTE

2.1 Ntimero de Ceédula 0917707960 2.2 Apellidos y MENDEZ SIBRI LUCIA 2.3 Nacionalidad [ECUATORIANG
Nombres Completos [ALEXANDRA

2.4 Estado Civil CASADO

13. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE

NOMERE INSTITUCION CARGO / FUNCION PERIODO PROVINCIA ClUDAD
DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES |DOCENTE 2022-04-21 {2022-08-31 GUAYAS GUAYAQUIL
4, DATOS DE DOCENTE UNIVERSITARIO ]
NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA | HORAS DIARIAS PEELODD PROVINCIA CIUDAD
DE DOCENCIA DE

AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;
DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

= DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROMIBICIONES PREVISTASEN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL

ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE,

DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONIGA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA;

DECLARO NO DESEMPENAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPGION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE MI HORARIO LO
PRRMITA;

RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDIGIAL.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INMABILIDAD O PROHIBIGION PARA Et. EJERCICIO DE UN
PUESTOQ, CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SEGTOR PUBLICO.

DECLARG QUE NO ME ENCUENTRQ EN INTERDICCION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESG DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLO EN
ESTADRO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE., NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON EL GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIONES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADQ, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANCIADAS CON EL CINCUENTA POR GIENTO O MAS CON RECURSOS PUBLICOS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIO QUE TENGAN UN ANO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA.

GECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS BE PECULADG, CONCUSION, COHECHOD, EXTORSION, SOBORNG, ENRIQUECIMIENTO ILICITO,
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES v ORGANISMOS DEL ESTADRO.

DECLARQ QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE ACTIVOS
ACOS0 SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO O VIOLACION,

BECLARO QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTEO JURIDICO VIGENTE.

DECLARQ BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO PARAISOS
FISCALES.



v
DECLARO QUE NO HE $ID0 INDEMNIZADO £OR CESA
RETIRO VOLUNTARIO

0

ON DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPESICN DE I PUESTOQ DE TRABAJO, C

al

Firma dpl Declarante

GUAYAQUIL, 22/10/19
Valido hasta : 2022/10/31

NOTA: Ef declarante debera presentar en la Unidad de Administrac

idn del Talento Humano de la correspendiente institucion publica, la
constancia de otorgamiento de la Declaracion Patrimonial Jurada,
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UA-SAD-CAF-DA-CB-2022-056
Guayaquil, 19 de octubre de 2022

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico que el Msc. Lucia
Alexandra Méndez Sibri con C.C. 0917707960 quien presto
sus servicios en su calidad de Docente de lenguas
extranjeras en la Universidad de las Artes, determinando
que la funcionaria no posee bienes de Larga Duracion,
Control Administrativo ni Bienes de Consumo Interno a su
cargo.
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La educacion publica y de calidad en artes es un derecho

LIQUIDACION DE VACACIONES (*)

NOMBRE Y APELLIDOS

LUCIA ALEXANDRA MENDEZ SIBRI

AREA: Docente
FECHA DE INGRESO: 21/4/2022
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 31/8/2022

MODALIDAD: Contrato Ocasional
(+) PERMISOS (Art. 29 LOSEP)
FECHA MOTIVO DIAS HORAS nggl;_\[S)E
DESDE HASTA
0:00:00
Observacion
es:
VACACIONES |
REMUNERACION UNIFICADA |
Valor mensual Valor diario
30 | x afio | mes dias
0,00
dias x
30/12 mes = 2,5 mes
dias/
30/ 360 dia = 0,08 mes
30/240 horas
= 0,125 x horas
ds mes ano
10 4 0
0,83 10,0 0,0
(*) Perm
imputables
Vacaciones, 10,83
horas por
descontar 0,00 0,00

TOTAL DIAS DE
VACACIONES 10,83

e

"D Firmado el ectroni camente por

GRACI ELA STEPHANI E
: RI VADENEI RA APOLO

Elaborado por:
Stephanie Rivadeneira
Analista 1 de Desarrollo Institucional

Dir.: Boyaca y 10 de Agosto, Guayaquil ~ Ecuador » Teléfono: +593 & 259070

f v © @ @uartesec | www.uartes.edu.ec
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO ggg;iijé?'w'm”'
Universidad | macroproceso PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Versién: 1.0
de lasArtes | PROcEsO PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO Fecha: 29/08/2022
ASUNTO Informe de aplicacién de Resolucién Nro. UA-OCS- Pagina 1 de 21
RSE-2022-021

1. ANTECEDENTES:

Mediante Memorando Nro. UA-VA-2022-0152-M del 31 de mayo de 2022 el Vicerrector Académico
solicita: “(...) En cumplimiento a la resolucion de la Comision de Asuntos Académicos, me permito
requerir un informe técnico con respecto al régimen de transicion (transitorio) y las acciones
necesarias a realizar ante el Ministerio de Economia y Finanzas y/u otras instituciones para la
implementacion de las nuevas tablas salariales, en el caso de ser aprobadas por el Organo Colegiado
Superior (...)”

Mediante Resolucién Nro. UA-OCS-RSE-2022-021 del 3 de junio de 2022 el Organo Colegiado
Superior aprobd la implementacién de la actualizacion de las escalas remunerativas del personal
académico y de apoyo académico, el cual el articulo cuarto sefiala: “la vigencia de las escalas regird
a partir del 01 de julio del presente afio, siempre y cuando se cuente con la aprobacion de la reforma
presupuestaria por parte del Ministerio de Economia y Finanzas”

El 25 de julio de 2022 mediante sistema esigef el Ministerio de Economia y Finanzas aprueba la
Modificacién Nro. 101, la cual permite la Aplicacidn de la resolucién mencionada en parrafo anterior.

Mediante Memorando Nro. UA-VA-2022-0234-M de fecha 29 de agosto de 2022 el Vicerrectorado
Académico remite observaciones al Informe elaborado por la Direccion de Talento Humano Nro. UA-
SAD-CAF-DTH-2022-0178-I.

2. BASE LEGAL:

El articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala: “ (...) Las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones
afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos
a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion”

3. ANALISIS:

3.1. De las acciones ante el Ministerio de Economia y Finanzas para contar con financiamiento.
Entre las acciones necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la implementacién de
las nuevas escalas salariales, se encuentran:

e Contar con el presupuesto en el grupo 51, para lo cual entre las actividades se desarrollaron:
o Contar con la respectiva validacidn por parte de la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, misma que fue validada mediante Oficio Nro.
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SENESCYT-SGES-SIES-2022-0665-0 del 09 de junio, en el cual la Subsecretaria de
Instituciones de Educacién Superior, sefiala: “(...) una vez revisada la Resolucidn No.
UA-OCS-RSE-2022-021 de fecha 3 de junio de 2022, que contiene la una actualizacion
de las escalas remunerativas del personal académico y de apoyo académico de la
Universidad de las Artes, se ha verificado que dicha actualizacion subsana las
observaciones remitidas por esta Secretaria de Estado mediante oficios SENESCYT-
SENESCYT-2022-0254-CO de marzo 4 de 2022, y SENESCYT-SENESCYT-2022-0330-CO
del 18 de marzo 2022. Por lo tanto, las escalas remunerativas del personal académico
y de apoyo académico de la Universidad de las Artes responden al cdlculo de las
remuneraciones del personal académico titular establecido en el Articulo 65 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior. {...)”

o Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0378-M de fecha 23 de junio de
2022, se solicitd a la Coordinacién de Planificacion y Gestion Estratégica la
modificacion POA, quien mediante Memorando Nro. UA-SAD-CPGE-2022-0457-M
dirigido a la Secretaria Administrativa del 24 de junio de 2022, sefiala: “(...) Por lo
expuesto, sirvase encontrar adjunto a este documento, el informe de Modificacion a
la Planificacion Operativa Anual 2022 #090 que sustentan dichos cambios, lo cual
permitird agilitar la ejecucion de los recursos para el presente ejercicio fiscal.”

o La Direccién Financiera mediante sistema esigef del Ministerio de Economia vy
Finanzas el 24 de junio de 2022 plantea Modificacion Nro. 101, misma que fue
aprobada por dicho organismo el 25 de julio de 2022.

3.2. De las acciones internas para el personal académico y de apoyo académico no titular
A la presente fecha la Universidad de las Artes tiene vigente 169 contratos de personal académicoy
de apoyo académico no titular distribuidos entre ocasionales, invitado, emérito, de autoridades

académicas y de gestion académica, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla Nro. 1: Resumen de personal no titular

MODALIDAD NO AFECTA % NO
CONTRACTUAL TIPO AFECTARMU | % AFECTA RMU AFECTA TOTAL
Docentes que se autorizé contratacion hasta el
31 de diciembre y se contratdé hasta el 30 de 23 19% 97 81%
tiemb 120
SERVICIOS Docentes que se sf)ﬁfitlzma[;orizé contratacion
OCASIONALES g Y 6 46% 7 54%
hasta el 31 de agosto 13
Docentes que se solicitd y autorizé contratacion 0 o
hasta el 30 de septiembre 9 90% ! 10% 10
SERVICIOS CIVILES Docentes invitados / Emérito 17 100% 0 0% 17
SERVICIOS A y , ) )
OCASIONALES Autoridades y gestidn educativa 9 100% 0 0% 9
TOTAL 64 38% 105 62% 169

Para la aplicacién de la Resolucion Nro. UA-OCS-RSE-2022-021, se realizaron las siguientes acciones:
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e Mediante Memorando Nro. UA-VA-2021-0281-M del 30 de diciembre de 2021 el
Vicerrectorado Académico, sefia “(...)Por lo antes expuesto, en cumplimiento al debido
proceso contemplado en el numeral 3.4.4 del INSTRUCTIVO SOBRE LINEAMIENTOS PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
ARTES, el Vicerrectorado Académico autoriza la renovacion de los contratos del personal
académico y de apoyo académico no titular y las contrataciones de docentes invitados y
emérito de la Universidad de las Artes, en los mismos términos analizados y revisados por las
Direcciones de Planificacion Académica y Talento Humano, sobre la base del requerimiento
que levantaron las Unidades Académicas. (...)” (las negritas me pertenecen)

e Del listado de docentes que se autorizd contratacion hasta el 31 de diciembre y se contratd
hasta el 30 de septiembre, se remitid informacion a la Unidades Académicas, conforme el
siguiente detalle:

o Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0528-M se remite a la Direccién
de Escuela de Artes Sonoras

o Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0529-M se remite a la Direccion
de Escuela de Artes Escénicas

o Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0530-M se remite a la Direccién
de Escuela de Visuales

o Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0531-M se remite a la Direccién
de Escuela de Cine

o Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0532-M se remite a la Direccién
de Escuela de Literatura

o Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0533-M se remite al
Departamento Transversal de Teoria Criticas y Practicas Experimentales

o Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0534-M se remite al
Departamento Transversal de Lenguas Extranjeras

a. Aplicacién de resolucién en personal académico y de apoyo académico ocasional
e Del personal que las unidades académicas han validado la informacién y solicitado la
ratificacion de su contratacién hasta el 31 de diciembre de 2022, conforme lo notificado por

las Unidades Académicas:

Tabla Nro. 2: Memorando de entrega de informacion

Unidad Orgénica Nro. de Memorando Observacién
Departamento de Lenguas | UA-VA-DAEA-DLE-2022-
Extranjeras 0049-M
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Departamento Transversal de

UA-VA-DTTCPE-2022-0072-M

Teoria  Criticas y  Practicas | UA-VA-DTTCPE-2022-0089-M | contiene alcance a la informacién entregada
Experimentales en el Memorando UA-VA-DTTCPE-2022-
0072-M

Memorando UA-VA-DTTCPE-2022-0089-M

Escuela de Artes Escénicas

UA-VA-EAE-2022-0113-M

Tres de los docentes de la Escuela se ratifica
contratacion hasta el 30 de septiembre

Escuela de Artes Sonoras

UA-VA-EAS-2022-0145-M

Escuela de Cine

UA-VA-EC-2022-0138-M

Escuela de Artes Visuales

UA-VA-EAV-2022-0079-M

Tabla Nro. 3: Docentes que se autorizo contratacion hasta el 31 de diciembre y se contraté hasta el 30 de

septiembre
gggﬂg\gﬁ) APELLIDOS Y NOMBRES l\jc%'\rﬁggT%E UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DE PUESTO
0923713937 \E/CA:'EEZE/ETQS'\EA¢QU'LON €50-2022-203 DEPART@%;’XL?E?{%ENGUAS PERSONAL DE APOYO 5
0702206152 | MARTINEZ SANTOS ROSA ELENA |  CSO-2022-209 DEPARTAMENTO DE LENGUAS | oepsonaL DE APOYO 5
EXTRANJERAS
0910573898 m/c;mERo MARTINEZ PAOLA €50-2022-211 DEPART/E';(ATER'\LThﬁ EDREAEENGUAS PERSONAL DE APOYO 5
0913853180 EA/:JBNR?EZLXENERAS AURA C50-2022-212 DEPART?%’;&L?E?&LENGUAS PERSONAL DE APOYO 5
0301427753 f\g#%sN'\l/'oERCHAN ROGELIO €50-2022-215 DEPART@%?’XL?E?&SLENGUAS PERSONAL DE APOYO 5
0961494960 | SILVA DOS SANTOS MARCELA C50-2022-216 DEPARTAMENTO DE LENGUAS | pepsonaL DE APOYO 5
_EXTRANJERAS ,

0911954373 TETS):EDA JIMENEZ ANGELA 502022124 | DIRECCION EDSECEESI\‘cléJzA DE ARTES BS('\:/TL\IETSET(;[(;ASIONAL CON TITULO
0502660020 | CAJIAO OVIEDO LUIS MIGUEL €50-2022-135 D'RECC'éN EDSECEE,S,\‘ClLCJi;A DEARTES BS(,\:EL\ESET;)&AS'ONAL cONTITULO
0920198256 gﬁ_’;‘; S;IE/ESTRO CINDY €50-2022-200 | D'RECCION EDSECEE,SNSLCJE;A DEARTES | pERSONAL DE APOYO 4
0103883757 LD&?:J/?O ESPINOZA SANDRA s0-2022.144 | DIRECCION EDSECEE'S’\‘C|LCJ§IS_A DE ARTES BS(’\:EEETSET(;&ASDNAL CON TITULO
0922023684 EIOACZKI;/IARTINEZ BERTHA DEL 502022145 | DIRECCION EDSECEES,\‘C|LCJ§IS_A DE ARTES Bg([:)%r\g%?&ggor\lm CON TITULO
0913942264 EE?JRRE& CRSBRED(EEO CARLO 502022143 | DIRECCION ESECIEi‘ﬁgE;A DE ARTES BS(’\:EEETSET(;&ASDNAL CON TITULO
0952617645 | FOSTER MAXWELL MC CLURE €50-2022-151 D'RECC'C?N ESECEE'SI\ICILCJ,E;A DEARTES BS('\:/TL\'ETSET;)[CAAS'ONAL CON T'lTULO
0103564068 ClACFEiﬁEHERIWDA SANTIAGO s0.-2022.158 | DIRECCION ESECEE,chléJAE;A DE ARTES BSEAEEETSET%CAAQONAL CON TITULO
0912987625 lL\EZLON PONGUILLO MARCELO | /> o, ., | DIRECCION IIEJSECIEéSNCKL:JEéA DE ARTES B(E)(’\:;ANETSET%(;ASDNAL CON TiTULO
0963372131 ZALIT(EZ)IZ\‘A DE ARRIETA ELIZABETH | (0 o, | DIRECCION ESECEE,chléJAE;A DE ARTES BSEAEEETSET%CAAQONAL CON TITULO
0926573271 Eﬂjié,ffj'p'im SOFIA 502022167 | DIRECCION IIEJSECIEéSNCKL:JEéA DE ARTES B(E)(’\:;ANETSET%(;ASDNAL CON TITULO
0915616734 | ORTIZ YEPEZ MARIA DOLORES €50-2022-175 | DIRECCION ESECEE,SNCEAE;A DEARTES BSEAEEETSET%CAAS'ONAL CONTITULO
0914815790 ZEE;EE SEXALLOS CAROLINA C50-2022-213 | DIRECCION EDSECEE,SN%AEEA DEARTES | pERSONAL DE APOYO 4
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0919924456 | ROCHA ESPINOZA JUAN JOSE CS0-2022-180 DlRECClC’)N EDSECEESI\ICIEES_A DE ARTES BS(&EL\E’;};&ASIONAL CON Tl,TU Lo
1707149371 )I?g\l;:JE(;S BUCARAM SANTIAGO £S0-2022-183 DIRECCION EDSECEE'S,\‘CEEIS_A DE ARTES BSEAEL\II;FSET'C:{)&ASIONAL CON TITULO
0913770186 'Pl'i_lsé)léllﬁRGAS LORENA €50-2022-191 DIRECCION EDSECEES’\ICEEIS_A DE ARTES Bg(’if:l;’;giASIONAL CONTITULO
1712176294 §§¢§|E§8 TORRES ANDRES £S0-2022-219 DIRECCION 2(§NE;(;{LAESLA DE ARTES BSEAEL\II;F;_;)LCAASIONAL CON TITULO
1003276167 | BUITRON MERLO DARIO JOSE CS0-2022-220 DlRECCl(?N ESNESOCRL:ESLA DEARTES BS%X‘;;?&ASDNAL CON TllTULO
1715492664 ;E\‘I;EOD’GSNDRADE JOSE €50-2022-221 DIRECCION 2;NESO(;LAESLA DE ARTES BSEEX‘;;—%%ASDNAL CON TITULO
0915394852 E(E)\igll_\l;]OBISALECARO ZOILA €S0-2022-238 DIRECCION ESIE(S)CRL:ESLA DE ARTES BS%E;;?&AS'ONAL CONTITULO
0909476947 f\i/lHAEFlJCI\éE]ARUIZ MEINING €S0-2022-222 DIRECCION 2;NESO(;LAESLA DE ARTES BSEEX‘;;—%%ASDNAL CON TITULO
1104488281 Ei@?DCORDOVA LEONARDO €S0-2022-241 DIRECCION ESIE(S)CRL:ESLA DE ARTES BS%E;;?&AS'ONAL CONTITULO
1706591532 | FRANCO CORTEZ JUAN CARLOS CS0-2022-223 DIRECCION 2;NESO(;LA§LA DEARTES BS('\:EX‘;;_?&AS'ONAL CONTITULO
0916588130 fAAlébAERLDO GUTIERREZ JOSE CS0O-2022-254 DIRECCION ESIE(S)CRL’JAESLA DE ARTES PERSONAL DE APOYO 4
0907055917 g;)};\ILZOASLEZ GUZMAN JUAN £S0-2022-224 DIRECCION 2;NESO(;LAESLA DE ARTES BSEEX‘;;—%%ASDNAL CON TITULO
0963163274 | GUZMAN BARRIOS RAFAEL CS0O-2022-225 DlRECClC,)N ?é,S(S)CRL’iESLA DEARTES BSEEO'\g_EOC;ig%ONAL CON TllTU Lo
0963457585 I’\Z/lAA};};AAEE—EIERA ADINA £S0-2022-226 DIRECCION ES,ESOC;:ESLA DE ARTES Bg([ﬁ)lfol\gl:rlioiigiONAL CONTITULO
1719041798 JBEERREEZN(lil(SiEACON IVONNE €S0-2022-227 DIRECCION Eg,\EKS)CRLAESLA DE ARTES BS(’\:;L\IETSET(;E;ASIONAL CON TITULO
0914355433 ;ALEJRAE’\/‘\DP;SALTA MANUEL £S0-2022-243 DIRECCION ES,ESOC;:ESLA DE ARTES Bg(,\:j:lg;—g[CAASDNAL CONTITULO
0105253546 L\:AA?;?_%ZSO HURTADO ROBERTO €S0-2022-228 DIRECCION Eg,\EKS)CRLAESLA DE ARTES BS(’\:;L\IETSETE&ASIONAL CON TITULO
0912835931 SS;#AENLSOFLORES DANIEL £S0-2022-229 DIRECCION Eé,ﬁg%izm DE ARTES BS(’\Z/IIEL\II;I'SETE)LCAASIONAL CONTITULO
0962991774 | PEREZ VALERO LUIS RAMON CS0-2022-230 DlRECCl?N 2;,550(:RLA§LA DEARTES BS('\:/TL\‘ET;%(;ASDNAL CON TllTU Lo
0923287551 | RIPALDA ZENCK JUAN JOSE CS0-2022-231 DlRECClC,)N Eg,ﬁg%i;m DEARTES BS(,\:/EL\‘;—SET%’CAASDNAL CON TllTULO
0908895139 | SAADE SCAFF JORGE MIGUEL CS0-2022-232 DIRECCION 2;NESO(;LAESLA DEARTES BSE;:‘;;?&AS'ONAL CONTITULO
1706876578 ili(;?g/;g GONZALEZ PEDRO €50-2022-233 DIRECCION ESNESO(;{L:ESLA DE ARTES BI(E)(’\ZEL\II;I';(;[(;ASIONAL CON TITULO
1712627353 | UBIDIA CALISTO BERNARDA CSO-2022-234 DlRECCl(?N 2;NEéCRL'i§LA DE ARTES Bg(ﬁx;’;g&ASIONAL CON TI{TULO

AT103344 \éébbijl_%SOPALACIOS FREDY £50-2022-235 DIRECCION ESNESO(;{L:ESLA DE ARTES BI(E)(’\ZEL\II;I';(;[(;ASIONAL CON TITULO
1306315787 EQE?EALS PRIAS GUSTAVO £SO-2022-249 DIRECCION 2;NEZCRL;§LA DE ARTES Bg(ﬁx;’;g&ASIONAL CON TITULO
1712121803 XEDLR,TEE%GONZALES PAUL £50-2022-250 DIRECCION 2;,550%1‘2% DE ARTES BS(KELV;SE—(;&ASIONAL CON TITULO
0956272173 | ALBERT SANTOS EDUARDO JOSE CSO-2022-118 DIRECCI(’)N ?/:ESESACEELA DEARTES B?(I;g\gr%iigz(DNAL CON TI]TULO
0907832174 ﬁ,L\,\%R,\ﬁgo LOPEZ MARCO €50-2022-119 DIRECCION Ii)/:ESILEJSACLLéI;LA DE ARTES BS(KELV;SE—(;&ASIONAL CON TITULO
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ALVAREZ POMARES MARIA DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0923972335 | ) ADALUPE (50-2022-120 VISUALES DE MAESTRIA
ANDRADE BRIONES JOSE DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0917025306 | )\ ronio 50-2022-121 VISUALES DE MAESTRIA
BUSQUETS CARBALLO DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0930450887 | /2 MANDO AGUSTIN (50-2022-131 VISUALES DE MAESTRIA
CAGUANA REINO JUAN DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0923493001 1 (1 iisTiAN €50-2022-134 VISUALES DE MAESTRIA
DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TiTULO

0919668764 | CASTILLO VERA ILICH BLADIMIR | CS0O-2022-139 VISUALES OE MAESTRIA
FERNANDEZ ENRIQUEZ JUAN DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0917892317 1 chRi0s €50-2022-149 VISUALES DE MAESTRIA
DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0954691903 | HERNANDEZ SILVA WILLIAM CS0-2022-159 VISUALES DE MAESTRIA
PALACIOS CEVALLOS DAVID DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0909585408 FEDERICO (50-2022-173 VISUALES DE MAESTRIA
PATINO BALDA JORGE ANTONIO DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0907870968 | \ieR €50-2022-174 VISUALES DE MAESTRIA
RESTREPO BURGOS MARCOS DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0907652804 | o ) ENAVENTURA (50-2022-179 VISUALES DE MAESTRIA
SERRANO MACIAS JOAQUIN DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0906267568 | |}, \eRTO 50-2022-186 VISUALES DE MAESTRIA
DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

1310397326 | TERAN VARGAS CARLOS XAVIER | CSO-2022-188 VISUALES DE MAESTRIA
VELARDE CEVALLOS CAYO DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0907652754 | jhe e 50-2022-194 VISUALES DE MAESTRIA
N DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0902432228 | ZUNIGA ALBAN MARIO HERNAN | CS0-2022-198 VISUALES DE MAESTRIA
AGUIRRE MARTINEZ PRICILA ) DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

1710138197 | ooy CS0-2022-116 DIRECCION DE ESCUELADE CINE | (7 o
ANDRADE MORALES JAVIER ) DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

1304820655 | \\ Coce CS0-2022-122 DIRECCION DE ESCUELADE CINE | (7 ooy
0962572152 | ARCOS SOTO ABEL €S0-2022-125 DIRECCION DE ESCUELA DE CINE | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

DE MAESTRIA
CADENA ESPINEL ARSENIO ) DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

1709074445 | o0 eoo CS0-2022-132 DIRECCION DE ESCUELADECINE | (5 oot
CARRASCO ESCOBAR MARIA ) DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0102045986 | <)o) €S0-2022-137 DIRECCION DE ESCUELADE CINE | (7' o
FALCONI AVERHOFF DIEGO ) DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

1702737451 | \ oneo CS0-2022-147 DIRECCION DE ESCUELADECINE | S5 oot
FLORES VELASCO JORGE ) DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

1711437036 | oot €S0-2022-150 DIRECCION DE ESCUELADE CINE | (=00 0 0o

GONZALEZ CASTRO NADIA ] DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0916550072 | o) <o+ €S0-2022-156 DIRECCION DE ESCUELADE CINE | S e o
GONZALEZ GUTIERREZ LESLIE ) DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

1717058042 | Jo ey CS0-2022-157 DIRECCION DE ESCUELADE CINE | (7' o o
MIELES PENIA FERNANDO ; DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

0908361728 |\ CS0-2022-168 DIRECCION DE ESCUELADE CINE | S e o
1103201917 | MORALES BRES RAYMI NICOLAS | CS0-2022-170 DIRECCION DE ESCUELA DE CINE BSEAEA'\“ETSET%CAAS'ONAL CONTITULO
SARMIENTO TORRES MANUEL ] DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

1304062001 | 0000 CS0-2022-185 DIRECCION DE ESCUELADE CINE | 7 o
0959675901 | TOME JULIE MICHELE €S0-2022-190 DIRECCION DE ESCUELA DE CINE | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

DE MAESTRIA
VARGAS HIDALGO PABLO ] DOCENTE OCASIONAL CON TITULO

1710428283 | oo €S0-2022-193 DIRECCION DE ESCUELADE CINE | 2 oo
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AILLON VALVERDE MIGUEL DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
1706362744 | e RNAN 50-2022-117 LITERATURA DE MAESTRIA
BRIONES LAYANA MARIA DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
0908989874 | oA ULINA 50-2022-129 LITERATURA DE MAESTRIA
CEVALLOS TRUJILLO BYRON DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
1722685565 | b \vip (50-2022-140 LITERATURA DE MAESTRIA
CORRAL ESCUDERO ANA DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
0103616488 | - \\iLa €50-2022-141 LITERATURA DE MAESTRIA
ESPARA MUROZ SIOMARA DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
0917185969 | e nepicTA (50-2022-146 LITERATURA DE DOCTORADO
) DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
1104287600 | JIMENEZ GAONA ANGELDARIO | (€S0-2022-161 UTERATURA DE MAESTRIA
LANDAZURI SUAREZ CARLOS DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
1713698254 1 )\ DReES (50-2022-163 LITERATURA DE MAESTRIA
MONTENEGRO SANDOVAL DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
1716247760 | 1 \RIO FERNANDO (50-2022-169 LITERATURA DE DOCTORADO
DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
125422075 | MUJICA PAREDES PEDRO JOSE €S0-2022-171 UTERATURA DE MAESTRIA
DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
0925320996 | TIGRERO VACA JORGE WILLIAM | CSO-2022-189 UTERATURA DE DOCTORADO
VELASCO ANDRADE MARIA DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
1708727597 1 ey ia 50-2022-195 LITERATURA DE MAESTRIA
DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
0964002273 | VIGNOLA PAOLO €S0-2022-196 UTERATURA DE DOCTORADO
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS )
0952847739 | BOMNIN HERNANDEZ AMALINA | CSO-2022-127 CRITICAS Y PRACTICAS BS;EEETSET(;&AS'ONAL CONTITULO
EXPERIMENTALES EN ARTES
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS .
0962303442 | BRICENO LINARES YBELICE €S0-2022-128 CRITICAS Y PRACTICAS BSE%NCTTEO?{%%'ONAL CONTITULO
EXPERIMENTALES EN ARTES
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS )
1715920854 JCC’;SGE'GAL GUAYASAMIN PEDRO | (5 5057.133 CRITICAS Y PRACTICAS BS&EETSET(;&AS'ONAL CONTITULO
EXPERIMENTALES EN ARTES
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS )
1713067385 iﬁﬁﬂ?ﬁo TERAN PABLO €S0-2022-136 CRITICAS Y PRACTICAS BSE%’E%?%%ONAL CONTITULO
EXPERIMENTALES EN ARTES
DE LOS REYES LOPEZ BARRI UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS | 1y -\ -1e 0CASIONAL CON TITULO
0963338124 | o ENTURA €S0-2022-143 CRITICAS Y PRACTICAS OF DOCTORADO
EXPERIMENTALES EN ARTES
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS )
1753357175 | GARCELLS SUAREZ AGUSTIN €S0-2022-153 CRITICAS Y PRACTICAS BS(,\:EE;SET?&AS'ONAL CONTITULO
EXPERIMENTALES EN ARTES
GAVILANES RIVADENEIRA UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS | 1, e\ ocasioNAL cON TITULO
1709233603 | ' oo e piLAR €S0-2022-155 CRITICAS Y PRACTICAS OE DOCTORADO
EXPERIMENTALES EN ARTES
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS )
0916873086 EAD'I\ﬁ‘F;ERJ SARANGO YAMIL €S0-2022-162 CRITICAS Y PRACTICAS B?gg;%?s'o““ CONTITULO
EXPERIMENTALES EN ARTES
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS )
1724890395 | MARCOS NATALIA CAROLINA €S0-2022-165 CRITICAS Y PRACTICAS B(E)EAEEETSET%CAAS'ONAL CONTITULO
EXPERIMENTALES EN ARTES
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS )
1716024078 | PAEZ VON LIPPKE LUIS ALBERTO | (CS0-2022-172 CRITICAS Y PRACTICAS BSEAEA'\“ETSET%CAAS'ONAL CONTITULO
EXPERIMENTALES EN ARTES
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS )
0960904902 | PEREZ GARCIA YULIANELA €S0-2022-176 CRITICAS Y PRACTICAS B(E)CDZNCTTEO?{%S(’)'ONAL CONTITULO
EXPERIMENTALES EN ARTES
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UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS
0962648812 | PEREZ RODON LIBIA CS0-2022-177 CRITICAS Y PRACTICAS
EXPERIMENTALES EN ARTES
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS
1716026305 le\aiRS/ﬁll\ﬁgERo NORA CS0-2022-178 CRITICAS Y PRACTICAS
EXPERIMENTALES EN ARTES
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS
1708349046 ig’t/lAA,\‘Y[?ACRUZ NATALIA CS0-2022-187 CRITICAS Y PRACTICAS
EXPERIMENTALES EN ARTES

DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
DE MAESTRIA

DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
DE MAESTRIA

DOCENTE OCASIONAL CON TITULO
DE MAESTRIA

En el caso del personal de la tabla anterior se requiere de la autorizacion de la suscripcién de la
adenda por aplicacién de las nuevas escalas salariales a partir del 01 de agosto de 2022 y ampliacion
del plazo contractual al 31 de diciembre de 2022.

e Mediante Memorando Nro. UA-VA-2022-0220-M de fecha 22 de agosto de 2022, el
Vicerrectorado Académico remite la aceptacién de renuncia al Cargo de docente de la
Escuela de Literatura: Fernando Garcés y Paolo Vignola, en el cual sefiala: “con base en lo
informado por la Directora de la Escuela de Literatura, el Vicerrectorado Académico acepta
la renuncia del docente Fernando Garcés con corte al 31 de agosto de 2022 y del docente
Paolo Vignola con corte al 15 de septiembre de 2022, de conformidad con lo indicado en sus
cartas de renuncia.”

Tabla Nro. 4: Docentes que se ratifica la fecha de terminacion de contrato

TR R NUMERO FECHA DE
DOCUMENT | APELLIDOS Y NOMBRES | DE | FINALIZACION DEL UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DE PUESTO
CONTRATO | CONTRATO
€S0-2022- DIRECCIGN DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON
0964003172 ] BARANZONI SARA 126 30/9/2022 ESCENICAS TITULO DE DOCTORADO
CUESTAVALLARINO | CS0-2022- DIRECCIGN DE ESCUELA DE ARTES
091101310 1 15 MERCEDES 202 30/9/2022 ESCENICAS PERSONAL DE APOYO 4
RODRIGUEZ CAGUANA | CS0-2022- UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS | pocente ocasionaL con
0912602711 | 1oMas HUMBERTO 181 CRITICAS Y PRACTICAS TITULO DE MAESTRIA
30/9/2022 EXPERIMENTALES EN ARTES
RODRIGUEZ €50-2022- DIRECCIGN DE ESCUELA DE ARTES | DOCENTE OCASIONAL CON
0909530218 | VALERIANO LUIS 182 ESCENICAS TITULO DE MAESTRIA
FERNANDO 30/9/2022
ZANABRIA CAICHE €S0-2022- UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS | o cente ocasionaL con
0918873139 1 5 Ga AURORA 197 CRITICAS Y PRACTICAS TITULO DE MAESTRIA
31/8/2022 EXPERIMENTALES EN ARTES

e Mediante Memorando Nro. UA-VA-EAE-2022-0113-M del 29 de julio de 2022, la Escuela de
Artes Escénicas solicita: “(...) Adicional, en el caso de los docentes Pilar Aranda y Oscar
Santana que cuentan con Adendas Nro. A-2022-006 y A-2022-007 respectivamente, se
solicita la terminacion de su contrato con fecha 31 de julio de 2022; y, a su vez, se solicita
gentilmente se realice el informe de pertinencia respectivo para su contratacion desde el 1
de agosto hasta el 31 de diciembre de 2022, con la aplicacion de la nueva tabla segun
Resolucion Nro. UA-OCS-RSE-2022-021 , segun el siguiente detalle:”
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Tabla Nro. 5: Terminacion de contratos Escuela de Artes Escénicas

NUMERO DE

UL APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DE PUESTO
1716059165 ARANDA GARCIA MARIA DEL PILAR DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
1726149766 SANTANA ALARCON OSCAR ALBERTO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA

e Mediante Memorando Nro. UA-VA-EAS-2022-0145-M del 29 de julio de 2022, la Escuela de
Artes Sonoras solicita: “(...) Asimismo, a fin de que sean aplicadas las tablas aprobadas en la
Resolucion Nro. UA-OCS-RSE-2022-021, se solicita que a fecha del 31 de julio de 2022 se dé
la terminacion unilateral de contrato e inmediata contratacion de los siguientes docentes

(...)”
Tabla Nro. 6: Terminacion de contratos Escuela de Artes Sonoras

gggﬁgﬁg APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DE PUESTO

AN775543 CARDENAS VAN WIEN SANTIAGO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0962184214 CASTILLEJO MARTINEZ NESTOR ISAIAS PERSONAL DE APOYO 3
0910578004 DOMINGUEZ CASTRO OMAR IVAN DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0916771025 GRIALVA GUTIERREZ ROLANDO PERSONAL DE APOYO 4
0914113386 LEON CHAUG RUFINO LEONARDO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0963407754 MANZANILLA BARON JESUS EDUARDO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0919315218 MEJIA PENA JUAN ISIDRO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0918121195 VILLAFUERTE PENA JENNY MARIA DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0910337740 YASELGA ROJAS YASMINE GENOVEVA DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA

e Mediante Memorando Nro. UA-VA-EAV-2022-0079-M del 28 de julio de 2022, la Escuela de
Visuales, solicita: “(...) En el caso del docente HIDALGO ORTIZ ANGEL EMILIO, solicito la
terminacion del contrato al 31 de julio de 2022 y se AUTORICE la contratacion aplicada la
escala salarial aprobada mediante Resolucion Nro. UA-OCS-RSE-2022-021 del 03 de junio de
2022 a partir del 01 DE AGOSTO DE 2022 (...)”

Tabla Nro. 7: Terminacion de contratos Escuela de Visuales

NUMERO DE
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DE PUESTO
0915240220 HIDALGO ORTIZ ANGEL EMILIO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA

e Mediante Memorando Nro. UA-VA-LIT-2022-0087-M del 29 de julio de 2022, la Escuela de
Literatura solicita: “(...) notifico que tenemos un unico caso de docente que cuenta con la
Adenda Nro. A-2022-008. Por este motivo, solicitamos su terminacion de contrato a fecha de
31 de julio de 2022 y, a su vez, de la manera mds gentil requerimos el informe de pertinencia
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para la contratacion del personal académico a partir de agosto hasta diciembre de 2022
aplicando la nueva tabla segun la Resolucion Nro. UA-OCS-RSE-2022-021, {(...)”

Tabla Nro. 8: Terminacion de contratos Escuela de Literatura

NUMERO DE
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DE PUESTO
0908545445 GARCES VELASQUEZ LUIS FERNANDO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE DOCTORADO

e Del listado de docentes que se autorizd contratacion hasta el 31 de agosto o 30 de
septiembre, se remitio informacion a las Unidades Académicas en los Memorandos UA-SAD-
CAF-DTH-2022-0536-M y UA-SAD-CAF-DTH-2022-0538-M, para lo cual la informacion se
encuentra validada por las Unidades Académicas:

Tabla Nro. 9: Memorando de entrega de informacion
Unidad Orgénica

Escuela de Artes Escénicas

Escuela de Artes Escénicas

Nro. de Memorando
UA-VA-EAE-2022-0114-M
UA-VA-EAE-2022-0115-M
UA-VA-EAV-2022-0080-M
UA-VA-DAEA-DLE-2022-0050-M

Escuela de Artes Visuales

Departamento de Lenguas Extranjeras

UA-VA-EC-2022-0142-M
UA-VA-EAS-2022-0146-M

Escuela de Cine

Escuela de Artes Sonoras

Departamento de Nivelacion

UA-VA-DAEA-DN-2022-0049-M

De la informacion validada, se encuentran un grupo de docentes donde la aplicacién de
resolucion UA-OCS-RSE-2022-021 no afecta a la remuneracion de los docentes y otro en la
que, si se ve afectada, sin embargo, la fecha de contratacion con la cual fueron requeridos
se mantiene, tal como se detallan en las tablas 10y 11.

Tabla Nro. 10: Del personal que no se ve afectada la remuneracién aplicacién de la Resolucién UA-OCS-RSE-

2022-021

NUMERO DE NUMERO DE FECHA FIN DE

eyt APELLIDOS Y NOMBRES ST ST UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DE PUESTO
COBA ROSADO MARIA 31/08/2022 DIRECCION DE ESCUELA DE | DOCENTE OCASIONAL CON

0909520538 DEL ROSARIO (50-2022-284 ARTES ESCENICAS TITULO DE MAESTRIA
SANTOS URRESTA £50-2022-274 31/08/2022 DIRECCION DE ESCUELADE | DOCENTE OCASIONAL CON

1714815113 | ANDRES ANTONIO ARTES ESCENICAS TITULO DE MAESTRIA
UGALDE ORTEGA £50-2022-275 31/08/2022 DIRECCION DE ESCUELADE | DOCENTE OCASIONAL CON

0104443155 | TATIANA ELIZABETH ARTES ESCENICAS TITULO DE MAESTRIA
UYANA GUASUMBRA £50-2022-278 31/08/2022 DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON

1716823859 | DIEGO LIZARDO ARTES SONORAS TITULO DE MAESTRIA
MASSUCCO PAOLINELLI £50-2022-291 31/08/2022 DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON

0913438263 | JORGE DIEGO ARTES VISUALES TITULO DE MAESTRIA
BARBA RAMIREZ ALDO £50-2022-277 31/08/2022 DIRECCION DE ESCUELA DE DOCENTE OCASIONAL CON

1303786154 | MAURICIO CINE TITULO DE MAESTRIA
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PEREZ VALENCIA 0502022914 30/09/2022 DIRECCION DE ESCUELA DE | DOCENTE OCASIONAL CON
1802711109 | VANESSA CRISTINA ARTES ESCENICAS TITULO DE MAESTRIA
RODRIGUEZ 30/09/2022 DIRECCION DE ESCUELA DE | DOCENTE OCASIONAL CON
VALERIANO LUIS €50-2022-182 ARTES ESCENICAS TITULO DE MAESTRIA
0909590218 | FERNANDO
ROSERO MOSCOSO 50.2022.289 18/09/2022 DIRECCION DE ESCUELA DE | DOCENTE OCASIONAL CON
1711110930 | MARIA SOL ARTES ESCENICAS TITULO DE MAESTRIA

Tabla Nro. 11: Del personal que se ve afectada la remuneracion por aplicacién de la Resolucién UA-OCS-RSE-

2022-021
NUEVO RMU
NUMERO DE NUMERO DE ‘ DENOMINACION . RMU. DESDE
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES CONTRATO UNIDAD ORGANICA DE PUESTO Tipo apoyo ACTUAL AGOSTO
2022
BERNITA ZARATE JORGE CS0-2022- DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE TECNICO
0929158681 | MANUEL 279 LENGUAS EXTRANJERAS [ APOYO 1 DOCENTE 1.097,23 1.110,98
CORNEJO QUINTANILLA CS0-2022- DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE TECNICO
0930522321 | ALLISON MICHELLE 280 LENGUAS EXTRANJERAS | APOYO 1 DOCENTE 1.097,23 1.110,98
FLOR PAEZ HILDA DE LAS CS0-2022- DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE TECNICO
0912253036 | MERCEDES 281 LENGUAS EXTRANJERAS | APOYO 1 DOCENTE 1.097,23 1.110,98
MENDEZ SIBRI LUCIA CS0-2022- DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE TECNICO
0917707960 | ALEXANDRA 282 LENGUAS EXTRANJERAS | APOYO 1 DOCENTE 1.097,23 1.110,98
TECNICO DE
LABORATORIO,
. TALLERES Y
0201384781 VASCONEZ BARRAGAN CS0O-2022- | DIRECCION DE E,SCUELA PERSONAL DE SALAS DE
REMIGIO MIGUEL 276 DE ARTES ESCENICAS APOYO 2 CIRCULACION DE
CONTENIDOS
ARTISTICOS 1.313,01 1.325,33
0913942256 FEBRES CORDERO CARLO CS0O-2022- | DIRECCION DE ESCUELA PERSONAL DE TECNICO
AGLAE JOSEFINA 306 DE ARTES ESCENICAS APOYO 4 DOCENTE 329,84 330,12
POLANCO SOBENIS INGRID | CSO-2022- | DIRECCION DE ESCUELA | PERSONAL DE TECNICO
0951348663 | MAYERLYN 283 DE ARTES SONORAS APOYO 2 DOCENTE 656,51 662,67
ACEBO PLAZA MARIA CS0-2022- JEFATURA DE PERSONAL DE TECNICO
0924550817 | BELEN 295 NIVELACION APOQOYO 2 DOCENTE 1.313,01 1.325,33
CASTRO MALAVE PRISCILA CS0-2022- JEFATURA DE PERSONAL DE TECNICO
1756453245 | DEL VALLE 292 NIVELACION APQOYO 2 DOCENTE 1.313,01 1.325,33
FABRE VASQUEZ MARIA CS0-2022- JEFATURA DE PERSONAL DE TECNICO
0923392880 | GABRIELA 293 NIVELACION APOYO 2 DOCENTE 1.313,01 1.325,33
GUAMAN SAAVEDRA CS0-2022- JEFATURA DE PERSONAL DE TECNICO
0917939282 | VANESSA MARIA 296 NIVELACION APOYO 2 DOCENTE 1.313,01 1.325,33
MOREIRA ABAD MELANIE CS0-2022- JEFATURA DE PERSONAL DE TECNICO
0950658328 | DAYANNA 300 NIVELACION APOYO 1 DOCENTE 1.097,23 1.110,98
SANCHEZ PEREZ TAMIA CS0-2022- JEFATURA DE PERSONAL DE TECNICO
0604468645 | JUDITH 297 NIVELACION APQOYO 2 DOCENTE 1.313,01 1.325,33
ULLOA LANDIVAR MARIA CS0-2022- JEFATURA DE PERSONAL DE TECNICO
0923502835 | MICHELLE 294 NIVELACION APOYO 2 DOCENTE 1.313,01 1.325,33
CS0-2022- JEFATURA DE PERSONAL DE TECNICO
0950180869 | VEGA AGUAYO JEAN CARLO 299 NIVELACION APOYO 1 DOCENTE 1.097,23 1.110,98
VILLAFUERTE VIVANCO CS0-2022- JEFATURA DE PERSONAL DE TECNICO
0917292864 | CARLOS PABLO 298 NIVELACION APOYO 2 DOCENTE 1.313,01 1.325,33

En el caso del personal que se ve afectada su remuneracion se requiere de la autorizacién de la
suscripcion de la adenda por aplicacidn de las nuevas escalas salariales a partir del 01 de agosto de
2022.

Dir.: Boyaca y 10 de Agosto, Guayagquil - Ecuador
Teléfono: +593 4 2530700
Correo: info@uartes.edu.ec

f ¥ © O @uartesec | www.uartes.edu.ec




UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Cod: UA-SAD-CAF-DTH-

2022-0186-1
Universidad | macroproceso PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Versién: 1.0
de [as Af[es PROCESO PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO Fecha: 29/08/2022
ASUNTO Informe de aplicacién de Resolucién Nro. UA-OCS- Péagina 12 de 21
RSE-2022-021

b. Aplicacién de resolucién en autoridades académicas y gestién educativa ocasional

Tabla Nro. 12: Del personal que se ve afectada la remuneracion por aplicacién de la Resolucién UA-OCS-RSE-
2022-021 (cargos de autoridades académicas y gestion educativa con contratos de servicios ocasionales)

NUEVO RMU
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DE PUESTO UNIDAD ORGANICA RMU. ACTUAL | DESDE AGOSTO
2022
0908963085 | AYCART LARREA JORGE RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR | RECTORADO DEL INSTITUTO
ALFREDO EN ARTES SUPERIOR EN ARTES 2.945,37 2.931,65
0926278235 | DUARTE PILA YANELLA JEFA DE NIVELACION JEFATURA DE NIVELACION 2.692,49 2.684,12
0924805419 | 'BARRA SANCHEZ SABRINA | DIRECTORA DE FORMACION DIRECCION DE FORMACION
VALERIA CONTINUA CONTINUA 2.945,37 2.931,65
1711406387 | |CAZA GUEVARA MARIA DIRECTORA DE VINCULACION CON DIRECCION DE VINCULACION
JOSE LA COMUNIDAD CON LA COMUNIDAD 2.945,37 2.931,65
0914430756 | NTRIAGO CARIZARES JEFE DEL CENTRO DE ESCRITURA DEPARTAMENTO DE
FERNANDO ACADEMICA Y TRADUCCION LENGUAS EXTRANJERAS 2.692,49 2.684,12
AAI340327 | MEDINA MELENDEZ DIRECTORA DE ESCUELA DE DIRECCION DE ESCUELA DE
DIANA JOSEFINA POSGRADO POSGRADO 4.217,77 4.172,06
0918565920 | MOGROVEIO ROSERO JEFE DEPARTAMENTO DE LENGUAS DEPARTAMENTO DE
JENNY MONSERRATT EXTRANJERAS LENGUAS EXTRANJERAS 2.692,49 2.684,12
0914244215 | SUAREZ PINZON JANINA [ JEFA DE PRACTICAS JEFATURA DE PRACTICAS
FERNANDA PREPROFESIONALES PREPROFESIONALES 2.692,49 2.684,12
1715412027 | ZAMBRANO MURILLO DIRECTORA DE ESCUELA DE DIRECCION DE ESCUELA DE
MARIA ALEJANDRA LITERATURA LITERATURA 4.217,77 4.172,06
En el caso del personal que se ve afectada su remuneracion se requiere de la autorizacién de la
suscripcion de la adenda por aplicacién de las nuevas escalas salariales a partir del 01 de agosto de
2022.
¢. Aplicacidn de resolucion en personal académico invitado y emérito
Para la correcta aplicacion e implementacion de la Resolucién Nro. UA-OCS-RSE-2022-021, en el caso
del personal académico invitado y emérito, se requiere la continuidad de su contratacién a través de
la autorizacion de la terminacion del contrato vigente y la suscripcién de un nuevo contrato por el
producto remitido para el mes de agosto, conforme la informacién proporcionada por las Unidades
Académicas, de los memorandos detallados en la tabla 9.
Tabla Nro. 13: Docentes invitados
B VALOR
R ERDINE APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA DENOMINACIONDE | eang | prODUCTO
DOCUMENTO PUESTO
AGOSTO
PAEZ QUEVEDO ANIBAL DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES
0916585730 | oncer ESCENICAS DOCENTE INVITADO 1 $2.457.49
PARRA LANDAZURI JORGE DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES
0909116964 | oo ESCENICAS DOCENTE INVITADO 1 618,75
AVILA VANEGAS BOLIVAR DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES
0102572997 | pooone SONORAS DOCENTE INVITADO 1 £1228,80
) N DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES
0925592248 | DIAZ ESTUPINAN RUTH AMELIA | (o~ DOCENTE INVITADO 1 4860,16
ITURRALDE MUIRRAGUI DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES
1713281556 | x5 MANUEL SONORAS DOCENTE INVITADO 2 ¢2.63165
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MONTARNO MARQUEZ ORLIN | DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES
0802079855 |\ cocoo SONORAS DOCENTE INVITADO 1 41.228.80
CUSTOJA RIPOLL MARIA DE LOS | DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES
0924440928 | £ Lo VISUALES DOCENTE INVITADO 1 $734.57
PORTALUPPI CERVANTES
0916331606 |\ \1\rin GABRIELA DIRECCION DE ESCUELA DE CINE DOCENTE INVITADO 4 $1.564,80
GUERRERO ROMERO DIRECCION DE ESCUELA DE
0919683193 | 1\risTIAN ALEXANDER LITERATURA DOCENTE INVITADO ! $368,64
] DIRECCION DE ESCUELA DE
0908708399 | MANRIQUE GARCIA MARIELA | |7 o DOCENTE INVITADO 1 £021.,60
ORELLANA RODRIGUEZ GILDA | DIRECCION DE ESCUELA DE
0911753838 | 5o LTERATURA DOCENTE INVITADO 1 $737.28
SALGADO VERAJANO MARIA | DIRECCION DE ESCUELA DE
1705213336 | oo ol LTERATURA DOCENTE INVITADO 1 502160
DIRECION DE ESCUELA DE
0919698845 | AROSEMENA ABEIGA CAROL | | roor ooy DOCENTE INVITADO 1 492160
. ) UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS
1707482533 Z;J:SESAYEPEZ MARIA CRITICAS Y PRACTICAS DOCENTE INVITADO 1
EXPERIMENTALES EN ARTES $2.457,49
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS
0602546095 ziﬁfggﬁzug:\éngELA CRITICAS Y PRACTICAS DOCENTE INVITADO 1
EXPERIMENTALES EN ARTES $491,50
UNIDAD TRANSVERSAL DE TEORIAS
1756020309 | SCHARZBERG NICOLAS CRITICAS Y PRACTICAS DOCENTE INVITADO 1
EXPERIMENTALES EN ARTES $2.457,49
MASABANDA POAQUIZA DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES
1803573938 | ciRisTIAN OMAR ESCENICAS DOCENTE INVITADO ! $1.228,75
] DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES
112330804 | RODRIGUEZ CASTROMILENA | "o DOCENTE INVITADO 1 6122875
. ) DIRECCION DE ESCUELA DE ARTES
1705424099 | FALCONI BENITEZ TALIA ESCENICAS DOCENTE INVITADO 1 $2.457.49
Tabla Nro. 14: Docentes emérito
VALOR
NUMERO DE 3 DENOMINACION DE PRODUCTO
Sl APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA U GRADO e~
DICIEMBRE
CINO ALVEAR MARITZA DIRECCION DE ESCUELA DE .
0905478533 | &\ o fy LTERATURA DOCENTE EMERITO 4 $2.806,03

3.3. De las acciones internas para el personal académico titular
Para la correcta aplicacion e implementacién de la Resolucién Nro. UA-OCS-RSE-2022-021, se
requiere por parte del Organo Colegiado Superior la convalidacién de los cargos, para ello se procede

a sefialar lo siguiente:

Tabla Nro. 15: Actualizacién de remuneraciones por nuevas escalas salariales del personal académico titular

NIVEL MODALIDAD PARTIDA NO. APELLIDOS Y SITUA(SS\T O?VICITI\EJ AA(‘; ON SITUACI%“;;E?;E?CIQN
OCUPACIONAL LABORAL INDIVIDUAL | DOCUMENTO NOMBRES RMU PUESTO RMU PUESTO
2 EDUCACION VILLAVICENCIO
SUPERIOR RUIZ CRISTIAN PROFESOR 2.931,65 | PROFESOR
(UNIVERSIDADES) | NOMBRAMIENTO 36 1709617029 | ALBERTO 2685,00 | TIEMPO TIEMPO
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COMPLETO COMPLETO
AGREGADO 1 AGREGADO 1
PROFESOR PROFESOR
2 EDUCACION BENALCAZAR TIEMPO 5 931 65 | TIEMPO
SUPERIOR VEGA DIEGO COMPLETO 22 | COMPLETO
(UNIVERSIDADES) | NOMBRAMIENTO 34 1714825690 | EDUARDO 2685,00 | AGREGADO 1 AGREGADO 1
PROFESOR PROFESOR
2 EDUCACION BRITO TIEMPO 2.931,65 | TIEMPO
SUPERIOR LORENZO COMPLETO COMPLETO
(UNIVERSIDADES) | NOMBRAMIENTO 30 0923972350 | SAIDEL 2685,00 | AGREGADO 1 AGREGADO 1
RODRIGUEZ PROFESOR PROFESOR
2 EDUCACION PAPPE TIEMPO 2.931,65 | TIEMPO
SUPERIOR SOLANGE COMPLETO COMPLETO
(UNIVERSIDADES) | NOMBRAMIENTO 28 0916481328 | PAMELA 2685,00 | AGREGADO 1 AGREGADO 1
PROFESOR PROFESOR
2 EDUCACION CARRILLO TIEMPO 2.931,65 | TIEMPO
SUPERIOR ROSERO ANA COMPLETO COMPLETO
(UNIVERSIDADES) | NOMBRAMIENTO 27 1714882014 | MARIA 2685,00 | AGREGADO 1 AGREGADO 1
PROFESOR PROFESOR
2 EDUCACION VILLARREAL TIEMPO 2.931,65 | TIEMPO
SUPERIOR MONTENEGRO COMPLETO COMPLETO
(UNIVERSIDADES) | NOMBRAMIENTO 24 1711596468 | DAVID ANDRES | 2685,00 | AGREGADO 1 AGREGADO 1
POSSO PROFESOR PROFESOR
2 EDUCACION CORDERO TIEMPO 2.931,65 | TIEMPO
SUPERIOR JUAN COMPLETO COMPLETO
(UNIVERSIDADES) | NOMBRAMIENTO 22 1714754528 | ALEJANDRO 2685,00 | AGREGADO 1 AGREGADO 1
PROFESOR PROFESOR
2 EDUCACION TIEMPO 2.931,65 | TIEMPO
SUPERIOR GILLS ARANA COMPLETO COMPLETO
(UNIVERSIDADES) | NOMBRAMIENTO 21 1750586362 | LIBERTAD 2685,00 | AGREGADO 1 AGREGADO 1

La situacion actual que se detallan en las tablas 15 se refiere a la informacién que se encuentra en el
distributivo de sueldos del sistema spryn del Ministerio de Economia y Finanzas, mas no lo aprobado
por el Organo Colegiado Superior en Resolucién Nro. UA-OCS-RSE-2021-0032 del 29 de septiembre
de 2021, montos que han sido pagados mediante diferencias hasta reforma del distributivo.

En el caso del personal agregado 2 que cuenta la Universidad la remuneracion es superior a la nueva
escala salarial aprobada, y en concordancia con la disposicion transitoria octava del RCEPASES, el cual
sefiala “(...) El personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas que a
la fecha de actualizacion de las escalas remunerativas con motivo de la aprobacion de este
Reglamento, perciba una remuneracion mensual unificada superior a la escala que se establezca en
la normativa interna de cada universidad o escuela politécnica, para las distintas categorias, niveles
y grados escalafonarios, mantendrd su remuneracion actual en cumplimiento al presente Reglamento
y demds normativa aplicable (...)”, su remuneracidn no se vera afectada.

3.4.De las acciones internas para las autoridades académicas y de gestion académica

a. Actualizacién de remuneraciones por nuevas escalas salariales Autoridades Académicas y de
Gestion Educativa, de las partidas creadas en el sistema spryn:
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e La actualizacién de remuneraciones comprende el cambio de tipo de escala salarial conforme la
nueva estructura aprobada por el Organo Colegiado Superior en apego a las resoluciones RPC-
SE-19-N0.055-2021 y RPC-SE-19-N0.057-2021 expedida por el Consejo de Educacién Superior

e En consecuencia para la actualizacién en el distributivo de sueldos del spryn, se requiere la
resolucién del Organo Colegiado Superior que contenga la informacién detallada a continuacién

Tabla Nro. 16: Actualizacién de remuneraciones por nuevas escalas salariales Mdximas Autoridades

| D || [y [CSNOMNAGE |, ENCHNAGON
NOMBRES PUESTO PUESTO
11 HERRERA
AUTORIDADES RIOS 4.977,03
- EDUCACION WILLIAM
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 3 0913336772 | ANIBAL 4817,70 | RECTOR/A RECTOR/A
11
AUTORIDADES HILGERT 4.556,80
- EDUCACION BRADLEY VICERRECTOR VICERRECTOR
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 18 0930752886 | ROBERT 4346,60 | ACADEMICO ACADEMICO
11 LOPEZ VICERRECTOR/A
AUTORIDADES BETANCUR DE VICERRECTOR/A DE
- EDUCACION OLGA DEL INVESTIGACION INVESTIGACION Y
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 16 1756892483 | PILAR 4346,60 | Y POSGRADO 4.556,80 | POSGRADO

Tabla Nro. 17: Actualizacion de remuneraciones por nuevas escalas salariales de cargos creados en el
distributivo de sueldos spryn para Nivel Jerdrquico LOES

| D | | o o TORNOMNAGY | TocHOMAIOR
NOMBRES Y | puesto Y | puesto
11
AUTORIDADES
- EDUCACION DIRECTOR/A DE LA DIRECTOR/A DE LA
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 10 VACANTE | 3875,52 | ESCUELA DE CINE 4.172,06 | ESCUELA DE CINE
11
AUTORIDADES SUBDIRECTOR/A DE SUBDIRECTOR/A DE
- EDUCACION LA ESCUELA DE LA ESCUELA DE
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 14 VACANTE | 3622,88 | CINE 3.819,80 | CINE
11
AUTORIDADES COORDINADOR/A COORDINADOR/A
- EDUCACION DE CARRERA DE DE CARRERA DE
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 27 VACANTE | 2704,59 | CINE 3.202,00 | CINE
11 JEFE DEL DE
AUTORIDADES JEFE DEL DEPARTAMENTO
- EDUCACION PRODUCCION DE DE PRODUCCION
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 24 VACANTE | 2316,85 | CINE 2.684,12 | DE CINE
11
AUTORIDADES DIRECTOR/A DE LA DIRECTOR/A DE LA
- EDUCACION ESCUELA DE ARTES ESCUELA DE ARTES
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 11 VACANTE | 3875,52 | SONORAS 4.172,06 | SONORAS
11
AUTORIDADES SUBDIRECTOR/A DE SUBDIRECTOR/A DE
- EDUCACION LA ESCUELA DE LA ESCUELA DE
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 12 VACANTE | 3622,88 | ARTES SONORAS 3.819,80 | ARTES SONORAS
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11 COORDINADOR/A | 3.202,00 | COORDINADOR/A
AUTORIDADES DE CARRERA DE DE CARRERA DE
- EDUCACION ARTES MUSICALES ARTES MUSICALES Y
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 26 VACANTE | 2704,59 | Y SONORAS SONORAS
11 COORDINADOR/A | 3.202,00 | COORDINADOR/A
AUTORIDADES DE CARRERA DE DE CARRERA DE
- EDUCACION PRODUCCION PRODUCCION
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 19 VACANTE | 2704,59 | MUSICAL MUSICAL
11 JEFE DE
AUTORIDADES DEPARTAMENTO
- EDUCACION JEFE DE DE PRODUCCION
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 34 VACANTE | 2316,85 | DEPARTAMENTO | 2.684,12 | TECNICA DE AUDIO
11
AUTORIDADES DIRECTOR/A DE LA DIRECTOR/A DE LA
- EDUCACION ESCUELA DE ESCUELA DE
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 15 VACANTE | 3875,52 | LITERATURA 4.172,06 | LITERATURA
11
AUTORIDADES SUBDIRECTOR/A DE SUBDIRECTOR/A DE
- EDUCACION LA ESCUELA DE LA ESCUELA DE
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 9 VACANTE | 3622,88 | LITERATURA 3.819,80 | LITERATURA
11 3.202,00
AUTORIDADES COORDINADOR/A COORDINADOR/A
- EDUCACION DE CARRERA DE DE CARRERA DE
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 28 VACANTE | 2704,59 | LITERATURA LITERATURA
3.202,00 | COORDINADOR/A
11 DE CARRERA DE
AUTORIDADES PEDAGOGIA DE LAS
- EDUCACION COORDINADOR DE ARTES Y
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 17 VACANTE | 2704,59 | CARRERA HUMANIDADES
11
AUTORIDADES DIRECTOR/A DE LA DIRECTOR/A DE LA
- EDUCACION ESCUELA DE ARTES ESCUELA DE ARTES
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 6 VACANTE | 3875,52 | ESCENICAS 4.172,06 | ESCENICAS
11
AUTORIDADES SUBDIRECTOR/A DE SUBDIRECTOR/A DE
- EDUCACION LA ESCUELA DE LA ESCUELA DE
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 13 VACANTE | 3622,88 | ARTES ESCENICAS | 3.819,80 | ARTES ESCENICAS
11 3.202,00
AUTORIDADES COORDINADOR/A COORDINADOR/A
- EDUCACION DE CARRERA DE DE CARRERA DE
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 20 VACANTE | 2704,59 | DANZA DANZA
11 3.202,00
AUTORIDADES COORDINADOR/A COORDINADOR/A
- EDUCACION DE CARRERA DE DE CARRERA DE
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 21 VACANTE | 2704,59 | CREACION TEATRAL CREACION TEATRAL
11
AUTORIDADES DIRECTOR/A DE LA DIRECTOR/A DE LA
- EDUCACION ESCUELA DE ARTES ESCUELA DE ARTES
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 8 VACANTE | 3875,52 | VISUALES 4.172,06 | VISUALES
11
AUTORIDADES SUBDIRECTOR/A DE SUBDIRECTOR/A DE
- EDUCACION LA ESCUELA DE LA ESCUELA DE
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 7 VACANTE | 3622,88 | ARTES VISUALES 3.819,80 | ARTES VISUALES
11
AUTORIDADES COORDINADOR/A COORDINADOR/A
- EDUCACION DE CARRERA DE DE CARRERA DE
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 29 VACANTE | 2704,59 | ARTES VISUALES 3.202,00 | ARTES VISUALES
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DIRECTOR/A DE LA DIRECTOR/A DE LA
UNIDAD UNIDAD
TRANSVERSAL DE TRANSVERSAL DE
11 TEORIAS CRITICAS Y TEORIAS CRITICAS Y
AUTORIDADES PRACTICAS PRACTICAS
- EDUCACION EXPERIMENTALES EXPERIMENTALES
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 32 VACANTE | 3875,52 | EN ARTES 4.172,06 | EN ARTES
11
AUTORIDADES
- EDUCACION COORDINADOR DE COORDINADOR DE
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 4 VACANTE | 2704,59 | CARRERA 3.202,00 | CARRERA
11 3.202,00
AUTORIDADES COORDINADOR DE
- EDUCACION COORDINADOR DE PROGRAMA
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 5 VACANTE | 2704,59 | PRODUCCION ACADEMICO
11 3.202,00
AUTORIDADES
- EDUCACION COORDINADOR DE COORDINADOR DE
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 1 VACANTE | 2704,59 | CARRERA CARRERA
11 3.202,00
AUTORIDADES COORDINADOR DE COORDINADOR DE
- EDUCACION PROGRAMA PROGRAMA
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 2 VACANTE | 2704,59 | ACADEMICO ACADEMICO
11 3.202,00
AUTORIDADES COORDINADOR DE COORDINADOR DE
- EDUCACION PROGRAMA PROGRAMA
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 30 VACANTE | 2704,59 | ACADEMICO ACADEMICO
11 3.202,00
AUTORIDADES
- EDUCACION COORDINADOR/A COORDINADOR/A
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 33 VACANTE | 2704,59 | DE PROGRAMA DE PROGRAMA
DIRECTOR/A DEL DIRECTOR/A DEL
11 INSTITUTO INSTITUTO
AUTORIDADES LATINOAMERICANO LATINOAMERICANO
- EDUCACION DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 35 VACANTE | 3420,00 | EN ARTES (ILIA) 2.931,65 | EN ARTES (ILIA)
11 DIRECTOR/A DE
AUTORIDADES DIRECTOR/A DE POLITICAS DE
- EDUCACION INVESTIGACION Y INVESTIGACION EN
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 31 VACANTE | 3875,52 | POSGRADO 2.931,65 | ARTES
11 2.684,12
AUTORIDADES JEFE DE PRACTICAS JEFE DE PRACTICAS
- EDUCACION PRE PRE
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 25 VACANTE | 2316,85 | PROFESIONALES PROFESIONALES
11 JEFE DEL 2.684,12 | JEFE DEL
AUTORIDADES DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
- EDUCACION DE LENGUAS DE LENGUAS
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 22 VACANTE | 2316,85 | EXTRANJERAS EXTRANJERAS
11
AUTORIDADES JEFE DEL JEFE DEL
- EDUCACION DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
SUPERIOR NOMBRAMIENTO 23 VACANTE | 2316,85 | DE NIVELACION 2.684,12 | DE NIVELACION

La situacion actual que se detallan en las tablas 16 y 17 se refiere a la informacion que se encuentra
en el distributivo de sueldos del sistema spryn del Ministerio de Economia y Finanzas, mas no lo
aprobado por el Organo Colegiado Superior en Resolucién Nro. UA-OCS-RSE-2021-0032 del 29 de
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septiembre de 2021, montos que han sido pagados mediante diferencias hasta reforma del
distributivo, en anexo 1 se detalla la diferencias entre los aprobado en la Resoluciéon Nro. UA-OCS-
RSE-2021-0032 y las nuevas escalas salariales aprobadas en Resolucién. Nro. UA-OCS-RSE-2022-021.

b. Creacidn de partida presupuestaria:

e Para finalizar el proceso de la aplicacion de la Resolucion del OCS, se debe realizar el proceso de
creacion de las partidas presupuestarias para los cargos de Autoridades Académicas y Gestion
Educativa de régimen LOES contemplados en el Estatuto de la Universidad en apego al articulo
68 del RCEPASES.

Tabla Nro. 18: Creacion de partidas conforme los cargos contemplados en el Estatuto

NRO. DE
PUESTOS A NIVEL OCUPACIONAL | UNIDAD ORGANICA INSTITUCIONAL | RMU | DENOMINACION DE PUESTOS | REGIMEN
CREAR
11 AUTORIDADES - DIRECCION DE ESCUELA DE 4.172,06 Director de Escuela de LOES
EDUCACION SUPERIOR | POSGRADO Posgrado
11 AUTORIDADES - DIRECCION DE EDUCACION A 593165 Director/a de Educacion a LOES
EDUCACION SUPERIOR | DISTANCIA ’ Distancia
11 AUTQRIDADES - JEFATURA DE PRACTICAS 2.684,12 | Jefe/a del Centro de practicas LOES
EDUCACION SUPERIOR | CORPORALES corporales
11 AUTORIDADES - | JEFATURA DE ESCRITURA 2.684,12 | Jefe/a del Centro de Escritura LOES
EDUCACION SUPERIOR | ACADEMICA Y TRADUCCION Académica y traduccion
DIRECCION DE 2.931,65 | Director/a de
11 AUTORIDADES - ACOMPARNAMIENTO AL EXITO Acompafiamiento al  éxito | LOES
EDUCACION SUPERIOR | ACADEMICO académico
11 AUTORIDADES - DIREC,CIO'N DE PLANIFICACION 2.931,65 | Director/a de Planificacidn LOES
EDUCACION SUPERIOR | ACADEMICA Académica
1 11 AUTORIDADES - DIRECCION DE INVESTIGACIONY | 2.931,65 | Director/a de Investigacidn y LOES
EDUCACION SUPERIOR | PEDAGOGIA EN ARTES Pedagogia en Artes
1 11 AUTORIDADES - DIRECCION DE FORMACION 2.931,65 | Directora de  Formacién LOES
EDUCACION SUPERIOR | CONTINUA Continua
1 11 AUTQRIDADES - DIRECCION DE VINCULACION CON | 2.931,65 | Director/a de Vinculacién con LOES
EDUCACION SUPERIOR | LA SOCIEDAD la sociedad
1 11 AUTORIDADES - SECRETARIA DE VINCULACION 3.497.29 Secretario/a Vinculacién con LOES
EDUCACION SUPERIOR | CON LA SOCIEDAD ’ la Sociedad
1 11 AUTQRIDADES - SECRETARIA DE ASEGURAMIENT'O 349729 Secretario/a  Aseguramiento LOES
EDUCACION SUPERIOR | DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION | ="~ ""“7 | de la Calidad en la Educacién

4. CONCLUSION:

e Con el fin de ejecutar adecuadamente la implementacién de la Resolucion Nro. UA-OCS-RSE-
2022-021 vy la estructura organica y funcional de la Universidad de las Artes, con base al
andlisis que antecede para el personal académico y de apoyo académico no titular se
requiere:

o Autorizar la terminacion de los contratos y suscripcién de nuevos contratos a partir
del 01 de agosto de 2022 del siguiente personal:
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Teléfono: +593 4 2530700
Correo: info@uartes.edu.ec

f ¥ © O @uartesec | www.uartes.edu.ec




UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Cod: UA-SAD-CAF-DTH-
2022-0186-1
Universidad | macroproceso PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Versién: 1.0
de [as Ar[es PROCESO PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO Fecha: 29/08/2022
ASUNTO Informe de aplicacién de Resolucién Nro. UA-OCS- Péagina 19 de 21
RSE-2022-021

NUMERO DE
——— APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DE PUESTO

1716059165 ARANDA GARCIA MARIA DEL PILAR DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
1726149766 SANTANA ALARCON OSCAR ALBERTO | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA

AN775543 CARDENAS VAN WIEN SANTIAGO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0962184214 CASTILLEJO MARTINEZ NESTOR ISAIAS | PERSONAL DE APOYO 3
0910578004 DOMINGUEZ CASTRO OMAR IVAN DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0916771025 GRIJALVA GUTIERREZ ROLANDO PERSONAL DE APOYO 4
0914113386 LEON CHAUG RUFINO LEONARDO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0963407754 MANZANILLA BARON JESUS EDUARDO | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0919315218 MEJIA PERIA JUAN ISIDRO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0918121195 VILLAFUERTE PENA JENNY MARIA DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0910337740 YASELGA ROJAS YASMINE GENOVEVA | DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA
0915240220 HIDALGO ORTIZ ANGEL EMILIO DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE MAESTRIA

DOCENTE OCASIONAL CON TITULO DE

0908545445 GARCES VELASQUEZ LUIS FERNANDO | S o= -

o Ratificar la autorizacién contenida en Memorando Nro. UA-VA-2021-0281-M del 30
de diciembre de 2021 y validado por las unidades académicas y que forma parte del
presente informe en la tabla Nro. 3, para la suscripcion de la respectiva adenda

contractual.

o Autorizar la aplicacion desde el 01 de agosto de 2022 de las nuevas escalas salariales
contenidas en la Resolucion Nro. UA-OCS-RSE-2022-021, para el personal académico
y de apoyo académico detallados en las tablas 4, 10, 11, 13 y 14, de conformidad con
la informacién detallada en el apartado 3.2 del presente informe y la reforma en el
distributivo de sueldos del sistema spryn del Ministerio de Economia y Finanzas.

e |a Maxima autoridad ratifique la autorizacion contenida para el personal de la informacién

detallada en la tabla 12 del presente informe, para la aplicacién desde el 01 de agosto de
2022 de las nuevas escalas salariales contenidas en la Resolucién Nro. UA-OCS-RSE-2022-

021.

e Con el fin de ejecutar adecuadamente la implementacién de la Resolucion Nro. UA-OCS-RSE-
2022-021 vy la estructura organica y funcional de la Universidad de las Artes, con base al

andlisis que antecede para el personal académico titular y de las autoridades académicas y
gestién educativa se requiere del Organo Colegiado Superior:

o Aprobar y solicitar al

Ministerio de Economia y Finanzas

la actualizacion e

implementacion de la Resolucién Nro. UA-OCS-RSE-2022-021, en el que se detalle los
cargos que se mencionan en el presente informe en las tablas Nro. 15y 16, ademas que
la resolucién contenga la fecha de aplicacion.
o Aprobary solicitar al Ministerio de Finanzas la actualizacién de las escalas remunerativas
de los cargos de Autoridades Académicas y Gestién Educativa de régimen LOES
contemplados en el Estatuto de la Universidad que ya se encuentran creados en el
sistema spryn del Ministerio de Economia y Finanzas, detalle que se menciona en la tabla

17.
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o Aprobar y solicitar al Ministerio de Finanzas la creacién de los cargos de Autoridades
Académicas y Gestion Educativa de régimen LOES contemplados en el Estatuto de la
Universidad en apego al articulo 68 del RCEPASES en el que se detalle los cargos que se
mencionan en la tabla 18.

e Unavez que se cuente con la resolucién por parte del Organo Colegiado Superior la Direccién
de Talento Humano procederd a solicitar la habilitacion de la reforma para el tipo de
movimiento “Revision a la clasificacion del puesto”.

5. RECOMENDACION:

De conformidad al informe Nro. CPGE-2022-012 del 26 de mayo de 2022 y remitido Mediante
Memorando Nro. UA-SAD-2022-0169-M el 29 de mayo de 2022, referente al Informe técnico de nuevo
calculo de escala salarial del personal docente se recomienda: “Remitir las consultas a las que hubiere
lugar al Consejo de Educacion Superior, (...)"

6. FIRMA DE RESPONSABILIDAD

Accidn Responsable/Cargo Unidad Firma
Elaborado . ) -,
revisado Y Jessica Plaza Manzaba Direccidn de Talento
por: Directora de Talento Humano Humano
Revisado Oscar Valencia Cardenas Secretaria
por: Secretario Administrativo Administrativa
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Anexo 1.- diferencia entre las escalas aprobadas en Resolucion Nro. UA-OCS-RSE-2021-0032 y las nuevas
escalas salariales aprobadas en Resolucién. Nro. UA-OCS-RSE-2022-021.

, Nueva Escala Diferencia
Grupo Categoria ) .
escala Vigente Salarial
Personal académico titular principal 3 $4.977,03 $5.000,00 $-22,97
Personal académico titular principal 2 S 4.556,80 $4.613,90 $-57,10
Personal Personal académico titular principal 1 $4.172,06 $4.217,77 $-45,71
Académico | Personal académico titular agregado 3 $3.497,29 $3.524,61 $-27,33
Titular Personal académico titular agregado 2 $3.202,00 $3.222,00 $-20,00
Personal académico titular agregado 1 $2.931,65 $2.945,37 S-13,72
Personal académico titular auxiliar 2 S 2.457,49 $2.461,32 $-3,83
Personal académico titular auxiliar 1 $2.250,00 $2.250,00 S -
Rector $4.977,03 $5.000,00 $-22,97
Autoridades Vicerrector $ 4.556,80 $4.613,90 $-57,10
Decano o su equivalente $4.172,06 $4.217,77 S -45,71
Sub decano o su equivalente $3.819,80 $3.855,65 $-35,84
Secretario (a) $3.497,29 $3.524,61 $-27,33
Gestion | coordinador (a) de Carrera $3.202,00 | $3.222,00|  $-20,00
educativa e cor (a) $2931,65| $2.94537| $-13,72
Jefe de Departamento $2.684,12 $2.692,49 $-8,37
Nivel 4 $4.172,06 S4.217,77 S-45,71
Personal Nivel 3 $3.497,29 $3.524,61 $-27,33
Invitado  "\jvel 2 $2.931,65| $2.945,37 $-13,72
Nivel 1 $2.457,49 $2.461,32 $-3,83
. | Con tltulio de doc.torado debidamente $2.93165 $2.945,37 $ 13,72
ersona reconocido y registrado
ocasional - p .
Cor? titulo .de maestria debidamente $2.250,00 $2.250,00 S i
registrado y registrado
Personal de apoyo 5 $2.250,00 | $2.250,00 S -
Personal de apoyo 4 $1.886,09 | $1.880,23 $5,86
Personal de
apoyo Personal de apoyo 3 $1.581,04 | $1.571,23 $9,81
Personal de apoyo 2 $1.325,33 | $1.313,01 $12,32
Personal de apoyo 1 $1.110,98 | $1.097,23 $13,75
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