
 

 

 
 

CÉSAR FABIÁN TENORIO CHANGO 

22-10-2014 DATOS PERSONALES 

 

 
 

 

▪ Dirección Domiciliaria: Latacunga 
▪ Teléfono: 0984465770 - 032810126 
▪ Fecha de Nacimiento: 11/09/1981 
▪ Lugar de Nacimiento: Latacunga 
▪ Nacionalidad: Ecuatoriana 
▪ Número de Cédula: 0502676885 

 

 

O B J E T I V O S 
 

Desarrollar al máximo las capacidades y potencialidades propias adquiridas en el diario 
vivir, en beneficio de la institución a la cual se pertenece, teniendo en cuenta siempre 

principios de respeto, honestidad y moralidad. 
 

F O R M A C I Ó N A C A D É M I C A 

 
P R I MA RIA | F i sc a l “ S im ó n B ol ív ar” 

 
S EC UN DA RIA | I . T . S . “ Ra mó n Ba rb a Na ra nj o” 

T I T UL O |Ba ch i l l e r Té c ni c o e n E l e c t r i c id ad 
 

S UPE RI O R 

T I T UL O 

| 

| 

E . S . P . E . “ E sc ue la S u pe r io r Po l i t é c ni ca de l E j e r c i t o” 

In ge ni e ro en E l e c t r ón i c a e I ns t r u me nta c ió n . 

S UPE RI O R | I . T . S . A. “ I ns t i tu to Té cn i c o Su pe r io r A e ron áu t i c o” 

T I T UL O | Su f i c i e n c ia e n e l i di om a in gle s 

 

C U R S O S R E A L I Z A D O S 

 

LICENCIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS ELÉCTRICOS. 
 

Centro de investigación y capacitación eléctrica, Diciembre 2013. 
 

MINISTERIO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA RENOVABLE, QUITO - ECUADOR. 
 

Realización de proyecto de tesis. 
 

II JORNADA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
 

ESPEL - ITSA, 14-15, Julio del 2005. 
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PROGRAMAS UTILITARIOS 
 

Scada’s, Simuladores/Ruteadores, Programadores de PLC’s, Bases de datos, 

Programación C++. 

 
SISTEMAS OPERATIVOS: 

 
WINDOWS 8, 7, XP, Vista, Ultimate, MAC, Linux- Ubuntu, Linux – Fedora. 

 

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS: 
 

Publisher, Visio, Power point, Corel draw, Paint, Sap, Word, Excel, Excel Aplicado, 

Internet, Adobe Reader, Autocad, Proyect. 

 
 

 
E X P E R I E N C I A L A B O R A L 

 
 

▪ N O MB RE DE LA E MP R ESA : MA CR ON I VE L 
▪ Cargo: Supervisor Eléctrico. 

▪ Funciones: 

o E n ca r ga do d e l a s u pe r v i s i ón de ca m po pe rm an en te , l a 
co o rd i n a c i ón y l a f i n al i z a c i ón de l a o br a . 

o O r g an i za r y co o rd i n a r e l t r ab a j o d e l p e r so na l imp l i ca do e n 
l o s di fe r ent e s pr oye c t os . 

o R e al i z ar e l co n t r o l d e p r og r e so de l a co n s t ru c c i ón a f i n d e 
co mp l e t ar l o en l o s p l az os d et e rmi na dos . 

o A p l i ca l a s r eg l a s de s e gu r i da d de t r ab a j o . 

 
▪ N O MB RE DE LA E MP R ESA : E NE RG YP ET R OL S . A. 
▪ Cargo: Superintendente de construcciones 

▪ Funciones: 

o E n ca r ga do d e l a s u pe r v i s i ón de ca m po pe rm an en te , l a 
co o rd i n a c i ón y l a f i n al i z a c i ón de l a o br a . 

o O r g an i za r y co o rd i n a r e l t r ab a j o d e l p e r so na l imp l i ca do e n 
l o s di fe r ent e s pr oye c t os . 

o L l ev a r r eg i s t r os de co s to s so b re e l t ra b aj o re al i z ad o t an to 
d e m a te r i a l e s y s a l a r i o s . 

o R e al i z ar e l co n t r o l d e p r og r e so de l a co n s t ru c c i ón a f i n d e 
co mp l e t ar l o en l o s p l az os d et e rmi na dos . 

o A p l i ca l a s r eg l a s de s e gu r i da d de t r ab a j o . 
 

▪ N O MB RE DE LA E MP R ESA : A DE LC A C. A . 
▪ Cargo: Supervisor de Mantenimiento 

▪ Funciones: 
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o C um p l i r co n e l p l an de ma n t eni  mi ent o . 

o O r g an i za r y co o rd i n a r e l t r ab a j o d e l p e r so na l imp l i ca do e n 
l a s di fe r en te s á re as . 

o C um p l i r co n l a s me ta s d e pr o du c c i ón. 

o E l a b or a r i n fo rme s d e m an te n im i en t o , i n s umo s y m a te r i a l es 
n e ce s a r i os . 

o A p l i ca l a s r eg l a s de s e gu r i da d de t r ab a j o y u s o d e E PP . 

 
▪ N O MB RE DE LA E MP R ESA : O RA NG INE 
▪ Cargo: Coordinador de Mantenimiento 

▪ Funciones: 

o C um p l i r co n e l p l an de ma n t eni  mi ent o . 

o O r g an i za r y co o rd i n a r e l t r ab a j o d e l p e r so na l imp l i ca do e n 
l a s di fe r en te s á re as . 

o C um p l i r co n l a s me ta s d e pr o du c c i ón. 

o E l a b or a r i n fo rme s d e m an te n im i en t o , i n s umo s y m a te r i a l es 
n e ce s a r i os . 

o A p l i ca l a s r eg l a s de s e gu r i da d de t r ab a j o y u s o d e E PP . 

 

 
▪ N O MB RE DE LA E MP R ESA : CON SO R CIO G RE EN DC P O WER 
▪ Cargo: Fiscalizador 

▪ Funciones: 

o F i s ca l i z a do r , con t rat  o con CNT - EP . 

o O r g an i za r y co o rd i n a r e l t r ab a j o d e l p e r so na l imp l i ca do e n 
e l cont r a to . 

o C um p l i r co n l a s me ta s d e pr o du c c i ón. 

o E l a b or a r i n fo rm e s d e a va n ce d e l co n t r a to , i n sum os y 
m at e r i al e s n e ce s ar i o s . 

o A p l i ca r l a s re gl a s d e s eg u r i d a d de t ra b aj o y u so d e EP P . 

 
▪ N O MB RE DE LA E MP R ESA : T E XTI  LES LA ES CAL A 
▪ Cargo: Mantenimiento Eléctrico Textil. 

▪ Funciones: 

▪ C um p l i r co n e l p l an de ma n t eni  mi ent o . 

▪ O r g an i za r y co o rd i n a r e l t r ab a j o d e l p e r so na l imp l i ca do e n 

l a s di fe r en te s á re as . 

▪ C um p l i r co n l a s me ta s d e pr o du c c i ón. 

▪ E l a b or a r i n fo rme s d e m an te n im i en t o , i n s umo s y m a te r i a l es 

n e ce s a r i os . 

▪ A p l i ca l a s r eg l a s de s e gu r i da d de t r ab a j o y u s o d e E PP . 
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R E F E R E N C I A S L A B O R A L E S 

 
Ing. Andrea Flores 
CAMINOSCA 
CEL: 0998297010 

 

Ing. Luis Guerra 
ENEGYPETROL 
TELF: 022147040 ext 105 CEL: 0984845680 

 

Ing. Mónica Guayasamin 
ENERGYPETROL 
TELF.: 022147043 ext 105 CEL: 0993371386 

 

Ing. Daniela Acurio 
ADELCA 
TELF.: 023968100 CEL: 0987719299 

 

Ing. Juan Pilicita 
ADELCA 
CEL: 0984616027 

 

Dra. Karina Suarez 
ORANGINE 
TELF.: 022628871 CEL: 0990540819 

 

Ing. William García 
ORANGINE 
CEL: 0998686377 

 

Ing. Luis Romero 
GREEN DC POWER 
TELF.: 022449802 CEL: 0984053120 

 

Ing. Jorge López 
TEXTILES LA ESCALA S.A. 
TELF.: 022595700 

 
 

DATOS DE INTERES 

 

• Capacidad para trabajo en equipo y bajo presión. 

• Responsable, honrado, puntual con muchas ganas de trabajar. 

• Facilidad de aprendizaje. 

• Disponibilidad inmediato y de tiempo completo. 
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