REVISION DE CALCULO DE LIQUIDACIONES

FUNCIONARIO CRESPO GRANDA ANDREA PRISCILA
AREA DEPARTAMENTO DE NIVELACION
CARGO DOCENTE
FECHA DE INGRESO 08/05/2017
FECHA DE SALIDA 31/03/2022
DECIMO TERCERA REMUNERACION
BENEFICIO VALORTOTAL |\ or mEnsuaL| VALOR MESES DIAS VALOR A
A PAGAR DIARIO PAGAR
REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA 1,880.23 156.69 5.22
DE ENERO A MARZO 2022 3 470.07
0 0.00
VALOR TOTAL A PAGAR 470.07
DECIMO CUARTO SUELDO
COMPLETO A VALOR VALOR A
BENEFICI VALOR MENSUAL MESE DIA
co PAGAR 0 s DIARIO SES S PAGAR
DECIMO CUARTA REMUNERACION 425.00 35.42 1.18
DE MARZO 2022 1 35.42
0 0.00
VALOR TOTAL A PAGAR 35.42
VACACIONES
VALOR A
REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA 1,880.23 |VALOR DIARIO 6267 MESES DIAS PAGAR
PROPORCIONAL
TOTAL DIAS DE VACACIONES ANUALES 30.00 |DIARIO 2.5
DEL 08 DE MAYO 2017 AL 31 DE MARZO 2022 58 145.00
23 1.92
VALOR TOTAL DIAS 146.92
(-) VACACIONES TOMADAS 143.00
SALDO DE VACACIONES 3.92
CALCULO DE VALOR EN DOLARES 245.67
RESUMEN
DECIMO TERCERA REMUNERACION 470.07
DECIMO CUARTO SUELDO 35.42
FONDOS DE RESERVA -
VACACION PARCIAL 245.67
TOTAL 751.16
DESCUENTO POR RECUPERACION DE VALORES
TOTAL A PAGAR 751.16
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