
























 

 
 

LIQUIDACIÓN  DE VACACIONES (*) 

NOMBRE Y APELLIDOS  CRESPO GRANDA ANDREA PRISCILA 

ÁREA: Departamento de Nivelación 

FECHA DE  INGRESO: 8/5/2017 

FECHA DE  TERMINACIÓN DE CONTRATO: 31/3/2022 

MODALIDAD: Contrato Ocasional 

(+)   PERMISOS (Art.  29  LOSEP) 

FECHA MOTIVO DÍAS 
HORAS 

TOTAL DE HORAS 

DESDE HASTA 

26-31/12/2017 Vacaciones 6 8:00 17:00 48:00:00 

13/09-07/10/2018 Vacaciones 25 8:00 17:00 200:00:00 

12-15/11/2018 permiso oficial 4 8:00 17:00   

26-30/12/2018 Vacaciones 5 8:00 17:00 40:00:00 

6-17/03/2019 Vacaciones 12 8:00 17:00 96:00:00 

6-8/05/2019 Vacaciones 3 8:00 17:00 24:00:00 

9-15/09/2019 Vacaciones 7 8:00 17:00 56:00:00 

30/09-02/10/2019 permiso medico 3 8:00 17:00   

23/12-05/01/2020 Vacaciones 12 8:00 17:00 96:00:00 

26/02-08/03/2020 Vacaciones 12 8:00 17:00 96:00:00 

31/08 - 6/09/2020 Vacaciones 7 8:00 17:00 56:00:00 

24-12 - 03/01/2021 Vacaciones 9 8:00 17:00 72:00:00 

22/02- 07/03/2021  Vacaciones 14 8:00 17:00 112:00:00 

6-12/09/2021 Vacaciones 7 8:00 17:00 56:00:00 

24/12 - 2/01/2022 Vacaciones 10 8:00 17:00 80:00:00 

14-27/02/2022 Vacaciones 14 8:00 17:00 112:00:00 

        1144:00:00 

Observaciones:   

VACACIONES      

REMUNERACION UNIFICADA     

    Valor mensual Valor diario   

30  x año mes días   

     $              1.880,23  62,67   

30 / 12 mes =  2,5 días x mes     

        

30 / 360 día =  0,08 días/ mes     

        

30/240 horas = 0,125 x horas     

        

  días mes año     

  23 10 4    

  1,92 25,0 120,0    

(*) Perm imputables Vacaciones,     146,92   

 horas por descontar 1144,00     143,00   

      TOTAL DIAS DE  VACACIONES 3,92   
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