
 
 

 

CONVENIO DE PAGO No. UA-R-CP-2022-007 

 

 

Comparecen a la celebración del presente contrato, por una parte, la UNIVERSIDAD DE LAS ARTES, 

representado por el Dr. William Herrera Ríos, en su calidad de Rector; y, por otra, la/el señor/a 

MAYRA SOFIA GORDON SALVATIERRA con cédula de ciudanía No. 1719217307, por sus 

propios derechos en su calidad de proveedor. 

 

Las partes se obligan en virtud del presente instrumento, al tenor de las siguientes cláusulas: 

 

Cláusula Primera.- ANTECEDENTES: 
 

1. Que de fecha 14 de septiembre de 2018 la Universidad de las Artes y el Ministerio de Cultura 

y Patrimonio, suscribieron el Convenio Específico de cooperación, cuyo objeto es: “(…) 

planificar y ejecutar acciones, conjuntas y de cooperación interinstitucional, con la finalidad 

de consolidar los procesos de formación superior en artes y el otorgamiento de títulos de tercer 

nivel, a través de la Validación de Trayectorias Profesionales en el campo de las Artes. (…)” 

2. Que de fecha 2 de agosto de 2022 consta el Informe de las actividades realizadas en el marco 

del proceso de Validación de Trayectoria Profesional Artística o Cultural de Sofia Gordon de 

No. UA-VA-DPA-2022-227-VTA-I-I. 

3. De conformidad al memorando No. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0546-M de fecha del 03 de 

agosto de 2022, la Directora de Talento Humano, Jessica Plaza, señala al Secretario 

Administrativo, Oscar Valencia con el Asunto: “Sobre los procesos de contratación personal 

de validación de trayectoria”, lo siguiente: “(…) Antecedentes generales sobre el proceso: 

Mediante Memorando Nro. UA-VA-DPA-2022-0088-M del 03 de mayo de 2022, la Dirección 

de Planificación Académica remite al Vicerrector Académico el informe UA-VA-DPA-VTA-

140 V2, en el que se da a conocer los cambios en el cronograma del Proceso de Validación de 

Trayectorias Profesionales, artísticas o culturales de tercer nivel de grado en la Universidad 

de las Artes 2021-2022. Mediante Resolución Nro. UA-OCS-RSE-2022-018 del 25 de mayo de 

2022, el Órgano Colegiado Superior en su artículo segundo ratifica el cronograma del Proceso 

de Validación de Trayectorias Profesionales, artísticas o culturales de tercer nivel de grado 

en la Universidad de las Artes 2021-2022. Mediante Decreto Ejecutivo No. 457 del 18 de junio 

de 2022, en el que se emiten los Lineamientos para la optimización del gasto público, el artículo 

14 establece que la contratación de servicios profesionales y consultorías por honorarios solo 

se podrá ejecutar cuando el objeto de la contratación haga referencia a actividades 

relacionadas con los procesos agregadores de valor y se restringe la celebración de contratos 

civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relación de 

dependencia sujetos a la Ley Orgánica del Servicio Público, a excepción de aquellos casos que 

justifiquen la imperativa necesidad institucional de contratar. Sobre el proceso de solicitud de 

contratación de los Miembros del Comité de Validación de Trayectoria: Mediante Memorando 

Nro. UA-SAD-CPGE-2022-0456-M del 22 de junio de 2022, la Coordinación de Planificación 

y Gestión emite la certificación POA No.185-CPOA-UA-CPGE-2022 del 22 de junio de 2022, 

para la tarea “Contratación de seis integrantes de los comités de evaluación interinstitucional 

para la carrera de Artes Musicales y Sonoras” por el mes de julio. Mediante Memorando Nro. 

UA-VA-DPA-2022-0142-M del 23 de junio de 2022, la dirección de Planificación Académica 

solicitó la contratación por servicios civiles de 6 miembros del comité de validación de 

trayectoria para Artes Sonoras. Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DF-2022-0212-M 

del 28 de junio de 2022, la Dirección Financiera certificó la existencia de recursos para la 

contratación del personal para Validación de trayectoria. 1/3 * Documento generado por el 

SGD UArtes con plena validez Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0546-M 

Guayaquil, 03 de agosto de 2022 Con fecha 29 de junio de 2022, la Secretaría Administrativa 

solicita la emisión del informe técnico para la contratación mencionada. Mediante Memorando 



 
 

 

Nro. UA-VA-DPA-2022-0149-M del 30 de junio de 2022, la Dirección de Planificación 

Académica, emite alcance a la solicitud realizada en el Memorando Nro. UA-VA-DPA-2022-

0142-M, donde realiza una ampliación en la justificación de la necesidad de contratación, en 

el que señala: "(...) para la carrera de Artes Musicales y Sonoras culminarán las evaluaciones 

con fecha 22 de julio de 2022 (sin tomar en cuenta el período de reconsideración). Por lo cual 

es necesaria la contratación durante el mes de julio (...)" Mediante Memorando Nro. UA-SAD-

CAF-DTH-2022-0420-M del 06 de julio de 2022, la Dirección de Talento Humano emite el 

Informe Nro. .UA-SAD-CAF-DTH-2022-0139-I, para la contratación del personal requerido. 

Mediante Memorando Nro. UA-SAD-2022-0203-M del 08 de julio de 2022, la Secretaría 

Administrativa remite a la Máxima Autoridad el Informe técnico para la para la contratación 

del personal requerido. Mediante Memorando Nro. UA-R-2022-0266-M del 25 de julio de 

2022, la Máxima Autoridad emite la autorización para la contratación del personal para 

validación de trayectoria. Sobre el proceso de solicitud de contratación de la Analista 3 de 

Validación de Trayectoria: Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CPGE-2022-0455-M del 22 

de junio de 2022, la Coordinación de Planificación Estratégica emite la certificación Poa Nro. 

184-CPOA-UA-CPGE-2022 del 22 de junio de 2022, la tarea “Contratación de un Analista 3 

para la coordinación y ejecución del proceso para Validación de Trayectoria”. Mediante 

Memorando Nro. UA-VA-DPA-2022-0141-M del 23 de junio de 2022, la dirección de 

Planificación Académica solicitó la contratación por servicios civiles de la Analista 3 para 

Validación de Trayectoria. Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DF-2022-0211-M del 

28 de junio de 2022, la Dirección Financiera certificó la existencia de recursos para la 

contratación del personal para Validación de trayectoria. Mediante Memorando Nro. UA-VA-

DPA-2022-0168-M del 07 de julio de 2022, la Dirección de Planificación Académica, emite 

alcance a la solicitud realizada en el Memorando Nro. UA-VA-DPA-2022-0141-M, donde 

realiza una ampliación en la justificación de la necesidad de contratación, en el que señala 

"(...) Con este antecedente debe procederse a la contratación de la mencionada analista los 

meses de julio, agosto, septiembre y octubre con la finalidad de que se gestionen los 

expedientes faltantes de valoración, el proceso de resoluciones del OCS, y el proceso de 

apelación a estas resoluciones. (...)" Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-

0466-M del 11 de julio de 2022, la Dirección de Talento Humano emite el Informe Nro. .UA-

SAD-CAF-DTH-2022-0146-I, para la contratación del personal requerido. 2/3 * Documento 

generado por el SGD UArtes con plena validez Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2022-

0546-M Guayaquil, 03 de agosto de 2022 Mediante Memorando Nro. UA-SAD-2022-0211-M 

del 14 de julio de 2022, la Secretaría Administrativa remite a la Máxima Autoridad el Informe 

técnico para la para la contratación del personal requerido. Mediante Memorando Nro. UA-

R-2022-0264-M del 21 de julio de 2022, la Máxima Autoridad emite la autorización para la 

contratación del personal para validación de trayectoria. Con los antecedentes arriba 

mencionados, la Dirección de Talento Humano le informa que por la temporalidad en la que 

se autorizaron las contrataciones de los 6 miembros del comité de validación de trayectoria y 

la Analista 3, no es posible la generación de los contratos de las personas arriba mencionadas, 

en los periodos solicitados por la unidad requirente. Por lo que se solicita remitir al área 

requirente la información antes detallada, a fin que la misma genere a través de los 

mecanismos legales correspondiente el proceso que corresponda para la continuidad de su 

solicitud. (…) ”. 

4. De conformidad al memorando No. UA-SAD-2022-0220-M de  04 de agosto de 2022, el 

Secretario Administrativo, Oscar Dayan Valencia Cárdenas señala a la Directora de 

Planificación Académica (E),  Ana María Carrillo Rosero y al Vicerrector Académico Bradley 

Hilgert lo siguiente:  “Con memorando No. UA-SAD-CAF-DTH-2022-0546-M de fecha 03 de 

agosto del presente año, emitido por la Dirección de Talento Humano en el que se determina 

lo siguiente: "Con los antecedentes arriba mencionados, la Dirección de Talento Humano le 

informa que por la temporalidad en la que se autorizaron las contrataciones de los 6 miembros 

del comité de validación de trayectoria y la Analista 3, no es posible la generación de los 



 
 

 

contratos de las personas arriba mencionadas, en los periodos solicitados por la unidad 

requirente. Por lo que se solicita remitir al área requirente la información antes detallada, a 

fin que la misma genere a través de los mecanismos legales correspondiente el proceso que 

corresponda para la continuidad de su solicitud." Sobre la base del memorando descrito corro 

traslado de dicho documento, para que se considere la suscripción de la figura de Convenio 

de Pago y así honrar el trabajo realizado en el proceso validación de trayectoria y garantizar 

la legitimidad del mismo.”. 

5. De conformidad al memorando No. UA-VA-DPA-2022-0203-M de 09 de agosto de 2022, la 

Directora de Planificación Académica (e), Ana Carrillo Rosero solicitó a la Directora de 

Normativa y Asesoría Jurídica lo siguiente: “En función de las responsabilidades establecidas 

en el Reglamento Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos, pido que se extienda el 

criterio jurídico correspondiente sobre la elaboración de 7 convenios de pago para reconocer 

el trabajo realizado durante el mes de julio de 2022, de 6 integrantes de los comités 

evaluadores interinstitucionales y 1 analista 3 de validación de trayectorias profesionales, 

según lo detallado en el informe adjunto que lleva por Nro. UA-VA-DPA-2022-211-VTA-I, de 

fecha 9 de agosto de 2022”. 

6. De conformidad al “Informe sobre la suscripción de la figura de convenio de pago para 6 

integrantes de los comités evaluadores interinstitucionales de la carrera de música y una analista 

3 de validación de trayectoria por el trabajo realizado en el mes de julio de 2022”, No. UA-VA-

DPA-2022-211- VTA-I elaborado y aprobado por la Directora de Planificación Académica (E), 

Ana María Carrillo Rosero, de fecha 09 de agosto de 2022, señala lo siguiente: “4. 

CONCLUSIONES Por lo referido anteriormente y a fin de precautelar el reconocimiento del 

trabajo referido, de mantener la continuidad del proceso de Validación de Trayectorias 

Profesionales y en particular de que los actos administrativos emitidos por los miembros de 

los Comités de Evaluación y por el personal administrativo gocen de legitimidad suficiente, 

garantizando lo actuado por el personal administrativo y los miembros de los comités de la 

carrera de Artes Musicales y Sonoras, sin que haya afectación a terceros, en este caso los 

postulantes a validación de trayectoria, recomendamos acogernos a lo suscrito por la 

Secretaría Administrativa esto es: “que se considere la suscripción de la figura de Convenio 

de Pago y así honrar el trabajo realizado en el proceso validación de trayectoria y garantizar 

la legitimidad del mismo”. Razón por la cual pido que se extienda el criterio jurídico 

correspondiente al respecto, y que se procedan con los trámites necesarios para la elaboración 

y ejecución de tales convenios, así como se mantenga la comunicación suficiente a fin de que 

conozca por todas las partes la documentación y procedimiento que deberá seguirse a fin de 

que los interesados puedan acogerse a esta figura, conforme la base normativa previamente 

aludida.”. 

7. Mediante memorando No. UA-CAJ-DNAJ-2022-0245-M de 19 de agosto de 2022, la Directora 

de Normativa y Asesoría Jurídica, Jamie Miranda, remite a la Directora de Planificación 

Académica, Ana Carrillo, lo siguiente: “(…) En términos generales, la máxima autoridad de 

la Universidad de las Artes, es el Rector de la Universidad, la autoridad competente para el 

despacho de todos los asuntos inherentes a esta IES, de conformidad al Estatuto de la 

Universidad de las Artes en su artículo 65 señala que: “El Rector o la Rectora es la primera 

autoridad ejecutiva de la Universidad de las Artes y ejercerá la representación legal, judicial 

y extrajudicial…”. El artículo 67 del Estatuto ibídem determina que entre las atribuciones del 

Rector está la de “Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institución”. No consta 

que dentro de las delegaciones estipuladas haya delegado a un funcionario de inferior 

jerarquía los asuntos relativos a los Convenios de Pago, por lo que es criterio de esta Dirección 

que la Autoridad que debe conocer, decidir y, si fuere el caso, suscribir el respectivo Convenio 

de Pago con la máxima autoridad de la Universidad de las Artes. Por lo expuesto, a través del 

Informe emitido por la Directora de Planificación Académica, corresponde que el Rector de 

la Universidad de las Artes –por ser jurídicamente válido- autorice y suscriba el convenio de 

pago. (…)”.   



 
 

 

8. Mediante memorando No. UA-VA-DPA-2022-0217-M de 23 de agosto de 2022, la Directora 

de Planificación Académica, Ana Carrillo solicita al Rector, William Herrera que: “(…) Pongo 

en su conocimiento la documentación pertinente con la finalidad de que se autorice y se 

disponga a quien corresponda la elaboración de convenios de pago para 6 integrantes de los 

comités evaluadores de la carrera de artes musicales y sonoras y una analista 3 para VTA, por 

el trabajo que realizaron durante el mes de julio 2022 con la finalidad de dar continuidad al 

proceso de Validación de Trayectorias Profesionales, Artísticas o Culturales en la Universidad 

de las Artes. (…)”.  

9. De conformidad al “informe sobre el cumplimiento de lo requerido por el Procurador General 

del Estado para dar paso a la elaboración de convenios de pago para los 6 integrantes de los 

comités evaluadores interinstitucionales de la carrera de música y una analista 3 de validación 

de trayectoria por el trabajo realizado en el mes de julio de 2022”, No. UA-VA-DPA-2022-

219- VTA-I elaborado y aprobado por la Directora de Planificación Académica (E), Ana 

Carrillo, señala que: “(…) Con esta debida documentación de sustento, y las argumentaciones 

desarrolladas, solicito a usted autorice a quien corresponda la elaboración de los respectivos 

convenios de pago para honrar el trabajo de los 6 integrantes de los comités 

interinstitucionales de evaluación, así como de la analista 3 de VTA; y también precautelar lo 

actuado por dicho personal en cuanto a los portafolios de los postulantes de validación de 

trayectoria. (…)”. 

10. Mediante memorando No. UA-R-2022-0342-M de 7 de septiembre de 2022, el Rector, William 

Herrera R., solicita a la Directora de Normativas y Asesoría Jurídica, Jamie Miranda que: “(…) 

De conformidad a la documentación presentada, y cumpliendo la normativa legal, solicito a la 

Dirección de Normativa y Asesoría Jurídica revisar de manera rigurosa los informes y criterios 

generados desde las unidades involucradas en este proceso, y emitir el criterio jurídico que 

corresponda para proceder con la continuación con el trámite pertinente. (…)”.  

11. Mediante memorando No. UA-CAJ-DNAJ-2022-0264-M de 9 de septiembre de 2022, la 

Directora de Normativa y Asesoría Jurídica, Jamie Miranda, remite al Rector, William Herrera 

R., lo siguiente: “(…) CONCLUSIÓN.- Que mediante memorando No. UA-CAJ-DNAJ-2022-

0245-M de 19 de agosto de 2022, fueron analizados todos los documentos anexados en el 

memorando No. UA-VA-DPA-2022-0203-M de 9 de agosto de 2022, suscrito por la Directora 

de Planificación Académica (e), Ana Carrillo Rosero que atañen a la presente causa. Que la 

Directora de Planificación Académica (e), Ana Carrillo ha señalado en su informe No. UA-

VA-DPA-2022-219-VTA-I de 23 de agosto de 2022, que la solicitud de convenios de pagos 

cumple con los criterios emitido por el Procurador General del Estado. Por lo que me ratifico 

íntegramente en el criterio jurídico emitido a través No. UA-CAJ-DNAJ-2022-0245-M de 19 

de agosto de 2022, y se solicita se proceda con lo siguiente: “(…) Por lo expuesto, a través del 

Informe emitido por la Directora de Planificación Académica, corresponde que el Rector de 

la Universidad de las Artes –por ser jurídicamente válido- autorice y suscriba el convenio de 

pago. (…)” 

12. Mediante memorando No. UA-R-2022-0346-M de 12 de septiembre de 2022, el Rector, 

William Herrera R., solicita a la Directora de Normativas y Asesoría Jurídica, Jamie Miranda 

que: “(…) Encuentro que sus informes, emitidos a través de los memorandos No. UA-CAJ-

DNAJ-2022-0245-M y del No. UA-CAJ-DNAJ-2022-0264, constituyen una remisión al Informe 

técnico elaborado por la Directora de Planificación Académica, concluyendo que la máxima 

autoridad es la autorizada para suscribir esta clase de actos administrativos, siendo que tal 

atribución es inherente a sus funciones, pero no especifica su conformidad (criterio jurídico) 

en el que manifiesta que se da cumplimiento a los requisitos legales para la suscripción del 

convenio de pagos, como tampoco la mención de la base jurídica respectiva. (…)” 

13. Mediante memorando No. UA-CAJ-DNAJ-2022-0275-M de 15 de septiembre de 2022, la 

Directora de Normativa y Asesoría Jurídica, Jamie Miranda, remite al Rector, William Herrera 

R., lo siguiente: “(…) CONCLUSIONES: 1.- De conformidad con el Reglamento orgánico de 

gestión organizacional por procesos de la Universidad de las Artes, la Dirección de 



 
 

 

Normativas y Asesoría Jurídica emitió su criterio jurídico con respecto a la solicitud de la 

Directora de Planificación Académica (e) con respecto a 7 convenios de pago para reconocer 

el trabajo realizado durante el mes de julio de 2022, de 6 integrantes de los comités 

evaluadores interinstitucionales y 1 analista 3 de validación de trayectorias profesionales. El 

criterio jurídico se vierte sobre la legalidad de suscribir Convenios de Pago y los requisitos 

jurídicos que deben anteceder para que la autoridad competente autorice o niegue la solicitud 

de la Directora de Planificación Académica (e). 2.- La Directora de Planificación Académica 

(e), al suscribir el Informe Nro. UA-VA-DPA-2022-219-VTA-I, asume la responsabilidad por 

los hechos y afirmaciones contenidos en dicho Informe. 3.- El estudio sobre la veracidad del 

Informe Nro. UA-VA-DPA-2022-219-VTA-I, corresponde a otras instancias diferentes a la 

Dirección de Normativas y Asesoría Jurídica. 4.- El control previo al pago del valor que se 

desembolsaría por los Convenios de Pago solicitados, le corresponde a la Unidad de Tesorería 

de la Universidad, quien deberá asegurar que se cuente con todos los documentos auténticos 

señalados en el Informe Nro. UA-VA-DPA-2022-219-VTA-I. RECOMENDACIÓN: Se 

recomienda que la Dirección Financiera analice si las certificaciones presupuestarias Nos. 

223 y 224 señaladas en el Informe Nro. UA-VA-DPA-2022-219-VTA-I efectivamente certifican 

la disponibilidad presupuestaria y existencia de recursos suficientes para cubrir las 

obligaciones de pago, en caso de llegar a suscribirse los Convenios de Pago; o, si dichas 

certificaciones certifican otros conceptos ajenos a los Convenios de Pago que en la actualidad 

solicita la Directora de Planificación Académica (e). Se recomienda que la Dirección de 

Planificación Académica determine e informe que el servicio prestado ha sido recibido a entera 

satisfacción, para así cumplir con lo expuesto por la Procuraduría General del Estado. Por lo 

que una vez que se cumpla con lo anteriormente señalado, se sugiere la autorización de 

elaboración y suscripción de los convenios de pagos para cumplir con las obligaciones de las 

personas que participaron en el proceso de validación de trayectoria señalado en el 

memorando No. UA-VA-DPA-2022-0203-M de 9 de agosto de 2022. (…)” 

14. Mediante memorando No. UA-R-2022-0364-M de 23 de septiembre de 2022, el Rector, 

William Herrera R., solicita a la Directora de Planificación Académica (E), Ana Carrillo, lo 

siguiente: “(…) En este sentido, solicito de la manera más cordial presentar un alcance a su 

informe No. UA-VA-DPA-2022-219-VTA-I de 23 de agosto de 2022, mediante el cual se 

indique si los servicios prestados y/o productos fueron recibidos a entera satisfacción por parte 

de la Dirección de Planificación Académica. (…)”.  

15. Mediante memorando No. UA-R-2022-0365-M de 23 de septiembre de 2022, el Rector, 

William Herrera R., solicita a la Directora Financiera, Priscila Amores y Secretario 

Administrativo, Oscar Valencia, lo siguiente: “(…) En este sentido, en base a la recomendación 

de la Dirección de Normativa y Asesoría Jurídica, solicito de la manera más cordial confirmar 

si las certificaciones Nos. 223 y 224 señaladas en el Informe Nro. UA-VA-DPA-2022-219-VTA-

I efectivamente certifican la disponibilidad presupuestaria y existencia de recursos suficientes 

para cubrir las obligaciones de pago, en caso de llegar a suscribirse los Convenios de Pago; 

o si dichas certificaciones certifican otros conceptos ajenos a los Convenios de Pago en la 

actualidad solicita la Directora de Planificación Académica (e).” 

16. Mediante memorando No. UA-SAD-CAF-DF-2022-0350-M de 23 de septiembre de 2022, la 

Directora Financiera, Priscila Amores, remite al Rector, William Herrera R., y Secretario 

Administrativo, Oscar Valencia, lo siguiente: “(…) En respuesta a la confirmación de si existe 

disponibilidad presupuestaria de las certificaciones 223 y 224 se comunica que dichas 

certificaciones no han sido usadas por la tanto cuenta con saldo para poder realizar o suscribir 

los convenios de pago. PROCESO A SEGUIR POR PARTE DEL AREA REQUIRENTE (…)”.  

17. Mediante memorando No. UA-VA-DPA-2022-0241-M de 26 de septiembre de 2022, la 

Directora de Planificación Académica, Ana Carrillo solicita al Rector, William Herrera que: 

“(…) Todos estos servicios se realizaron conforme al artículo 7 (De las atribuciones y 

obligaciones del Comité Evaluador Interinstitucional para la validación de trayectorias 

profesionales, artísticas o culturales en la Universidad de las Artes) del Reglamento Interno 



 
 

 

para la validación de trayectorias profesionales, artísticas o culturales en las carreras de 

tercer nivel de grado en la Universidad de las Artes. Los productos y las actividades fueron 

recibidos a entera satisfacción por parte de la dirección de Planificación Académica, mismos 

que son evidenciados en los informes que adjunto en este memorando con las siguientes 

numeraciones: Número de informe Evaluador(a) UA-VA-DPA-2022-218-VTA-I Alarcón Alex 

UA-VA-DPA-2022-224-VTA-I Carvajal Alfredo UA-VA-DPA-2022-208-VTA-I Erazo 

Alejandro UA-VA-DPA-2022-215-VTA-I Karolys Fernanda UA-VA-DPA-2022-228-VTA-I 

Ochoa Mauricio UA-VA-DPA-2022-229-VTA-I Rodríguez Luis Asimismo las actividades de la 

Analista 3 de Validación de Trayectoria, Sofía Gordón Mcs., están en consonancia con el 

artículo 5 (De las atribuciones, funciones y obligaciones del personal técnico administrativo) 

del mismo reglamento. En el proceso de evaluación realizó las siguientes actividades: (…) Los 

productos que evidencian las actividades realizada por la mencionada analista también fueron 

recibidos a entera satisfacción por parte de la Dirección de Planificación Académica, y están 

evidenciados en el informe Nro. UA-VA-DPA-2022-227-VTA-I. (…)”.  

18. Mediante memorando No. UA-VA-DPA-2022-0244-M de 27 de septiembre de 2022, la 

Directora de Planificación Académica, Ana Carrillo remite al Rector, William Herrera que: 
“(…) Adjunto a la presente encontrará la Certificación presupuestaria Nro. 338 en el ítem 

530606 “Honorarios por Contratos Civiles de Servicios", por el valor OCHO MIL 

NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMÉRICA (USD$ 8.948,00)”. 

19. Mediante memorando No. UA-SAD-CAF-DF-2022-0354-M de 27 de septiembre de 2022, la 

Directora Financiera (E), Priscila Amores emite a la Directora de Planificación Académica, 

Ana Aguirre: “Certificación presupuestaria Nro. 338 en el ítem 530606 “Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios", por el valor OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y 

OCHO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (USD$ 8.948,00)”. 

20. Mediante memorando No. UA-R-2022-0371-M de 3 de octubre de 2022, el Rector, William 

Herrera R., solicita a la Directora de Normativas y Asesoría Jurídica, Jamie Miranda que: “(…) 

Una vez realizadas las acciones pertinentes de parte de la Dirección de Planificación 

Académica y la Dirección Financiera, solicito proceder conforme lo indicado en la 

recomendación del Memorando Nro. UA-CAJ-DNAJ-2022-0275-M en lo que concierne a la 

elaboración y suscripción de los convenios de pago para cumplir con las obligaciones de las 

personas que participaron en el proceso de validación de trayectoria señalado en el 

memorando No. UA-VA-DPA-2022-0203-M de 9 de agosto de 2022. (…)”. 

 

 

Cláusula Segunda.- DOCUMENTOS: 
 

2.1. Forman parte integrante del presente convenio de pago, a más de todos los documentos señalados 

en la cláusula primera del presente instrumento legal, los que acreditan la calidad de los comparecientes 

y su capacidad para celebrar este instrumento jurídico. 

 

Cláusula Tercera.- OBJETO:  
 

3.1. Con los antecedentes expuestos, y por cuanto los servicios prestados se inscriben en la condición 

prescrita en el Art. 117, numeral 2 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas, la 

Universidad de las Artes se obliga a pagar a el/la señor/a MAYRA SOFIA GORDON SALVATIERRA, 

el valor del servicio de “Analista 3 de Validación de Trayectoria Profesional Artística o Cultural”, 

detallados en los anexos del memorando No. UA-VA-DPA-2022-0241-M de 26 de septiembre de 2022 

suscrito por la Directora de Planificación Académica, Ana Carrillo. 

  

 

 



 
 

 

Cláusula Cuarta.- PRECIO: 
 

4.1. El valor del presente instrumento, que la Universidad de las Artes pagará a el/la señor/a MAYRA 

SOFIA GORDON SALVATIERRA, es el de USD $ 1676,00 (mil seiscientos setenta y seis con 

00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA más el IVA), para cubrir la 

totalidad de los valores pendientes, objeto de este convenio de pago, egreso que se cargara a la 

partida presupuestaria detalladas en el numeral 19 de la cláusula primera: antecedentes, del 

presente instrumento legal. 

 

Cláusula Quinta.- RENUNCIA A RECLAMOS:  

 

5.1. La/el señor/a MAYRA SOFIA GORDON SALVATIERRA, declara expresamente que acepta el 

valor detallado en la cláusula precedente, por lo que renuncia a presentar cualquier reclamo o demanda 

administrativa, judicial o extrajudicial contra la Universidad de las Artes, en el presente y futuro por el 

objeto del presente Convenio.  

 

Cláusula Sexta.- ACEPTACIÓN:  

 

6.1. Las partes aceptan y se ratifican en el contenido del presente convenio de pago por así convenir a 

los intereses nacionales e institucionales. 

 

Dado, en la ciudad de Guayaquil el 11 de octubre de 2022. 

 

 

 

 

 

 

___________________________              ___________________________ 

Dr. William Herrera Ríos      Mayra Sofia Gordon Salvatierra 

Rector                                       C.I.171921730  

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES 
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