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RESOLUCION No. SEPS-ROEPS-2018-907961

ANA JACQUELINE PEREZ VERA pea
INTENDENTE ZONAL 5 d
CONSIDERANDO:

la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,.en su articulo 9
manifiesta: “Personalidad Juridica.- Las organizaciones t!e_ la
Economia Popular y Solidaria se constituiran como personas juridicas,
previo el cumplimiento de los requisitos que contemplard el Reglamento
de la presente Ley.

La personalidad juridica se otorgard mediante acto administrativo del
Superintendente que se inscribird en el Registro Piblico respectivo™;

el articulo 147 literal ¢) de la mencionada Ley, seiiala como una de las
atribuciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, otorgar
personalidad juridica a las organizaciones sujetas a la Ley y disponer su
registro;

el articulo 2 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, menciona: “Asamblea Constitutiva.- Para constituir una de las
organizaciones sujetas a la ley, se realizard una asamblea constitutiva con las
personas interesadas, quienes en forma expresa, manifestardn su deseo de
conformar la organizacion y elegirdn a sus Directivos, de conformidad a lo
serialado en la Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
y Estatuto de la organizacién a constituirse ..."”":
la Asamblea Constitutiva de la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL
YAMILA ASOYAMILA en formacién, efectuada el dia 01 de diciembre del
2018, resolvié conformar la organizacion indicada, al amparo de lo dispuesto
en la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General;

mediante solicitud, presentada el 02 de diciembre del 2018, el re

legal de la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL pr\?sAeII\l/{?Irjt‘:
ASOYAMILA en formacién, solicita a la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria el otorgamiento de la personalidad juridica y el respectivo
registro, para lo cual ha remitido la documentacién que acredita el
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 6 del Reglamento

General de la Ley Orgénica de Eco i idari
Regulaciones emitidas para el efecto; nomia Popular y Solidaria, ¥ de las

i@ ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTI
ormacion, ha cumplido con el depgs; ; . i 2

social inicial, valor minimo estalﬁgzlig)o d;(l)raporte _anespondlente_ al fondo
Desarrollo Social en el articulo 2 de
publicada en el Registro Oficial No. 568 de 19 de
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Que mediante Resolucion No. SEPS-2016-023 de 9291'(116 fiibrerizoq\?;vzé)lé;(pedir ol ‘
Superintendente de Economia Popular 'y 5S0liC z;r(’m— “Procesos de. la >\
Estatuto  Orgéanico de  Gestion Organgﬂcll'(c)il:‘:ia Zn o At T8 el e
Superintendencia de Economia Popular y - ?vil ;xito'rcﬂ y Co;‘ltrol de las s o ff
13.2.1. establece la Gestion Zonal del l'Olaria 0 ¥ oy numeral Iy
Organizaciones de la Economia Popular yAS() ic D o otoraar ersoneria RSy
10 prescribe como una atribucion de Intendencia ’,‘0 ) ‘
juridica a las organizaciones del sector no. financie

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley,
RESUELVE:
' i uridica a la
ARTICULO 1.- Aprobar el estatuto social y conceder personalidad juridica

“ liada
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL YAMILA ASO)’AMILA, t(;?:tlcl)mel;a ol
en el canton GUAYAQUIL, de la provincia de GUAYAS, cuyo €s

siguiente:
ESTATUTO DE LA ‘
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL YAMILA ASOYAMILA
TITULO PRIMERO

GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

Articulo 1. CONSTITUCION: Se constituye la ASOCIACION = DE
PRODUCCION TEXTIL YAMILA ASOYAMILA, que se regira por 13_ Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, las Resoluciones
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y del ente regulador, el
presente Estatuto, los Reglamentos Internos y las normas juridicas que le fueren
aplicables, en razon de su actividad.

Articulo 2.- DOMICILIO, RESPONSABILIDAD Y DURACION: El domicilio
principal de la Asociacién estd ubicado el Canton GUAYAQUIL, de la provincia de
GUAYAS; pudiendo ejercer su actividad en cualquier parte del territorio nacional,
previa autorizacion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

La Asociacion serd de duracién indefinida, y responsabilidad limitada a su capital
social, por lo tanto, la responsabilidad de sus asociados esta limitada al capital que
aporten a la asociacion.

Articulo 3.- OBJETO SOCIAL: La Asociacién tendra como objeto social
;\)/rénsgl{pal CONFECCION Y COMERCIALIZACION DE PRENDAS DE
IR

Para su cumplimiento podrd efectuar especialmente las siguientes
actividades:

1. Adquirir, arrendar, enajenar, administrar,
inmuebles;

2. Importar maquinaria, vehiculos, equipos, materia prim
destinados al cumplimiento de su objeto social;

3. Exportar la produccién de sus asociados preservando |

prendar o hipotecar bienes
a, insumos y similares,

a soberania alimentaria;
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* Et;r)cr)rrl):r?:cil:lriza?:lién de los productos 0 servicios desarrf)llgdos por elli%gr;i’ _

5. Propender a la eficiencia de las act1v1da’des‘ econémicas de sus agcgcxadosi
fomentando el uso de técnicas y tecnologias innovadoras y amigabl con e
medio ambiente; ' s s

6. Suscribir convenios de cooperacion técnica y capacitaciéon con orgamsmosl
guberamentales y no gubernamentales, nampnales y/o extranjeros, para e
fortalecimiento de las capacidades de sus asociados; y, .

7. Promover la integracion con organizaciones afines o complementarias,

procurando el beneficio colectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 4.- ASOCIADOS: Son miembros de la Asociacic’;n, las personas nagurales
legalmente capaces, con actividades relacionadas con el objeto social establecido en
el articulo 3 del presente Estatuto, aceptagias por la :lunta Directiva, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos especificos que constarén en el

Reglamento Interno.

Articulo 5.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son
obligaciones y derechos de los asociados, ademas de los establecidos en la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, los siguientes:

1. Intervenir en las Juntas Generales con voz y voto, pudiendo elegir y ser
elegidos para los cargos directivos, previo el cumplimiento de los requisitos
previstos en el presente estatuto y en su Reglamento Interno;

2. Ser beneficiarios de los programas de capacitacion, asistencia técnica y de los
servicios que ofrezca la Asociacion;

3. Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes;

4. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, los estatutos sociales y la
normativa interna que rigen a la Asociacion;

5. Cancelar los aportes de capital no reembolsable y las cuotas ordinarias y
extraordinarias que sean fijadas por la Junta General o la Junta Directiva;

6. Desempefiar las obligaciones inherentes al cargo para el que hayan sido
designados;

7. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion;

8. No incurrir en competencia desleal en los términos dispuestos en la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General;

9. No utilizar a la organizacién para evadir o eludir obligaciones tributarias
propias o de terceros, o para realizar actividades ilicitas; y,

10. Los demas que consten en el Reglamento Interno.

Articulo 6.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de

asociado se pierde por retiro voluntari 14 imi i
' pierd 0, exclusién, fallecimiento o pérdi
personalidad juridica de la asociacién. , pewlida, de
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i1 asoci A icitar a la Junta’
ARIO: El asociado podra solicitar a la ey
Articulo 7.- RETIRO VoL AS : retiro  voluntario. En caso de falta de "

la solicitud de retiro voluntario: -

Directiva, en cualquier tiempo, s Sl
pronunciamiento por parte de 'la Junta Dnc.c {aci(’)ﬂ
surtira efecto transcurridos 30 dias desde su presen :

e i 5 la
Articulo 8.- EXCLUS]ON: [a exclusion del asociado sera risu:sl,ttib]])gcrido'
junta Directiva de conformidad con las causas y cl procedimiento est

o’ A . y . In ante la
en ¢l Reglamento Interno. La exclusion sera susceptible de apelacio
Junta General.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION Y GOBIERNO

. . ., . on
Articulo 9.- ESTRUCTURA INTERNA: El gobierno, direccion, taclrr(l)lrm:;(lé;;;% S:Y
control interno de la Asociacion, se ejercera por medio de los siguientes Org

1. Junta General;

2. Junta Directiva;

3. Junta de Vigilancia; y,
4.  Administrador.

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 10.- La Junta General es la maxima au’toridad de la Asociacion, estsarg
integrada por todos los asociados, quienes tendran derecho a un solo voto. 3(53
decisiones seran obligatorias para los 6rganos 1nternos y sus asociados, siempre q
estas decisiones no sean contrarias a la Ley, al Reglamento General o su Estatuto
Social.

Articulo 11.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA GENERAL:

—

Aprobar y reformar el Estatuto Social y el Reglamento Interno;

2. Elegir y remover a los miembros de las Juntas Directiva y de Vigilancia y al
Administrador, con el voto secreto de mas de la mitad de sus integrantes;

3. Fijar las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias que tendran el
caracter de no reembolsables;

Resolver las apelaciones presentadas por los asociados sancionados por la
Junta Directiva;

5. Aprobar los estados financieros y el balance social de la Asociacion:

6. Aprobar o rechazar los informes de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y
Administrador;

7. Aprobar el plan estratégico y el plan operativo anual, con sus presupuestos,
presentados por la Junta Directiva; y,

. el Celaq arl tt‘, 5 (le I S

Articulo‘ 12.- CLASES Y PROCEDIMIENTO D
Juntas Generales seran ordinarias y extraordinarj

normas de procedimiento i
as d parlamentario, const
Asociacién, ot

E JUNTAS GENERALES: Las
las y su convocatoria, quérum y
an en el Reglamento Interno de la
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En la convocatori 0 4
a a 2 - : ik
o constara por lo menos: lugar, fecha, hora de la Junta y c{l -orden de]

Ce

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- La Junta Directiva estara inte

respectivos suplentes, elegidos en votaciéon secreta por la Junta General, previo
cumplimiento de los requisitos que cons

limi constaran en el Reglamento Interno de la
Asociaciéon. De entre los vocales princip:

_ . orincipales la propia Junta General elegira al
Presxglen_te y Secretario de la Junta Directiva, quienes a su vez lo seran también de la
Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva duraran 2 afios en sus funciones y podran
ser reelegidos por una sola vez consecutiva. Cuando concluyan su segundo

periodo inmediato, no podran ser elegidos para ningin cargo directivo hasta
después de un periodo.

Articulo 14.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
atribuciones y deberes de la Junta Directiva;

1. Dictar las normas de funcionamiento y operacién de la Asociacion;
Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de asociados;

3. Autorizar la celebracién de contratos en los que intervenga la Asociacion,
hasta por el 30% del presupuesto anual;

4. Sancionar a los asociados de acuerdo con las causas y el procedimiento
establecidos en el Reglamento Interno;

5. Aprobar los programas de educacién, capacitacién y bienestar social de la
Asociacion, con sus respectivos presupuestos;

6. Presentar, para aprobaciéon de la Junta General, los estados financieros,
balance social y su informe de labores; y,

7. Elaborar el proyecto de reformas al Estatuto y someterlo a consideraciéon y
aprobacion de la Junta General.

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 15.- La Junta de Vigilancia supervisara las actividades econdmicas y el
cumplimiento de las resoluciones de la Junta General y la Junta Directiva. Estara
integrada por 1 vocal(es) principal(es) con sus respectivo(s) suplente(s), elegidos en
votacién secreta por la Junta General, previo cumplimiento de los requisitos
constantes en el Reglamento Interno.

Los miembros de la Junta de Vigilancia durarin 2 afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por una sola vez consecutiva. Cuando concluyan su segundo periodo

inmediato, no podrén ser elegidos para ningin cargo directivo hasta después de un
periodo.

Articulo  16.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: Son atribuciones y deberes de la Junta de Vigilancia:

1. Supervisar los gastos econémicos que realice la Asociacion; /

2. Vigilar que la contabilidad se encuentre al dia y debidamente sustentada; -

[
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ados financieros y el balance social

3. Conocer el informe administrativo, los est

presentados por ¢l Administrador; y, (o B ™

! «

4 Presentar su informe anual de labores a la Junta General.

DEL PRESIDENTE

Articulo 17.-ATRIBUCIONES: El Presidente de la Junta Directiva prgSl(;l({g
también la Asociacion y la Junta General, durard 2 afos en sus funciones, p;l llcunta
ser reelegido por una sola vez, mientras mantenga la calidad de vocal de até:ndré
Directiva: v. ademas de las atribuciones propias de la naturaleza de su cargo,

las siguientes:

1. Convocar y presidir las Juntas Generales y sesiones de Junta Directiva;

Firmar, conjuntamente con ¢l Secretario, la documentacion de la Asociacion

y las actas de las sesiones; o

Presidir todos los actos oficiales y protocolarios de la Asociacion; y, ’

4. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno 'y demas
disposiciones emitidas por la Junta General y la Junta Directiva.

!\J

ol

DEL SECRETARIO

Articulo 18.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: El Secretario de la
Asociacion, ademas de las funciones y responsabilidades propias de la naturaleza de
su cargo, tendré las siguientes:

1. Elaborar las actas de las sesiones de Junta General y Junta Directiva,
responsabilizandose por su contenido y conservacion;

2. Firmar, conjuntamente con el Presidente, la documentacién de la Asociacion
y las actas de las sesiones;

3. Certificar y dar fe de la veracidad de los actos, resoluciones y de los
documentos institucionales, previa autorizacion del Presidente;

4. Cumplir las obligaciones relacionadas con la recepcién, conocimiento y
despacho de la correspondencia de la Asociacion,

5. Custodiar y conservar ordenadamente el archivo;

6. Entregar a los asociados, previa autorizacion del Presidente, la informacion
que esté a su cargo y que le sea requerida;
7. Notificar las resoluciones; y,

8. Llevar el registro actualizado de la némina de asociados, con sus datos
personales.

DEL ADMINISTRADOR

Articulo 19.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: El Administrador sera

elegido por la Junta General, ademas de las atribuciones propias de la naturaleza de
su cargo, tendrd las siguientes:

I Representar legalmente a la Asociacion;

Cump]u; y hacer cumplir a los asociados, las disposiciones emitid

Juntas General y Directiva;

3. Administrar la Asociacion, gjecutando las
presupucstos debidamente aprobados; v,

as por las

politicas, planes, proyectos y
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4. Presentar el informe administrativo, los estados financieros y el balance -
social para conocimiento de la Junta de Vigilancia y aprobacién de la Junta
General.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20.- CAPITAL SOCIAL: El capital social de la Asociacion estara
constituido por:

1. Las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias, que tienen el caracter de
no reembolsables; . o

2. La totalidad de las utilidades y excedentes del gjercicio economico una vez
cumplidas las obligaciones legales; y, ' 5 ,

3. Las donaciones efectuadas a su favor que, en caso de disolucién, no posiraln

 ser objeto de reparto entre los asociados. La Junta ngera] de;er.mmara, a
organizacién publica o privada, sin fin de lucro, que sera beneficiaria de estos
bienes y que tendrd como objeto social una actividad relacionada con el sector
de la economia popular y solidaria.

Articulo 21.- CONTABILIDAD Y BALANCES: La Asociacion aplicard las
normas contables establecidas en el catdlogo Unico de Cuentas emitido por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Los estados financieros y balance social anuales seran aprobados dentro de los
primeros noventa dias de cada aiio por la Junta General.

TITULO QUINTO ) )
DE LA TRANSFORMACION, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 22.- TRANSFORMACION: La Asociacion podrd transformarse en
cooperativa por decisién de las dos terceras partes de los asociados, tomada en Junta
General convocada para ese efecto y con aprobacion de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria; o, por disposicion de esta Superintendencia, cuando

haya superado los niveles de activos, ventas y ndmero de asociados para mantener la
condicion de Asociacion.

Articulo 23.- F USI()N : La Asociacion podra fusionarse con otra u otras de actividad
similar, por decisién tomada por las dos terceras partes de los asociados en la Junta

General convocada especialmente para este efecto y con aprobacién de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Articulo 24.- DISOLUCION vy LIQUIDACION: 1.
liquidara por voluntad de sus integrantes, expresada ¢
terceras partes de los asociados, en Junta General co
efecto; y, por resolucién de la Superintendencia de Ec
acuerdo con las causales establecidas en la LeyysuR

a Asociacion se disolvera v
on el voto secreto de las dos
nvocada especialmente para el
onomia Popular y Solidaria, de
eglamento General,

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- g i i
mism -]agc (ieix;tlcfl_dgn Icorporadas al presente estatuto
PosiClones  de |4 Ley Organica de Economia
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Solidaria, su Reglamento General, las dictadas por el ente regulador |

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria. NG o e

Segunda.- Los conflictos que surgieren al interior de la Asociacion sg:tjén resueltos
segun los mecanismos establecidos en el Reglamento Interno que debera incluir como. .
instancia de resolucion, la presentacion ante un Centro de Mediacion debidamente:
autorizado y calificado por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
antes del ejercicio de las acciones administrativas o judiciales que sean pertinentes.

or de la Asociacion, brindaran,

Tercera.- Los directivos, asociados y administrad : :
la realizacién de Inspecclones,

obligatoriamente, las facilidades necesarias para !
supervisiones, examenes especiales, auditorfas y entregaran la informacion que fuere
requerida por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; caso contrario,

seran de su responsabilidad, las sanciones que pudieran imponerse a la Asociacion.
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para la inscripcién de la organizacién en los registros sociales a su cargo.

Chumplase y Comuniquese.- Dado y firmado en la ciudad de (;UAYA()UIL alos 05
dias del mes de diciembre del 2018.

Z 7 “.\
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Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; y, notificar al 6r yano. fe ulddor e
p g 2
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