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1. ANTECEDENTES

El Proceso de Evaluacidn Periddica Integral (PEPI) del personal académico y apoyo académico es un
proceso formativo, permanente y sistematico que considera el cumplimiento general de criterios de
desempeiio y el logro de los objetivos alcanzados por el personal académico y de apoyo académico
en el ambito de la docencia, investigacidn y vinculacidon con la comunidad ademas de la gestidn
educativa en la Universidad de las Artes conforme lo establece el articulo 151 de la LOES. Ademas de
la evaluacion del desempeiio, el PEPI permite lo siguiente:
- Mejorar la calidad de las actividades del personal académico y apoyo académico mediante
mecanismos de seguimiento y retroalimentacion.
- Promover la capacitacién pedagégica y actualizacién de conocimientos de manera
obligatoria del personal académico y de apoyo académico de la Universidad.
- Acceso a estimulos y promocién del personal académico y de apoyo académico titular,
conforme lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior y demds normativa aplicable.

El Organo Colegiado Superior mediante Resolucién No. UA-OCS-RSE-2022-076, firmada el 28 de
diciembre de 2022, aprueba el “Reglamento para el proceso de Evaluacién Periddica Integral (PEPI)
de desempenio del personal académico y personal de apoyo académico de la Universidad de las Artes”,
el mismo que cumple con lo establecido en el Reglamento de Carreras y Escalaféon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad de las Artes.

De acuerdo con el Reglamento para el Proceso de Evaluacion Periddica Integral (PEPI) de la
Universidad de las Artes, la Coordinaciéon de Planificacion y Gestion Estratégica, coordinara vy
gestionara el proceso de evaluacion integral del personal académico y apoyo académico; y establecera
la presentacion de informes preliminares y finales del desempefio que serdn entregados a las unidades
correspondientes y la socializacidn publica de los mismos.

2. BASE LEGAL
2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador
Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdégico y académico; una remuneracion justa,
de acuerdo a la profesionalizacidn, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera

docente y el escalafdn; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente.

2.2. Ley Organica de Educacion Superior
Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores.- Son deberes de las y los profesores e

investigadores de conformidad con la Constituciéon y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de
docencia, investigacion y vinculaciéon de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
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organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad
de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de sus propias
instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener
un proceso permanente de formacion y capacitacidon para una constante actualizacién de la catedray
consecucion del principio de calidad; e) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacioén; vy, f)
Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de
educacién superior a la que pertenecen.

Art. 151.- Evaluacién periddica integral. - Las y los profesores se someteran a una evaluacion periédica
integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucién del
Sistema de Educacidn Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los
parametros de evaluacién la que realicen los estudiantes a sus docentes.

El personal académico podrd ser cesado en sus funciones por los resultados de sus evaluaciones,
observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior o la normativa que el drgano rector del trabajo determine para el caso
del personal académico de las instituciones de educacién superior particulares.

La cesacion de funciones sera considerada causa legal para la terminacién de la relacion laboral en el
régimen especial para el personal académico de las instituciones de educacidn superior particulares
segun lo dispuesto en esta ley. En funcidon de ese régimen las instituciones de educacidn superior
estableceran una normativa interna para el efecto.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
establecera los estimulos académicos y econdmicos correspondientes.

2.3. Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior

Art. 92.- Ambito y objeto de evaluacién. - La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable, evaluard las actividades del personal académico en periodos de evaluacion
periddica integral (PEPI) segun lo establezca su normativa interna. La evaluacién considerara la carga
académica de las actividades de docencia, investigacidn, vinculacion con la sociedad y gestion
educativa que han sido asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI. La evaluacion de
cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la evaluacién del periodo
o periodos académicos que correspondan a este PEPI.

Art. 93.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio. — Los instrumentos
y procedimientos para la evaluacidn integral de desempefio del personal académico deberan ser
elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral de la universidad o escuela
politécnica, de conformidad con la normativa vigente.
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Art. 94.- Garantias de la evaluacidn integral del desempefo. - Para la realizacidon del proceso de
evaluacion integral de desempefio, la universidad o escuela politécnica garantizara la difusién de los
propdsitos y procedimientos; vy, la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del
mismo.

Art. 95.- Componentes y ponderacidn. - Los componentes de la evaluacién integral son:

a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico.

b) Co-evaluacion. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la institucion
de educacidn superior.

c) Heteroevaluacidon para las actividades de docencia. - Es la evaluaciéon que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal
académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

La ponderacién de cada componente de evaluacién serd definida por la IES en ejercicio de su
autonomia responsable y se establecerd dentro de su normativa interna. Para la evaluacién se tomara
en cuenta las actividades que realice el personal académico en el periodo evaluado.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serdn publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion, vinculacion y/o
gestidon educativa, la ponderacidon de la evaluacién sobre cada una de las mismas sera equivalente al
numero de horas de dedicacidn a cada una.

Art. 96.- Participantes del proceso de evaluacion integral del desempenio. - Los actores del proceso de
auto evaluacidn son los miembros del personal académico y en el proceso de heteroevaluacidon serdn
los estudiantes, para las actividades de docencia. Los actores del proceso de la coevaluacion son:

a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacién:
1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacion en el correspondiente campo amplio
de conocimiento; y,
2. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucién estén
encargadas de la evaluacion.
b) Para las actividades de gestion educativa, una comisién de evaluacién conformada por al
menos, dos (2) miembros del personal académico.

Art. 97.- Recurso de impugnacién. - Cada universidad y escuela politécnica deberd aprobar en su
normativa interna el procedimiento y el drgano de impugnacién, mismo que deberd ser puesto en

conocimiento del personal académico.

Las decisiones que expida el drgano de impugnacion serdn de caracter definitivo y pondran fin a la via
administrativa.
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Art. 98.- Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempefio. - La universidad o escuela
politécnica verificara al culminar la evaluacion de cada PEPI, que el personal académico evaluado
obtenga un puntaje menor al setenta por ciento (70%) en dos periodos consecutivos; o, un porcentaje
menor al setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempefio
durante su carrera.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un porcentaje
menor al establecido en los dos periodos consecutivos indicados o en cuatro periodos durante su
carrera, cualquiera de las dos condiciones, serd causal de destitucién de acuerdo a lo establecido en
este Reglamento.

La universidad o escuela politécnica también determinara el personal académico que por los
resultados de la evaluacién merezca recibir estimulos académicos o econémicos, de acuerdo a la LOES,
a este Reglamento y a las normas internas de la Institucion.

2.4. Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Artes

Art. 84.- Ambito y objeto de evaluacién. — La Universidad de las Artes, en ejercicio de su autonomia
responsable, evaluara las actividades del personal académico en periodos de evaluacién periddica
integral (PEPI) segun lo establezca su normativa interna. La evaluacién considerara la carga académica
de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa que han
sido asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI y que constaran en el distributivo
laboral docente.

La evaluacion de cada PEPI incluird el porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la
evaluacidn del periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPI. En el caso de las
actividades de docencia y gestion educativa, la evaluacion se realizard por cada periodo académico
ordinario. En el caso de las funciones de investigacién y vinculacidn, la evaluacién se realizara
anualmente, de acuerdo al cronograma que las areas encargadas de la gestion de estas actividades
establezcan.

La Universidad de las Artes disefiara la normativa que regule la Evaluacién Periddica Integral del
Desempefio del Personal Académico y de Apoyo Académico que contemple lo previsto en este
articulo.

Art. 85.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio. — Los instrumentos
y procedimientos para la evaluacién integral de desempefio del personal académico y de apoyo
académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral segun
el Estatuto de la Universidad de las Artes, en consenso con las areas correspondientes, de acuerdo a
las actividades de docencia, de vinculacién con la sociedad, de investigacion y de gestién educativa,
de conformidad con la normativa vigente.
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La evaluacidn integral se hard sobre las evidencias y resultados presentados por el personal académico
y de apoyo académico. Para tal efecto, la Universidad de las Artes contara con los médulos
correspondientes, tanto para la alimentacién de las evidencias y procesos como para el depdsito de
los resultados (informes, articulos, actas). Ademas de aquello, la evaluacién se hara a través de un
maodulo en la plataforma del Sistema de Gestién Académica (SGA).

Art. 86.- Garantias de la evaluacién integral del desempeno. - Para la realizacidn del proceso de
evaluacion integral de desempefio, la Universidad de las Artes garantizara la difusidn de los propdsitos
y procedimientos y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo, con la
antelaciéon requerida.

Art. 87.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacion integral son los siguientes:

a) Autoevaluacién. - Es la evaluacidon que el personal académico y de apoyo académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempeifio académico, de acuerdo a las actividades
académicas asignadas.

b) Co-evaluacién. - Es la evaluacidn que realizan pares académicos y directivos de la Universidad de
las Artes.

c) Heteroevaluacidén para las actividades de docencia. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal académico y de apoyo
académico, cuando corresponda.

Los criterios de ponderacidon de cada componente serdn definidos en la normativa que regulara la
Evaluacién Periddica Integral del Desempefio del Personal Académico y de Apoyo Académico emitida
para el efecto. En dicha normativa se detallardn, los participantes del proceso de evaluacidn integral
de desempefio, los recursos de impugnacion, y los efectos de los resultados de la evaluacién integral
de desempefio, asi como lo relacionado al perfeccionamiento del personal académico como
consecuencia de los procesos de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos y seran reportados de
acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en los procesos de Rendicidn
de Cuentas.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion, vinculacion y/o
gestidon educativa, la ponderacidn de la evaluacién sobre cada una de las mismas sera equivalente al
numero de horas de dedicacién a cada una.

Art. 88.- Participantes del proceso de evaluacion integral del desempefio. - Los actores del proceso de
auto evaluacién son los miembros del personal académico y de apoyo académico, y en el proceso de

heteroevaluacidén seran los estudiantes, para las actividades de docencia.

Los actores del proceso de la coevaluacidn son:
a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacién:
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1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacidn en el correspondiente campo amplio de
conocimiento; vy,
2. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion estén encargadas
de la evaluacion.
b) Para las actividades de gestidn educativa, una comision de evaluacién conformada por al menos,
dos (2) miembros del personal académico.

Art. 89.- Recurso de impugnacion. - La Universidad de las Artes en la normativa que regule la
Evaluacién Periddica Integral del Desempefio del Personal Académico y de Apoyo Académico
establecerd el procedimiento y el drgano de impugnacidon, mismo que deberd ser puesto en
conocimiento del personal académico.

Las decisiones que expida el 6rgano de impugnacion seran de caracter definitivo y pondran fin a la via
administrativa.

Art. 90.- Efectos de los resultados de la evaluacién integral de desempefio. — El Vicerrectorado
Académico verificard, al culminar la evaluacidon de cada PEPI, que el personal académico evaluado
obtenga un puntaje menor al setenta por ciento (70%) en dos periodos consecutivos; o, un porcentaje
menor al setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempefio
durante su carrera.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un porcentaje
menor al establecido en los dos periodos consecutivos indicados o en cuatro periodos durante su
carrera, cualquiera de las dos condiciones, serd causal de destitucidon de acuerdo a lo establecido en
este Reglamento.

Los resultados de la evaluacion también podran ser usados para determinar que el personal
académico o de apoyo académico merezca recibir estimulos académicos o econdmicos, de acuerdo a
la LOES, al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior y a este reglamento interno.

Art. 103.- Causas de destitucion del personal académico y de apoyo académico. - Seran causales de
destitucion del personal académico y de apoyo académico las siguientes: a) Obtener un puntaje
inferior al setenta por ciento (70%) en dos periodos de evaluacidon periddica integral (PEPI)
consecutivos; 0, un porcentaje inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones
periddicas integrales de desempefiio durante su carrera.

2.5. Reglamento para el Proceso de Evaluacion Periddica Integral (PEPI) de desempeiio
del personal académico y personal de apoyo académico de la Universidad de las
Artes

Art. 2.- Ambito de aplicacién. - La evaluacién periddica integral de desempefio se aplicara a todo el
personal académico y de apoyo académico de la Universidad de las Artes, y abarcara las actividades
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de docencia, investigacidn, vinculacion con la sociedad, gestién educativa, y las demas previstas en
este instrumento y normativa aplicable.

Art. 7.- Periodicidad. - La evaluacién periddica integral de desempefio del personal académico y de
apoyo académico de la Universidad de las Artes se realizard de manera anual. Las actividades que
conforman el PEPI se realizaran segun lo estipulado en el presente cuerpo normativo.

Art. 9.- Condiciones generales. - Para garantizar la calidad del proceso de evaluacion periddica integral
de desempenio del personal académico y de apoyo académico, al Universidad de las Artes se asegurara
de crear las condiciones necesarias para fomentary alcanzar: (...) f. El proceso de evaluacion periddica
integral de desempeno del personal académico y de apoyo académico de la Universidad de las Artes
se realizard en funcién de la carga académica asignada a la o el evaluado y que conste en el distributivo
correspondiente (...)

Art. 10.- Evaluacion periddica integral de desempefio. - La evaluacién integral de desempeiio mide el
cumplimento de las funciones sustantivas de la Universidad de las Artes por parte del personal
académico y de apoyo académico.

Art. 12.- Coordinacion de Planificacion y Gestidn Estratégica. - La Coordinacion de Planificacion y
Gestidn Estratégica de la Universidad de las Artes sera la unidad responsable de llevar a cabo el
proceso de evaluacién periddica integral de desempefio del personal académico y de apoyo
académico de la Universidad de las Artes

Sin prejuicio de lo determinado en la normativa institucional, tendra como atribuciones y
responsabilidades las siguientes: {...)

9.- Elaborar politicas, lineamientos, instrumentos y cualquier otra documentacién necesaria para la
aplicacion de esta normativa (...)

2.6. Consulta al Consejo de Educacion Superior

Mediante Oficio Nro. CES-CES-2023-0290-CO de fecha 1 de junio del 2023 en absolucidn a la consulta
realizada por la Universidad de las Artes sobre la evaluacién a Mdximas Autoridades determina, el
Consejo de Educacién Superior determina “que la evaluacion integral de desempefio dispuesta en el
articulo 92 del RCEPASES, es aplicable unicamente para el personal académico que se encuentra
realizando actividades de docencia, investigacidn, vinculacidn con la sociedad y/o gestidn educativa.
En consecuencia, las maximas autoridades de una UEP (Rector y Vicerrector) no seran objeto de la
evaluacidn integral de desempefio, siempre que no realicen actividades de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad.”

3. OBIJETIVO
Este informe tiene como objetivo presentar la ejecucion y los resultados del Proceso de evaluacién

integral del desempefio del personal académico y de apoyo académico de la Universidad de las Artes
del segundo periodo académico del 2022 de acuerdo con lo que se establece en el articulo 12 numeral
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3yelarticulo 50 del Reglamento para el Proceso de Evaluacion Periddica Integral (PEPI) de desempeiio
del personal académico y personal de apoyo académico de la Universidad de las Artes.

4. ANALISIS DE RESULTADOS.
4.1. Metodologia

Para la aplicacion de proceso de evaluaciéon se siguié la metodologia conforme lo establecido en el
Reglamento expedido para el efecto y base legal pertinente

El periodo de la evaluacién es el correspondiente al 2022B, es decir del 1 de octubre 2022 al 31 de
marzo de 2023.

4.1.1. Sobre la garantia de acceso a la informacion

a) Para que todos los participantes del proceso de evaluacién integral tengan acceso a la
documentacién, se implementd el apartado https://www.uartes.edu.ec/sitio/la-
universidad/institucional/evaluacion-integral-docente/ en la pagina web de la Universidad de
las Artes para registrar los avances de cada actividad y componente del mismo. De manera
adicional, se remitieron circulares a la comunidad universitaria con informacidn y fechas del
proceso y se habilitaron los correos electrénicos "planificacion.estrategica@uartes.edu.ec e
impugnacion.pepi@uartes.edu.ec" para envio y recepcidn de comunicaciones. Finalmente, en
el respectivo médulo del Sistema de Gestion Académica (SGA), el personal académico vy el
personal de apoyo académico puede tener acceso a la informacidon del proceso y los
resultados individuales.

b) Con respecto a la informacidn solicitada a las unidades académicas y de gestidon académica,
como indica el numeral 8 del articulo 12 del reglamento PEPI la Coordinacién de Planificacion
y Gestidn Estratégica custodia el expediente del proceso.

4.1.2. Instrumentos de Evaluacion

Se utilizaron los instrumentos para el desarrollo, los habilitantes, los de verificacion y adicionales,
como se detalla a continuacion:

a) Instrumentos de Desarrollo: Entre los instrumentos determinados en el Reglamento constan
los lineamientos y las rubricas.

Lineamientos. Para la operatividad del proceso se determinaron lineamientos:

e Considerando que el Reglamento se aprobd fuera del calendario planteado se aplicaron las
mismas rubricas utilizadas en el periodo 2022A, con varios cambios en la forma.

e Que para mejor operatividad de los procesos futuros y acogiendo la experiencia del periodo
2021B-2022A se realice el proceso 2022B como integral.

e Se solicitd al Rector se aprueben comisiones especiales de coevaluacion de las autoridades
académicas y/o responsables de unidades.

e En algunos casos se consideré cambios en las fechas del cronograma.
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Rubricas. Las rubricas que constaban en el sistema, utilizadas en el periodo 2022A y que fueron
implementadas en el periodo 2022B se detallan a continuacion:
Docencia:

Para heteroevaluacién se establece 2 rubricas: evaluacion del estudiante al docente para
actividades de docencia tabla 1 y otra para actividades de docencia para unidad de titulacién
tabla 2, en los criterios: cientifico - técnico- artistico, metodolégico — didactico y comunidades
de aprendizaje;

Tabla 1. Rubrica de Evaluacion del estudiante al docente (Heteroevaluacion para actividades de docencia)

2.3 TAREAS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ENSENANZA-
1.CRITERIO: CIENTIFICO - TECNICO - ARTISTICO CALIFICACION CALIFICACION
APRENDIZAIE
1.1 El/la docente d t imientos de los t
/la docente demuestra conocimientos de los temas 1lal10 2.3.2 El/la docente califica todas las tareas, trabajos o lecciones 1lal10
desarrollados para sus clases.
1.2 Llos t ) tenidos, actica, y técni d d io . . —
. 95 emas, contenidos, practica, y tecnicas ? produccion 2.3.3 las directrices para el cumplimiento de tareas u otras
artistica que el o la docente desarrolla contribuyen a su lall0 . 1lal10
- e actividades fueron claras
desarrollo académico-artistico.
1.3 Llas clases sincrénicas, asincronicas o presenciales - _
N ‘ ‘ _I I v/o p : 2.3.4 las tareas y actividades asignadas me ayudaron en la
ofrecidas por el/la docente tienen que ver con temas, 1all0 ., X 1al10
X L . , comprension de la asignatura
contenidos o practica artistica planteados en su silabo
2.3.5 El/la docente propicia el aprendizaje auténomo vy el
2.CRITERIO METODOLOGICO — DIDACTICO aprendizaje colectivo en el desarrollo de sus clases tanto 1lal10
sincrénicas como asincronicas
2.3.6 El/la docente propicia la investigacion, la vinculacién con la
comunidad y el uso de las bases digitales de la biblioteca de la
2.1 ORGANIZACION DEL PROCESO Y MATERIAL CALIFI CACION : v 8 : 1lal10
UArtes en el desarrollo de sus clases, tareas o proyectos,
reflejados en su silabo
2.1.1 El/la docente socializé el silabo de la asignatura con los , .
N / anz ! ‘gnatu 1all0 2.3.7 El nimero de tareas asignadas por el docente es razonable 1lal10
estudiantes.
2.1.2 El/la docente desarrolla su clase de acuerdo a lo planificado 14110 2.3.8 El/la docente ofrece una rdbrica, o explica la forma de 14110
en el syllabus calificar las tareas
2.1.3 El/la docente sube los materiales a tiempo a la plataforma 1310 2.3.9 El/la docente califica siguiendo la rubrica de evaluacion o los 14110
virtual, o entrega los materiales de estudio a tiempo criterios establecidos
2.1.4 El/la docente demuestra un uso adecuado de las
lataf h ientas digital | tividad
F,)a alormas 'y herramientas digltales para z?\s actividades ‘en 2.3.10 El/la docente utiliza mas de una forma de evaluacién o
linea, o en su defecto en las clases presenciales, las tareas o 1al10 - o o 1al10
X , ) actividad para medir mi aprendizaje
trabajo auténomo estan en acorde a la naturaleza de la
asignatura
2.3.11 El/la docente motiva mi participacién o asistencia a
2.1.5 El/la docente genera diversas actividades y acompafia el 14110 eventos artisticos o académicos, a demostrar mi trabajo en otros 14110
proceso de aprendizaje sea sincronica, asincronica o practica medios, a asistir a conferencias, charlas, talleres, relacionados a
mi hacer artistico, o invité a otros profesionales a clase.
2.2 DESARROLLO DE LA CLASE CALIFICACION A B NIDADES DE APRENDIZAJE CALIFICACION
2.2.1 El/la docente maneja bien el tiempo de clase 1all0 3.1 El/la docente es respetuoso y amigable. 1lal10
222 El/la d t tili distint; |
R X ./a o?en € u.| za . stintos recursgs en  clases 3.2 El/la docente escucha lo que el/la estudiante tiene que decir,
(diapositivas, videos, discusiones, etc.) Pertinentes a la 1lal10 R lal10
. aunque no estuviera de acuerdo.
asignatura
2.2.3 las estrategias de ensefianza en clase involucran la 14110 3.3 El/la docente crea una atmodsfera de confianza en clase, 14110
participacion activa de las y los estudiantes donde es facil hacer preguntas o comentarios
3.4 El/la d t | h lir | dos d
2.2.4 las clases son interesantes y pertinentes, por los . /la . ocente cumpie 'y hace cump " los acuer ,OS. N
) L . lall0 convivencia acordados con sus estudiantes para el optimo 1lal10
contenidos, actividades o la forma de explicar del docente
desarrollo de sus clases
2.2.5 El/la docente desarrolla estrategias, métodos, técnicas y 3.5 El/la docente propicia alternativas de conectividad
didacticas alternativas que contribuyen al aprendizaje 1all0 asincronicas para el aprendizaje durante el desarrollo de su 1lal10
significativo asignatura
2.2.6 Los métodos de ensefianza son pertinentes a la asignatura 13110 3.6 El/la docente escucha recomendaciones y sugerencias de los 14110
impartida estudiantes para mejorar el desarrollo de sus clases
3.7 El/la docente socializd eventos universitarios, congresos,
2.3 TAREAS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ENSENANZA- - L . .
CALIFICACION otras actividades académicas, de circulos profesionales, u otros lal10
APRENDIZAJE o . . o
eventos fuera de la universidad relacionados a mi profesion
2.3.1 El/la docente ofrece tutorias o retroalimentacion a los 14110 3.8 Entre 10 (destacado) y 1 (insuficiente), {como calificaria de 14110
trabajos, tareas o lecciones manera general al docente?

Fuente: Guia Para La Aplicacidn De La Evaluacién Docente Transitorio Para Actividades Académicas De Docencia¥Y  Gestion Educativa
Periodo 20223, Apartado 9.1.1 Pag 18-21
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Tabla 2. Rubrica de Evaluacion del estudiante al docente (Heteroevaluacion para actividades de docencia para unidad de
Titulacion)

El/la docente demuestra conocimientos de los temas relacionados al proyecto de
titulacion. Calificacion del 1

110

Los temas, contenidos, practica, y técnicas de produccidn artistica que el o la docente
desarrolla contribuyen a su desarrollo académico-artistico.

IORGANIZACION DEL PROCESO Y MATERIAL CALIFICACION

El/la docente elabord un plan de trabajo para la o el estudiante

El/la docente avanza de acuerdo a lo planificado en el plan de trabajo

El/la docente responde a tiempo y envia materiales adicionales en los tiempos Calificacién del 1

requeridos al 10

El trabajo auténomo estd en acorde a la naturaleza del proyecto de titulacion

El/la docente genera diversas actividades y maneras para acompafar el proceso de

titulacion

IDESARROLLO DE LAS TUTORIAS CALIFICACION

El/la docente maneja bien el tiempo de las tutorias

El/la docente utiliza distintos recursos en las tutorias (diapositivas, videos, discusiones,
etc.) Pertinentes al proyecto de titulacion y con el fin de que el o la estudiante culmine
lexitosamente

El/la docente desarrolla estrategias, métodos, técnicas y diddcticas alternativas que
lcontribuyen al aprendizaje significativo

Calificacion del 1
al 10

Los métodos de tutoria son pertinentes al proyecto de titulacion

El/la docente es respetuoso y amigable.

El/la docente escucha lo que el/la estudiante tiene que decir, aunque no estuviera de
lacuerdo.

El/la docente crea una atmdsfera de confianza en clase, donde es facil hacer preguntas o
lcomentarios

El/la docente propicia alternativas de conectividad asincrénicas para el aprendizaje
durante el desarrollo del proyecto de titulacion

El/la docente escucha recomendaciones y sugerencias de los estudiantes para mejorar el
desarrollo del proyecto de titulacion

Entre 10 (destacado) y 1 (insuficiente), ¢como calificaria de manera general al docente?

Calificacion del 1
al 10

Fuente: Guia Para La Aplicacidn De La Evaluacién Docente Transitorio Para Actividades Académicas De DocenciaY  Gestion Educativa

Periodo 2022a, Apartado 9.1.1 Pag 18-21

Coevaluacién rubrica para la evaluacion de los pares en los criterios: cientifico - técnico- artistico,
metodolégico — didactico, comunidades de aprendizaje; segun la tabla 3.

Tabla 3. Rubrica de Evaluacion del docente (Coevaluacion de par en actividades de docencia)

CRITERIO: CIENTIFICO - TECNICO - ARTISTICO
Demuestra dominio de los temas, saberes, técnicas que trata en
la clase

| CALIFICACION

Los contenidos, temas, técnicas tratadas son relevantes en su
campo.

Calificacion del 1
al 10

Los contenidos, temas, técnicas tratadas son actuales, o hay una
mirada actual sobre los contenidos de la clase

CRITERIO: METODOLOGICO - DIDACTICO
El par evaluado utiliza diferentes actividades en la ensefianza-
aprendizaje

CALIFICACION

El par evaluado demuestra organizacién en el uso de las
plataformas y herramientas digitales en modalidad virtual, o de
las herramientas o metodologias utilizadas en los espacios fisicos
para el desarrollo de clases presenciales.

Calificacion del 1
al 10

Segun su opinion, el par evaluado estimula el desarrollo de
pensamiento critico y/o creativo entre sus estudiantes.

MEDIO DE VERIFICACION
Visita aulica, revision de contenidos en syllabus,
y campus virtual (en los casos que aplique)

Revision de syllabus o contenidos de campus
virtual (si aplica.)

Revision de contenidos en syllabus, y campus
virtual (en los casos que aplique)

MEDIO DE VERIFICACION
Visita aulica, revisidon de controles de catedra o
campus virtual (si es que aplica)

Revision de silabo, SGA, campus virtual,
consultar con estudiantado o con el docente
evaluado, presentaciones de Casa Abierta,
eventos académicos y/o artisticos, plataformas
de colaboracion académica, publicaciones

Visita aulica o consulta estudiantil
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MEDIO DE VERIFICACION

Consulta con el docente, constatar en eventos
académicos y/o artisticos; publicaciones o
plataformas de promocioén y gestion artistica del
docente evaluado

Visita aulica, revisién de silabo, SGA, consultar
con estudiantes o con el docente evaluado,
presentaciones de casa abierta, eventos
académicos y/o artisticos, publicaciones.
Consulta con el docente, o evidencia de
asistencia a eventos relacionados a su
formacion profesional o docente

CRITERIO: COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

El par evaluado socializa conocimientos, temas, técnicas,
estrategias de ensefianza y saberes con sus pares o colegas
dentro o fuera de clase, en talleres, publicaciones u otros eventos
académicos.

‘ CALIFICACION

El par evaluado promueve la interaccién, el aprendizaje colectivo

y colaborativo de los estudiantes en la realizacidn de sus trabajos. L
Calificacion del 1

al 10

El par evaluado demuestra interés en mejorar sus propios
contenidos y métodos de ensefianza-aprendizaje

El par evaluado se caracterizé por generar un clima propicio para
la interaccion entre y con los y las estudiantes. Interactua con los
estudiantes, demuestra interés en sus comentarios o propuestas
y respeta su opinidn.
Fuente: Guia Para La Aplicacidn De La Evaluacién Docente Transitorio Para Actividades Académicas De Docencia Y Gestion Educativa
Periodo 2022a, Apartado 931 Pag 26-27

Visita dulica o consulta con estudiantes

Coevaluacién de directivos en los criterios: cientifico-técnico-artistico, metodolégico- didactico y
comunidades de aprendizaje.

Tabla 4. Rubrica de Evaluacion del docente (Coevaluacion de directivo en actividades de docencia)

CRITERIO: CIENTIFICO - TECNICO — ARTISTICO CALIFICACION MEDIO DE VERIFICACION
El/la docente demuestra conocimiento de los temas, saberes, técnicas Visita dulica, revision de syllabus vy
artisticas desarrolladas en sus clases Calificacion campus virtual (en el caso que aplique)
El/la docente incorpora conocimientos actualizados y pertinentes en sus del1al 10 Visita dulica, revision de syllabus vy
clases y silabo campus virtual (en el caso que aplique)
CRITERIO: METODOLOGICO — DIDACTICO CALIFICACION MEDIO DE VERIFICACION
El/la docente cumple con la entrega y subida del silabo y de notas al SGA en Seguimiento en el Sistema de Gestion
los plazos determinados. Académica
El/la docente desarrolla los contenidos, temas, o técnicas artisticas Seguimiento en el Sistema de Gestion
planificadas en su silabo para el desarrollo de sus clases. Académica, visita aulica
El/la docente cumple con las horas de docencia, asignadas y planificadas en Seguimiento en el Sistema de Gestion
su distributivo laboral docente. L, Académica
- — - Calificacion
El/la docente registra sus clases en las plataformas digitales asignadas para . . .,
e , o del1al 10 Seguimiento en el Sistema de Gestion
ello. Verificar ingreso de control de catedra con la descripcion de cada clase . . o
. X Académica, visita aulica
en el SGA y si es virtual su contraparte en el Moodle.
El/la docente planifica actividades a realizarse en Moodle, poniendo a Seguimiento en el Sistema de Gestion
disposicion del o las estudiantes el material suficiente para su aprendizaje. Académica y el campus virtual
El/la docente brinda tutorias académicas presenciales o virtuales para Seguimiento en el Sistema de Gestion
acompafiar el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. Académica
CRITERIO: CONSTRUCCION DE COMUNIDAD DE APRENDIZAJE CALIFICACION MEDIO DE VERIFICACION
El/la docente mantiene una buena relacién de comunicacién y de trabajo .,
X L. Observacion
con sus autoridades académicas.
El/la docente se conecta/asiste a reuniones y/o actividades convocadas por i
i L, . . T Acta de reuniones
la direccion de su unidad académica. Calificacion
El/la docente brinda apoyo a sus compafieros y construye o apoya la del1al 10
/ o, poy p y ¥ poy Observacion, encuestas, formularios
construccién de procesos y debates colectivos
El/la docente cumple con las actividades delegaciones de gestion
/ L . P . y . & & Evidencias de Gestion Educativa
académica planificadas para este periodo académico.

Fuente: Guia Para La Aplicacidn De La Evaluacién Docente Transitorio Para Actividades Académicas De Docencia Y Gestion Educativa
Periodo 2022a, Apartado 931 Pag 26-27

Autoevaluacion rubrica para autoevaluacidn: cientifico - técnico- artistico, metodolégico — didactico,
comunidades de aprendizaje
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Tabla 5. Rubrica de Evaluacion del docente (Coevaluacion de par en actividades de docencia)

CRITERIO: CIENTIFICO - TECNICO - ARTISTICO
Demostré conocimiento de los temas, contenidos, técnicas y/o produccion artistica desarrollados en mis clases.

Demostré actualizacion y pertinencia en el tratamiento de los contenidos, temas, saberes, técnicas y/o produccion
artistica desarrollados en clases.

Subi el silabo al SGA y lo socialicé con el estudiantado

CRITERIO: METODOLOGICO CALIFICACION

Elaboré diversas actividades, tareas y recursos para asegurar el aprendizaje del contenido de la asignatura.

Utilicé varias formas o métodos de evaluar el aprendizaje.

Socialicé a tiempo la forma en la que se calificaran las tareas o actividades a través de rubricas o escalas.

Brindé apoyo a los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de tutorias académicas, correccion
de tareas, trabajos practicos, foros, proyectos u otros.

CALIFICACION
Calificacion de 1-
10, segun la
escala

Calificacién de
deficiente hasta
aceptable

Propicié la investigacion, la escritura académica, el uso del CEA (Centro de Escritura Académica y Traduccion) asi
como el uso de la Biblioteca de la UArtes y/o sus bases de datos digitales para el desarrollo de sus clases, tareas y
proyectos.
Exiji el cumplimiento de las normas presentadas al inicio de clases a mis estudiantes para el desarrollo éptimo de
las clases.

Propicié un clima de respeto e inclusién en mis clases.
Participé en actividades de actualizacién, congresos, talleres que aportan en el mejoramiento de mis actividades de
docencia.

Calificacion de
deficiente hasta
aceptable

Motivé a mis estudiantes a asistir o participar en actividades académicas o artisticas generadas dentro y fuera de la
universidad, o a participar en proyectos de vinculacién como parte de sus practicas.
¢Cual es el nivel de satisfaccion de mis estudiantes respecto de la imparticion de mi clase?
Fuente: Guia Para La Aplicacidn De La Evaluacién Docente Transitorio Para Actividades Académicas De Docencia Y Gestion Educativa
Periodo 2022a, Apartado 931 Pag 23-24

Gestion Educativa:

Coevaluacién de la Gestion Educativa se evalud a través de una comisién el criterio metodolégico-
didactico segun la siguiente tabla

Tabla 6. Rubrica de Evaluacion del docente (Coevaluacion de Comision en actividades de Gestion Educativa)

CRITERIO: METODOLOGICO - DIDACTICO ‘ CALIFICACION MEDIO DE VERIFICACION
El/la docente demostré las experticias correspondientes para
satisfactoriamente las actividades de gestidn educativa que desarrolla.
El/la docente cumplié con los productos de las actividades de gestién educativa
asignadas en su distributivo, verificables en el SGA o en los informes presentados.
El/la docente presentd informes o reportes periddicos de las actividades planificadas
de acuerdo a su distributivo laboral docente.

desarrollar

Calificacion del
lal10

El/la docente demostro evidencias de las actividades realizadas correspondientes a sus
horas de gestion educativa.
El/la docente mantiene una buena relacién de comunicacién y de trabajo con sus
autoridades a las que reditan sus actividades de gestion educativa.
El/la docente asistié a reuniones y/o a actividades convocadas por la direccion de
gestion educativa a la que redita.

Fuente: Guia Para La Aplicacidn De La Evaluacién Docente Transitorio Para Actividades Académicas De Docencia Y Gestion Educativa

Periodo 2022a, Apartado 933 Pag 29-30

Autoevaluacion: de la autopercepcion del desempefio del personal académico y de apoyo académico
en el proceso de ensefianza/aprendizaje

Tabla 7. Rubrica de Evaluacién del docente (Autoevaluacién en actividades de gestion educativa)
CRITERIO
Participo en las actividades de gestién educativa delegadas por la direccion del drea, segun el tiempo asignado en el
distributivo laboral docente.

CALIFICACION
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Mi desempefio en las actividades de gestidon educativa estuvo acorde a lo planificado por la autoridad competente y a las Calificacion del 1
necesidades de la institucién. al 10 seglin la
Asisto a reuniones, o actividades inherentes a mis actividades de gestion educativa durante el periodo académico evaluado. escala
Me preocupé por solicitar informacién o induccién para cumplir con lo requerido en la asignacion de gestion.
Entrego las evidencias e informes que dan cuenta de las actividades que desarrollado para cumplir con mi designacion.
Mantengo informado de forma regular a través de correo institucional o informe de actividades via SGD a la autoridad
académica acerca de las actividades de gestion educativa que realizo.

Fuente: Guia Para La Aplicacidn De La Evaluacién Docente Transitorio Para Actividades Académicas De Docencia Y Gestion Educativa

Periodo 2022a, Apartado 931 Pag 25

Investigacion:

Rubrica para la coevaluacién de los pares en los criterios: interés y desempefio en la investigacion,
criterio de socializacidon de las actividades de investigacion, cumplimiento formal y pedagdgico-
investigativo como se muestra en la tabla 8, ademas se dividen la evaluacién en Proyectos Finalizados,
Proyectos en curso y Semilleros de Investigacion.

Tabla 8. Rubrica de Evaluacidon del docente (Coevaluacion de pares en actividades de investigacion)
1. Proyectos Finalizados
a P
D. COEVALUACION DE PARES
CRITERIO 10

CRITERIO DE INTERES Y DESEMPENO EN LA
INVESTIGACION
1. Generd productos de investigacion gque
contribuyen a la acreditacion de la
universidad.

Algunos  Bastante  Muchisimo

2. Generé otro tipo de productos de
investigacion académicos y/o artisticos.
CRITERIO 5-7 89 10
CRITERIO DE SOCIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

DE INVESTIGACION
1. Participé en espacios de circulacion de
resultados de su investigacién dentro o fuera

de la universidad.

Alguna Bastante  Muchisimo

2. Proyectos en Curso

D. COEVALUACION DE PARES
CRITERIO 10
CRITERIO DE INTERES Y DESEMPERNO EN LA
INVESTIGACION
1. Las actividades de investigacién en curso
generaran productos académicos y/o
artisticos.
CRITERIO
CRITERIO DE SOCIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION
1. Planifica procesos de divulgacion de la
investigacion para este periodo.

Alguna Bastante Muchisimo

3. Semilleros de investigacién

1

CRITERIO

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO FORMAL EUE Poco Algunos  Bastante Muchisimo
1. Se reunié de manera periddica con los/as

miembros/as del semillero.

CRITERIO 2-4 5-7 89 10
CRITERIO PEDAGOGICO-INVESTIGATIVO EUE Poco Algunos  Bastante Muchisimo

1. Realizé actividades de investigacion de
caracter formativo.

Fuente: Rubricas- Componente de investigacion, proporcionado por la Direcciéon de Investigacion

Para la coevaluacidn de directivos también se establecid una rubrica con los criterios: interés y
desempeiio en la investigacion, socializacidn de las actividades de investigacion, cumplimiento formal
y pedagdgico-investigativo como se muestra en la tabla 9, ademas se las actividades evaluadas se
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diferencias entre Proyectos Finalizados, Proyectos en curso y Semilleros de Investigacion de este
ultimo se adiciona el criterio de cumplimiento formal.

Tabla 9. Rubrica de Evaluacion del docente (Coevaluacion de directivos en actividades de investigacidn)
1. Proyectos Finalizados

E. DIRECTIVOS

CRITERIO

CRITERIO DE INTERES Y DESEMPENO EN LA e > A 1
INVESTIGACION Clek) BE gunos astante uchisimo

1. Generé productos de investigacion que
contribuyen a la acreditacion de la
universidad.

2. Generé6 otro tipo de productos de
investigacién académicos y/o artisticos.

CRITERIO 57 89 10

CRITERIO DE SOCIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES Aluna Bastante  Muchisimo
DE INVESTIGACION g

1. Participé en espacios de circulacion de
resultados de su investigacion dentro o fuera
de la universidad.

2. Proyectos en Curso

E. DIRECTIVOS
CRITERIO

CRITERIO DE INTERES Y DESEMPENO EN LA R N e ﬁ
INVESTIGACION oco gunos  Bastante  Muchisimo

1. Realizé actividades de  investigacion .---
conducentes a generar productos de
investigacién académicos y/o artisticos.
2-4 5-7 8-9 10

CRITERIO 0-1

CRITERIO DE SOCIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES . > |
DE INVESTIGACION ada TED guna astante uchisimo

1. Planifica procesos de divulgacion de la
investigacion para este periodo.

3. Semilleros de investigacion

E. DIRECTIVOS

CRITERIO
CRITERIO DE CUMPLIMIENTO FORMAL

1. Se reunié de manera periddica con los/as
miembros/as del semillero.
CRITERIO 0-1 2-4 57 8-9
CRITERIO PEDAGOGICO-INVESTIGATIVO Nada Poco _ Algunos  Bastante
1. Realizé actividades de investigacion de
caracter formativo.

Fuente: Rubricas- Componente de investigacion, proporcionado por la Direccion de Investigacion

Para la Autoevaluacion en las Actividades de Investigacion se establecié una rubrica que tiene los
siguientes: cumplimiento formal, criterios interés y desempefio en la investigacidn, socializacién de
las actividades de investigacién, cumplimiento formal y pedagdgico-investigativo diferenciando en
Proyectos Finalizados, Proyectos en curso y Semilleros de Investigacidn, ver la tabla 10.
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Tabla 10. Rubrica de Evaluacion del docente (Autoevaluacion en actividades de investigacion)
1. Proyectos Finalizados
C. AUTOEVALUACION
CRITERIO

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO FORMAL Poco  Algunos Bastante Muchisimo

1. Entregué a tiempo todos los informes
requeridos.

CRITERIO 01 24 5-7 89 10
CRITERIO DE INTERES Y DESEMPERO EN LA
INVESTIGACION

1. Generé actividades artisticas y/o académicas.
2. Cumpli los objetivos propuestos en los
proyectos de investigacidn para este periodo.

3. Realicé los productos de los proyectos
planificados

Nada Poco  Algunos Bastante Muchisimo

para este periodo
CRITERIO 57 89 10
CRITERIO DE SOCIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION
1. Participé en eventos y proceso de divulgacion
de la investigacion y la creacion para este
periodo.
2. Proyectos en Curso

Alguna Bastante  Muchisimo

C. AUTOEVALUACION

CRITERIO 10
CRITERIO DE CUMPLIMIENTO FORMAL Bastante  Muchisimo
1. Entrego a tiempo todos los informes
requeridos.

CRITERIO 10

CRITERIO DE INTERES Y DESEMPERNO EN LA
INVESTIGACION
1. Emprendo procesos que generaron o
generardn  actividades  artisticas  y/o
académicas.

Algunos  Bastante Muchisimo

2. Presento avances en el cumplimiento de los
objetivos propuestos en los proyectos de
investigacién para este periodo.

CRITERIO 5-7 89 10
CRITERIO DE SOCIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION

Alguna Bastante  Muchisimo

1. Planifico procesos de divulgacién de la
investigacion para este periodo.

3. Semilleros de investigacién

C. AUTOEVALUACION
CRITERIO
CRITERIO DE CUMPLIMIENTO FORMAL Nada Poco  Algunos  Bastante  Muchisimo

1. Me reuni de manera periddica con los/as
miembrosfas del semillero.
CRITERIO 0-1 2-4 57 89 10

CRITERIO DE INTERES Y DESEMPENO EN LA
INVESTIGACION
Realicé las actividades de investigacion
planificadas para este periodo.
2. Desarrollé estrategias pedagogicas para
propiciar la  participacion de los/as
estudiantes en este periodo.

Nada Poco  Algunos Bastante = Muchisimo

Fuente: Rubricas- Componente de investigacion, proporcionado por la Direccion de Investigacion

Vinculacion:

Rubrica para Coevaluacion de los pares tal como se muestra en la tabla 11 contienen 4 criterios para

evaluar en una escala del 1 al 10;
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Tabla 11. Rubrica de Evaluacion del docente (Coevaluacion de par en actividades de vinculacion)

COEVALUACION

Docentes participantes en proyectos o actividades de vinculacion
Criterio 112|3|(4|5|6|7|8|9]| 10 Observaciones

1.  Logré el cumplimiento de sus actividades previstas en la
planificacion del proyecto.

2. Alcanzé el cumplimiento de las horas asignadas en el
distributivo laboral docente para su participacion en el
proyecto.

3. Presentd reportes semestrales de su participacion en el
proyecto oportunamente.

4.  Participéd en reuniones de coordinacién con la/el
coordinador/a del proyecto.

Recomendaciones

(Por favor, registrar recomendaciones para la mejora de este instrumento y su aplicacion.)

Fuente: Instrumento Evaluacién Docente Componente de Vinculacion sep2022, proporcionado por la Direccién de Vinculacion

Rubrica para coevaluacién de directivos en la tabla 12 se muestra los 7 criterios utilizados por los
directivos para la evaluacién de las actividades de vinculacion.

Tabla 12. Rubrica de Evaluacién del docente (Coevaluacién de Directivo en actividades de vinculacién)

COEVALUACION
Docentes directoras/es de proyectos de vinculacién
Criterio 1(2|3|4|5|6|7|8|9]| 10 Observaciones

1. Desarrollé sus actividades para la consecucidon de los
objetivos del proyecto.

2. Presentd a tiempo, informes de avance del proyecto a su
cargo. (Unicamente para docentes directores/as de
proyectos).

3. Presentd, a tiempo, reportes semestrales de su
participacion en el proyecto a su cargo.

4.  Gestiond la disponibilidad de un archivo con evidencias de Colocar enlace al
la gestion del proyecto. (Unicamente para docentes drive
directores/as de proyectos).

5. Desarrollé sus actividades en coordinacion con la Direccién
de Vinculacién con la Sociedad. (Unicamente para docentes
directores/as de proyectos).

6. Socializé avances y resultados del proyecto en eventos,
encuentros artisticos, académicos, comunitarios o mediante
las plataformas de difusion institucionales. (Unicamente
para docentes directores/as de proyectos).

7.  Gestiond relaciones interinstitucionales para favorecer el
desarrollo del proyecto en coordinacidn con la Direccién de
Vinculacién con la Sociedad. (Unicamente para docentes
directores/as de proyectos).

Fuente: Instrumento Evaluacién Docente Componente de Vinculacion sep2022, proporcionado por la Direccién de Vinculacion

Rubrica de Autoevaluacidn para docentes directores/as de proyectos de vinculacion tabla 13, que
muestra los 9 criterios utilizados para evaluar las actividades de vinculacién.

Tabla 13. Rubrica de Evaluacion del docente (Autoevaluacion docentes directores de proyecto)

AUTOEVALUACION
Docentes directoras/es de proyectos de vinculacién
Criterio 1/12|3|4|5|/6|7|8|9] 10 Observaciones
1.  Logro el cumplimiento de las actividades previstas en la
planificacion del proyecto.
2. Alcanzé el cumplimiento de las horas asignadas en el
distributivo laboral docente para su participacion en el
proyecto.
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3.  Presenta a tiempo informes de avance del proyecto a su

cargo.
4.  Presentd reportes semestrales de su participacion en el

proyecto a su cargo.
5.  Gestiond la disponibilidad de un archivo con evidencias de Colocar enlace al

la gestion del proyecto. drive

6.  Mantuvo reuniones de coordinacion con las/los docentes y
estudiantes participantes en el proyecto.

7.  Desarrolld sus actividades en coordinacién con la Direcciéon
de Vinculacién con la Sociedad.

8.  Socializé los resultados parciales o finales del proyecto de
Vinculaciéon con la Sociedad en eventos, encuentros
artisticos, académicos, comunitarios o mediante las
plataformas de difusion institucionales.

9.  Gestiond relaciones interinstitucionales para favorecer el
desarrollo del proyecto en coordinacién con la Direccién de
Vinculacién con la Sociedad.

Recomendaciones
(Por favor, registrar recomendaciones para la mejora de este instrumento y su aplicacion.)

Fuente: Instrumento Evaluacién Docente Componente de Vinculacion sep2022, proporcionado por la Direccidn de Vinculacion

Rubrica de autoevaluacidn para docentes participantes de proyectos de vinculacién tabla 14,
se muestran los 4 criterios utilizados para evaluar a los docentes.

Tabla 14. Rabrica de Evaluacion del docente (Autoevaluacion docentes participantes de proyecto)

AUTOEVALUACION

Docentes participantes en proyectos o activid
Criterio 1(2(3|4|5|6]|7|8|9/| 10| Observaciones
1. Logré el cumplimiento de sus actividades previstas en la
planificacion del proyecto.
2. Alcanzé el cumplimiento de las horas asignadas en el distributivo
laboral docente para su participacion en el proyecto.
3. Presentd reportes semestrales de su participacion en el proyecto
oportunamente.
4.  Participd en reuniones de coordinacion con la/el coordinador/a
del proyecto.
Recomendaciones
(Por favor, registrar recomendaciones para la mejora de este instrumento y su aplicacion.)
Fuente: Instrumento Evaluacién Docente Componente de Vinculacién sep2022, proporcionado por la Direccidn de Vinculacion

a) Instrumentos habilitantes:

Distributivo. En el Sistema de Gestiéon Académica de la UArtes consta el médulo de “Distributivo
docente”, mismo que contempla un total de horas y actividades que desarrollan los docentes
contratados en la Universidad en las actividades de docencia, no constaban las otras en el sistema,
por lo que:

e Se solicito el detalle de docentes que constaron en los roles del sistema Spryn del Ministerio
de Economia y Finanzas durante el proceso de evaluacion, solicitd su perfil profesional titulo
tiempo en la UArtes y vinculos por conflictos de intereses a la Direccién de Talento Humano.

e Sesolicité a los Coordinadores de carreras los distributivos de los docentes, considerando que
no estaba cargado el mismo en el sistema del SGA.

e Serealizaron jornadas de trabajo con los responsables de las carreras para la validacidn de la
informacién.
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e Se configurd un distributivo conforme los docentes que estuvieron contratados en el periodo
de evaluacion, realizando las actividades de docencia, gestién educativa, investigacién y
vinculacion con la sociedad conforme su dedicacién y carga horario de su contrato.

Tabla 15. Horas ejecutadas planificadas por Unidad y Escuelas
Horas Planificadas Distributivo

Unidad /Escuela

Docencia \ Investigacién  Vinculacién = Gestion

Departamento de Lenguas Extranjeras 438 7 35 480
Departamento de Nivelacidn 346 4 350
Escuela de Artes Escénicas 803,5 54 56 164,5 1078
Escuela de Artes Sonoras 884,6 98,6 60,9 232,7 | 1276,8
Escuela de Artes Visuales 617 121,5 25,5 156 920
Escuela de Cine 506,5 108 22,5 112 749
Escuela de Literatura 434,5 106 66 218,5 825
Rectorado 40 40
Unlda-d Transversal de Teorias Criticas y Practicas 472,5 192 515 264 980
Experimentales en Artes

Total 4502,6 684,1 289,4 1222,7 | 6698,8

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

Planificacidon de actividades:

Las tareas que realizaron los y las docentes en el periodo de evaluacién, en un total de 43 se detallan
en el cuadro a continuacién.

Tabla 16. Tareas por las Actividades evaluadas.

No Actividades de Docencia No Actividades Gestién Educativa

1 | Clases 1 Autoridades

2 Direcci‘én, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias 2 Coordinador de proyectos de vinculacién de facultad
profesionales

3 Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar procesos de 3 Dirigir escuelas, departamentos, unidades, centros o
capacitacion CEAT institutos de investigacion.

4 Dirigi’r tL'JtOI'I'aS, dar seguimiento y evaluar procesos de Consejerias 4 Gestion - actividades para editor de ILIA
académicas

5 | Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar procesos de titulacion 5 Gestién - Comisidn de género - DAESCU

6 Dirig'ir, dar seguin’fiento.\l/ evaluar tutorias aFadémicas propias de 6 Gestion - Comité consultivo de investigacion
la asignatura de nivelacion / lenguas extranjeras

7 Activi’daFles de apoyo a la docencia (personal de apoyo 7 Gestién - Comité de ética - DAESCU
académico)

3 Actividades en servicios en otras areas vinculada's a. la formacion 3 Gestién - Comité de inclusin - DAESCU
integral del estudiante (personal de apoyo académica)

9 | Otras relativas a las actividades de docencia 9 Gestidn - Comité de internacionalizacion

10 | Planificacion de clases 10 Gestion - Comité de biblioteca

11 | Preparacion y planificacion de clases 11 Gestién - Coordinacion de Carrera

12 Prepa.racién, 'eIaTboracién, aplicacion y calificacion de exdmenes, 12 Gestién - Coordinacidn de practicas preprofesionales
trabajos y practicas (7)

13 | Tutorias académicas 13 Gestion - para actividades internas de la unidad

1 | Actividades de apoyo a la investigacion 14 Gestién - Proceso de Admisiones

2 | Director de semilleros 15 Gestidn - responsable de la carrera para los procesos

3 | Participantes de semilleros de titulacion

4 | Actividades de investigacion 16 Gestion - responsable de la carrera para seguimiento

5 | Investigacidn - Proyectos en curso de vinculacién con la sociedad

6 | Investigacidn - Proyectos finalizados 17 Gestidn de produccion

Actividades Vinculacion 18 Otras actividades vinculadas a la formacidn integral
1 | Dirigir proyectos de vinculacién con la comunidad del estudiante
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) Disefiar e impartir cursos de educaciéon continua o de
capacitacion y actualizacion

3 | Actividades de vinculacién con la comunidad 19 Representacion - Delegacion por cargos de eleccidon
4 | Otras actividades relativas a la vinculacion con la sociedad de la UArtes

Fuente: Distributivo 20228
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacién y Gestion Estratégica.

b) Instrumentos de verificacion:

Evidencias y documentacién de respaldo: Las evidencias fueron desarrolladas por formatos de las
unidades académicas y se solicitd sean cargadas al Sistema de Gestidn Académica, en otros casos para
facilitar el trabajo del evaluador se realizaron arreglos dentro de los médulos desarrollados para la
aplicaciéon de la evaluacién para jalar al mena de “evaluacién docente” informacidn que ya ha sido
generada por el docente en las aulas virtuales, los syllabus, las tutorias registradas entre otros.

Formatos: se establecieron formatos de informe o reporte de las actividades de gestidn, investigacidon
(para avance en proyectos vigentes y final para proyectos finalizados) y de vinculacién, estos
instrumentos fueron generados por las unidades académicas pertinentes: Vicerrectorado Académico,
Direccidon de Politicas de Investigacidon en Artes y la Direccidon de Vinculacion con la Sociedad vy la
Coordinacidon de Planificacién y Gestion Estratégica

El Formato de Reporte de Actividades de Gestion Educativa (Anexo 1) contiene 4 apartados:
- Designacion de Actividad de Gestién Educativa
- Objetivos/Actividades como parte de la designacion
- Productos/Resultados y medios de verificacidén
- Observaciones
- Firma de responsabilidad
El Formato de reporte de las Actividades de Avance de Investigacion (Anexo 2) contiene:
- Nombre del proyecto o semillero
- Explique el nivel de cumplimiento de los objetivos.
- Indique las actividades que se han realizado
- Indique las actividades pendientes
- Observaciones adicionales
- Firma de Responsabilidad
El formato de Informe final del proyecto de investigacidon (Anexo 3) contiene informacion de:
- Nombre del proyecto y cddigo
- Objetivos alcanzados en el proyecto.
- Productos
- Participacién en eventos académicos artisticos y espacios de circulacidon de productos
- Rendicidn de los fondos de investigacion
- Firma de Responsabilidad
El formato de Informe de Proyectos de Vinculacién con la Sociedad (Anexo 4) tiene una estructura
como la siguiente:
- Datos Generales
- Participacién
- Productos Del Proyecto
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- Informe econémico

- Conclusiones
Ademas, para vinculacidn se establecié una matriz de participacion de los proyectos segun la tabla 17
siguiente:

Tabla 17. Matriz de planificacién y gestion de docentes participantes en programas / proyectos de vinculacién con la

sociedad.
NOMBRE DEL PROGRAMA / PROYECTO
DOCENTE RESPONSABLE DEL PROGRAMA /
PROYECTO
NOBRE DEL/LA DOCENTE PARTICIPANTE CORREO ELECTRONICO B
UNIDAD ACADEMICA:
NO. DE HORAS
SEMANALES
PERIODO: SEMESTRE DESTINADAS PARA
ESTE PROYECTO

ACTIVIDADES EVIDENCIAS O ANEXOS
EJECUTADAS PRODUCTOS OBSERVACIONES (enlace a archivo
(por semana) digital)

ACTIVIDADES PLANIFICADAS
(por semana)

Nota: esta matriz permitird al/la docente presentar su planificacion al inicio del semestre, asi como el reporte de actividades al finalizar el mismo. En
caso de existir variacion entre las tareas previstas y las ejecutadas, se debe reportar dentro de las observaciones los motivos.

Firma:
Firma: Nombre:
Nombre: Director/a del
Docente participante del proyecto Proyecto

Fuente y elaboracion: Direccidn de Vinculacion con la Sociedad

c) Instrumentos adicionales:

Plataforma informadtica- SGA: En el sistema de gestién académico se generaron moddulos que
permitieron la aplicacién y administracidn de la evaluacion de desempefio en sus diferentes etapas.

Grafico 1. Mddulo del Sistema de Gestion Académica

3 2D £2)

Distributivos Mis actividades Evaluacic Evaluacién de
docentes Actividades de docencia, - s valuacion
‘ribucion de actividade, Jvestigacion, gestion | intengral ocentes .

del docente vinculacion ocente,

Carga laboral o Administracién
Coevaluacién Par .
docente Carga de Autoevaluacién del Proceso

i i Coevaluacion s
Tareas por evidencia . Resultados Parametrizacion
Directivos

actividades de rubricas

U G G

Elaboracion: Coordinacién de planificacion y Gestidn Estratégica
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Instructivos: para la realizacion del proceso de evaluacién y con el objetivo de determinar el
procedimiento.

Tabla 18. Instructivos utilizados en el proceso de evaluacion.
No CONCEPTO \ OBJETO
Directrices para la conformacion de la comision | Definir las Comisiones de Evaluacion de Gestion Educativa
especial de evaluacion de gestién educativa en el | Especiales para las Autoridades, Directores de Escuelas,

! componente de coevaluacidon de las actividades de | Direcciones, Unidades, Departamentos y/o Jefaturas del
gestion educativa personal contratado por LOES
Socializar el procedimiento para la carga de informacion
) Instructivo de carga de evidencias de actividades de | de evidencias que tienen los docentes acerca de las
Investigacidn actividades sobre Investigacién que realizaron en el Il
periodo académico 2022
Socializar el procedimiento para la carga de informacion
3 Instructivo de carga de evidencias de actividades de | de evidencias que tienen los docentes acerca de las
Vinculacién actividades sobre Vinculo con la Sociedad que realizaron
en el Il periodo académico 2022
Instructivo de carga de informacion de Informe de Socializar el procedi.n?iento par.a la carga d.e infqrmacic’)n
4 del Informe de Gestién Educativa como evidencia de sus

Gestion Educativa actividades en el Il periodo académico 2022

Instructivo de Coevaluacién de Directivos Proceso de | Socializar el procedimiento de coevaluacién de directivos
5 Evaluacion de Desempefio del Personal Académico y | a docentes en las actividades de Docencia, Investigacion,
de Apoyo Académico UArtes 2022B y Vinculo con la Sociedad.

Instructivo para proceso de evaluar por parte de la
comisién de evaluacion de gestién educativa en el | Establecer un instructivo para realizar el proceso de la
componente de coevaluacidon de las actividades de | Comisidn de Evaluacidn de Gestion Educativa

gestion educativa

Socializar el procedimiento de autoevaluacidon en las
actividades de Docencia, Investigacion, Vinculo con la
Sociedad y Gestion Educativa en el Il periodo académico
2022

Establecer los lineamientos para la impugnacidon de
resultados de coevaluacién de pares y directivos segun lo
determina los articulos 48 y 49 del Reglamento para el
Proceso de Evaluacion Periddica Integral (Pepi) de
desempenio del personal académico y personal de apoyo
académico de la Universidad de las Artes

Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

Instructivo de Autoevaluacion Académica del Proceso
7 de Evaluacidon de Desempefio del Personal Académico
y de Apoyo Académico UArtes 2022B

Lineamientos para la impugnacién de calificacion del
8 Proceso de Evaluaciéon de Desempefio del Personal
Académico y de Apoyo Académico UArtes 2022B

4.1.3. Actores intervinientes

Unidad Ejecutora:
e Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica: es la unidad ejecutora y encargada del
proceso segun lo establecido en el Reglamento PEPI.
Unidades de Coordinacion:
e Vicerrectorado Académico
e Direccidn de Politicas de Investigacion en Artes
e Direccién de Vinculacién con la Sociedad
e Escuelas y/o Unidades Académicas
Unidades de apoyo:
e Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién.
e Direccién de Talento Humano
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Pares evaluadores: segun la normativa se establecieron entre las unidades de coordinacién y la
ejecutora los pares evaluadores por escuelas y unidades. La Coordinacion de Planificacién y Gestion
Estratégica solicitd mediante Memorando UA-SAD-CPGE-2023-0002-M siendo informado mediante
respuestas de las distintas unidades:

Tabla 19. Respuestas de unidades académicos.
Unidad/Escuela Memorando de Respuesta
Departamento de Lenguas Extranjeras UA-VA-DAEA-DLE-2023-0001-M
Departamento de Nivelacidn UA-VA-DAEA-DN-2023-0001-M

Escuela de Artes Escénicas

UA-VA-EAE-2023-0002-M

Escuela de Artes Sonoras

UA-VA-EAS-2023-0005-M

Escuela de Artes Visuales

UA-VA-EAV-2023-0004-M

UA-VA-EC-2023-0005-M
UA-VA-EC-2023-0006-M
UA-VA-LIT-2023-0003-M

Escuela de Cine

Escuela de Literatura

Departamento de Transversal de Teorias

Criticas y Practicas Experimentales en Artes
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

UA-VA-DTTCPE-2023-0001-M

A continuacién, en la tabla 20 se presentan los docentes que participaron como par evaluador en
docencia por Escuela o Unidad.

Tabla 20. Pares evaluadores de Docencia

) Escuela de Artes Escénicas

Lenguas Extranjeras
Danza

Delgado Espinoza Lorena
Foster Maxwell
Cajiao Oviedo Luis Miguel
Medina De Arrieta Elizabeth
Febres Cordero Carlo Gloria
Santana Alarcén Oscar
Pérez Valencia Vanessa
Pepper Cevallos Carolina
Rivadeneira Kingman Blanca
Mera Espinoza Sofia
Delgado Espinoza Lorena
Mera Espinoza Sofia
Pérez Valencia Vanessa
Santana Alarcon Oscar Alberto
Escuela de Artes Sonoras

Creacion Teatral
Harris Hermida Santiago
Leyton Ponguillo Marcelo Ivan
Ugalde Ortega Tatiana
Santi Ledn Rafael
Arboleda Jiménez Angela
Paéz Quevedo Anibal
Toro Vargas Lorena
Ortega Mufioz Diego
Cortes Tapia Benjamin
Santos Urresta Andrés Antonio
Rocha Espinoza Juan José
Ortiz Yépez Maria Dolores
Diaz Martinez Bertha
Rivadeneira Kingman Blanca

Echeverria Maquildn Vanessa
Martinez Santos Rosa Elena
Rojas Merchan Rogelio

Silva dos Santos Marcela
Intriago Cafiizares Fernando
Flor Pdez Hilda de las Mercedes
Bernita Zarate Jorge

Cornejo Quintanilla Allisson
Bafio Sanchez Angel

Montero Martinez Paola Maria
Mufioz Veneras Aura Gabriela
Mogrovejo Rosero Monserratt
Nivelacion
Nadia Aracelly Gonzales Castro
Arturo Mitchel Parra Riera

Michelle Maria Ulloa Landivar Artes Musicales

Tamia Yudith Sadnchez Pérez Mejia Pefia Juan Isidro Franco Cortez Juan Carlos

Maria Graciela Fajardo Yépez

Manzanilla Bardn Jesus Eduardo

Cardenas Van Wien Santiago

Melanie Dayanna Moreira Abad

Larrea Peralta Manuel Alejandro

Villarreal Montenegro David Andrés

Castro Malavé Priscila Del Valle

Dominguez Castro Omar Ivan

Gallardo Gutierrez José Miguel

Vanessa Maria Guaman Saavedra

Pérez Trujillo Camila Maria

Astaiza Vallejo Andrey Mijail

Maria Gabriela Fabre Vasquez

Bracero Torres Andrés Patricio

Posso Cordero Juan Alejandro

Aldo Mauricio Barba Ramirez

Polanco Sobenis Ingrid Mayerlyn

Eras Cérdova Leonardo David

Fredy Osvaldo Vallejo Palacios

Riera Esteban Rubén Julio

Gonzalez Guzman Juan Carlos

Armando Agustin Busquets Carballo

Le6n Chaug Rufino Leonardo

Avila Vanegas Bolivar Bernardo

Pamela Alejandra Villareal Freire

Pérez Valero Luis Ramon

Gonzélez Guzman Juan Carlos

Andrés Antonio Santos Urresta

Cevallos Lecaro Zoila Colombia

Iturralde Muirragui Carlos Manuel

Carlos Andrés Landazuri Suarez

Montafio Marquez Orlin Alfredo

Vargas Prias Gustavo Daniel

Bernarda Ubidia Calisto

Ledn Chaug Rufino Leonardo

Manzanilla Bardn Jesus Eduardo

Elizabeth Alicia Medina De Arrietta

Saade Scaff Jorge

Vallejos Palacios Fredy Oswaldo

Escuela de Artes Visuales

Uyana Guasumba Diego Lizardo

Velasco Gonzalez Paul Adriano

Angel Emilio Hidalgo

Grijalva Gutiérrez Rolando

Guzman Barrios Rafael

Armando Busquets Carballo

Villafuerte Pefia Jenny Maria

Yaselga Rojas Yasmine Genevova
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Carlos Teran Vargas Castillejo Martinez Néstor Isaias Izarra De Riera Adina Margarita

Cristian Villavicencio Latorre Bermeo Cesar Andres Duarte Pila Yanella

David Palacios (Utterman)

Eduardo Albert Santos Bracero Torres Andrés Patricio Montafio Marquez Orlin Alfredo

Hernan Zufiga Buitrén Merlo Dario José Moscoso Hurtado Roberto Carlos

llich Castillo Vera Castillejo Martinez Néstor Isaias Orejuela Flores Daniel Fernando

Joaquin Serrano Cepeda Andrade José Antonio Polanco Sobenis Ingrid Mayerlyn

Jorge Massuco Paolinelli Cevallos Lecaro Zoila Colombia Posso Cordero Juan Alejandro

Jorge Velarde Cheung Ruiz Meining Marcela Riera Esteban Rubén Julio

José Andrade Briones Dominguez Castro Omar Ivan Ripalda Zenck Juan José

Juan Caguana Gallardo Gutierrez José Miguel Segovia Gonzalez Pedro Alberto

Juan Caguana Reino Guzman Barrios Rafael Segovia Gonzalez Pedro Alberto

Juan Carlos Fernandez Izarra De Riera Adina Margarita Ubidia Calisto Bernarda

Marco Alvarado Jerez Chacdn lvonne Berenice Uyana Guasumba Diego Lizardo

Marcos Restrepo Latorre Bermeo Cesar Andres Villafuerte Pefia Jenny Maria

Maria Guadalupe Alvarez Pomares Escuela de Cine

Ruslan Torres Leyva Aguirre Martinez Priscila Maria Gills Arana Libertad

Saidel Brito Lorenzo Alicia Maria Herrera Moreno Gonzalez Castro Nadia Aracelly

William Hernandez Andrade Morales Javier Andres Gonzalez Gutiérrez Leslie Daniela

Xavier Patifio Balda Arcos Soto Abel Maria Emilia Garcia Velasquez
Barba Ramirez Aldo Maria Isabel Carrasco

Ana Camila Corral Escudero Cadena Espinel Arsenio Eduardo Mieles Pefia Fernando Xavier

Bradley Hilgert Carrasco Escobar Maria Isabel Morales Bres Raymi Nicolas

Carlos Andrés Landazuri Sudrez Falconi Averhoff Diego Alonso Portaluppi Cervantes Maria Gabriela

Jessica Thalia Zambrano Alvarado Flores Velasco Jorge Antonio Raymi Morales

Maria Alejandra Zambrano Murillo Vargas Hidalgo Pablo Fernando Rivadeneira Crespo Ana Gabriela

Maria Cecilia Velasco Andrade Tome Julie Michele Sarmiento Torres Manuel Eduardo

Miaria Mercedes Sigado Vejarans

Maria Paulina Briones Layana Benavides Sola Juan Francisco Briones Layana Maria Paulina

Mario Fernando Montenegro Sandoval Bomnin Herndndez Amalina Cino Alvear Maritza Marieta

Mario Marino Madrofiero Madrigal Bricefio Linares Ybelice Coello Baquero Gioconda Pamela

Cevallos Trujillo Byron David Cagigal Guayasamin Pedro Jose Edizon Federico Ledn Castro

Maritza Marieta Cino Alvear Cardoso Teran Pablo Andres Garcells Suarez Agustin

Miguel Hernan Aill6n Valverde Carrillo Rosero Ana Maria Icaza Guevara Maria José

Coello Baquero Gioconda Pamela De Los Reyes Lopez Barri David Buenaventura Lopez Betancur Olga Del Pilar

Jiménez Gaona Angel Dario Gavilanes Rivadeneira Maria Del Pilar Marcos Natalia Carolina

Roberto Marcos Ramirez Paredes Lambert Sarango Yamil Edison Medina Meléndez Diana Josefina

Suarez Pinzon Janina Fernanda Lépez Jaramillo Maria Fernanda Pico Salguero Nora Amaranta

Siomara Benedicta Espafia Mufioz Paez Von Lippke Luis Alberto Sudrez Pinzén Janina Fernanda

Tigrero Vaca Jorge William Pérez Rodon Libia Tamayo Cruz Natalia Yolanda

Solange Pamela Rodriguez Pappe Schvarzberg Nicolas Angel Emilio Hidalgo

Mujica Paredes Pedro José Aillén Valverde Miguel Hernan

Guerra Flores Johnny Alex

Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégicas

La Coordinacién de planificacion solicité mediante Memorando UA-SAD-CPGE-2023-0094-M la
definicidn de los pares evaluadores de las actividades de vinculacidn con la sociedad y la Direccidn de
Vinculacién con la Sociedad mediante Memorando UA-SVS-DIRVS-2023-0025-M presentd la lista
segun la tabla 21.

Tabla 21. Pares evaluadores de Vinculacion

Departamento de Lenguas Extranjeras \ Escuela de Artes Sonoras
Maria José Icaza Amaranta Pico
Marcelo Leyton Freddy Vallejos
Lorena Toro Juan Carlos Gonzélez
Blanca Rivadeneira Juan Posso
Marcelo Leyton Maria José Icaza
Maria Dolores Ortiz Pedro Mujica
Maria José Icaza Zoila Cevallos
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Natalia Tamayo Bernarda Ubidia
Pedro Mujica David Villareal
Priscilla Aguirre Diego Uyana
Sofia Mera Ivonne Jerez
Yamil Lambert Rubén Riera
Escuela de Artes Visuales \ Escuela de Cine
Armando Busquets Abel Arcos
David Palacios Javier Andrade
Maria José Icaza Lorena Toro
Natalia Tamayo Maria José Icaza
Pedro Mujica Nadia Gonzélez
Joaquin Serrano Priscilla Aguirre

Unidad Transversal de Teorias Criticas y
Practicas Experimentales en Artes
Joaquin Serrano

William Hernandez

Escuela de Literatura

Bradley Hilgert Luis Paez

Byron Cevallos Natalia Tamayo
Camila Corral Pedro Mujica
Gioconda Coello Rafael Santi

Janina Sudrez Rubén Riera

Jorge Tigrero Ybelice Bricefio
Pedro Mujica Maria Dolores Ortiz
Ybelice Bricefio Maria José Icaza

Yamil Lambert
Ybelice Bricefio
Elaboracién: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégicas

Marcelo Leyton

La Direcciéon de Politicas de Investigacion mediante de Memorando UA-VPIA-DPI-2023-0026-M y luego
verificados a través de correo electrdonico enviado el 14-04-2023 definid los pares evaluadores de los
docentes y personal de apoyo segun la siguiente tabla 22.

Tabla 22. Pares evaluadores de Investigacion

Departamento de Nivelacion ‘ Escuela de Artes Visuales
Sanchez Pérez Tamia Judith Torres Leyva Julio Ruslan
Tigrero Vaca Jorge William Villavicencio Ruiz Cristian Alberto
Escuela de Artes Escénicas ‘ Alvarez Pomares Maria Guadalupe
Ortiz Yépez Maria Dolores Gavilanez Rivadeneira Maria del Pilar
Mera Espinoza Sofia Guadalupe Torres Leyva Julio Ruslan
Velazco Andrade Maria Cecilia Escuela de Cine
Escuela de Artes Sonoras | Flores Velasco Jorge Antonio
Flores Velasco Jorge Antonio Moscosso Hurtado Roberto Carlos
Moscosso Hurtado Roberto Carlos Pérez Valero Luis Ramon
Guzman Barrios Rafael Vargas Hidalgo Pablo Fernando

Pérez Valero Luis Ramoén Escuela de Literatura
Unidad Transversal de Teorias Criticas y Practicas
Experimentales en Artes
Garcells Suarez Agustin Jiménez Gaona Angel Dario

Lambert Sarango Yamil Edinson Velazco Andrade Maria Cecilia
Alvarez Pomares Maria Guadalupe

Gavilanez Rivadeneira Maria del Pilar

Elaboracién: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégicas

Mera Espinoza Sofia Guadalupe

Tigrero Vaca Jorge William

Los Directivos que participaron en el proceso de evaluacion como evaluadores en el componente de
coevaluacion en Docencia, Investigacion y Vinculacion se presentan en la tabla 23.

Tabla 23. Pares directivos

Astaiza Vallejo Andrey Mijail
Cagigal Guayasamin Pedro José
Diaz Martinez Bertha Del Rocio

Dir.: Boyacd y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador - Teléfono: +593 4 2590700 - Correo: info@uartes.edu.ec  f w (©) @ @uartesec | www.uartes.edu.ec



COORDINACION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
Informe No. UA-SAD-CPGE-SACE-2023-001

Universidad MACROPROCESO GESTION DE PROCESOS Y CALIDAD Version: 1.0
de [as Artes PROCESO GESTION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS Fecha:14/06/2023
ASUNTO Informe del Proceso de Evaluacién Periddica Integral de la Universidad de las —
Pagina 30 de 55
Artes 2022
La educacion pablica y de calidad en artes es un derecho - eeeee——

Duarte Pila Yanella

Herrera Rios William Anibal

Hilgert Bradley Robert

Mogrovejo Rosero Jenny Monserratt
Patifio Balda Jorge Antonio Xavier
Pérez Garcia Yulianela

Zambrano Murillo Maria Alejandra
Elaboracién: Coordinacién de Planificacion y Gestion Estratégicas

Miembros de comisiones:

Comisién de Evaluacidon de Gestidon Educativa, evalla las actividades de la gestién educativa del
personal académico y de apoyo académico segun el reglamento en la tabla 24 se muestran la
conformacion.

Tabla 24. Comision de Evaluacion de Gestion Educativa

Delegado de VA | Delegado de VA Responsable de Delegado de Delegado de Unidad
Principal Alterno Unidad Unidad Principal Alterno

Escuela o Departamento

1 Depart.amento de Lenguas Fernando Intriago | Ana Carrillo Jenny Mgnserratt Ana Carrillo Cristian Villavicencio
Extranjeras Mogrovejo Rosero
. L . ) ) Mari iel Mari iel
2 | Departamento de Nivelacion Bradley Hilgert Ana Carrillo Yanella Duarte Pila aria G?b”e a z.ma GraIC|e a
Fabre Vazquez Fajardo Yépez
3| Escuela de Artes Escénicas Lorena Toro Vargas Benjelxmln Berthla del Rocio Diaz | Lorena Toro VanessAa Pérez
Cortés Martinez Vargas Valencia
) . . Andrey Mijail Astaiza , -
4 | Escuela de Artes Musicales Meining Cheung Fredy Vallejos Vallejo Ivonne Jeréz David Villarreal
rge Antonio Xavier lio Ruslan n Carl
5 | Escuela de Artes Visuales Maria José Icaza Olga Lépez Jo g? tonio Xavie Julio Rusla Jua ,Ca os ,
Patifio Balda Torres Leyva Fernandez Enriquez
. - . , Pedro José Cagigal X
6 | Escuela de Cine Priscila Aguirre Olga Lopez R gl Abel Arcos Manuel Sarmiento
Guayasamin
. . Andrés Maria Alejandra Gioconda Coello | Roberto Ramirez
7 | Escuela de Literatura Bradley Hilgert P .
v e Landazuri Zambrano Murillo Baquero Paredes
Unidad Transversal de Teorias . ,
. - - ) Yulianela Pérez . ,
8 | Criticas y Practicas Ana Carrillo Bradley Hilgert Garcia Yamil Lambert Agustin Garcells
Experimentadas en Artes

Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica
Comisiones Especial de Evaluacién de Gestidon Educativa se conformaron de dos tipos distintos:

a) Comisidon Especial para Directores de Escuelas, Unidad Transversal de Teorias Criticas y
Practicas Experimentales en Artes e ITAE: Hace referencia al personal que cuenta con cargo
de Directores de las Escuelas y Unidades de tercer nivel (Escénicas, Sonoras, Visuales, Cine,
Literatura, Unidad Transversal de Teorias Criticas y Practicas Experimentales en Artes), de
cuarto nivel (Posgrado) y el Instituto Superior Tecnoldgico de Artes del Ecuador (ITAE).

b) Comision Especial para Direcciones de Unidades, Departamentos y Jefaturas. - En este grupo
se encuentran los docentes que, con cargo de directores, coordinadores y/o jefes de unidades,
realizan actividades en pro de la gestidon académica de la institucion.

Tabla 25. Comisiones Especiales de Evaluacion de Gestion Educativa

Grupo de comision Unidades Integrante 1 \ Integrante 2 Integrante 3
Directores de Escuelas, Dpto. | Licenciaturas, Departamento . - .
1 ITAE Transversal, Posgrado, ITAE Bradley Hilgert William Herrera | Olga Lépez Betancur
Di i Unidad
2 recciones, Unidades, DPA, DAEA, DIPA Bradley Hilgert William Herrera | Olga Lépez Betancur
Departamentos y Jefatura
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Direcciones, Unidades, - . .
3 Departamentos y Jefatura NIV, LE, CEAT Meining Cheung Bradley Hilgert Ana Carrillo
4 | Direcciones, Unidades, DPIA, COORD MAESTRIAS Olga Lopez Betancur | William Herrera | Bradley Hilgert
Departamentos y Jefatura
5 Direcciones, Unidades, DVS, DFC, JPPP, ILIA William Herrera Bradley Hilgert Olga Lépez Betancur
Departamentos y Jefatura

Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

Comisién de impugnacion: esta comision tiene como finalidad la de resolver los casos de impugnacion
o reconsideracion de notas preliminares de los docentes, fue conformada mediante Resolucion
Nro.UA-OCS-RSE-2023-022 firmada el 12 de mayo de 2023 y se integra segun la tabla 26.

Tabla 26. Comision de Impugnacion
Miembros segtin Resoluciéon Nro.UA-OCS-

Nombres

RSE-2023-022

El/la  Vicerrector/a Académico/a, o su Miembro Principal Ana Carrillo Rosero
delegado/a y un alterno/a
El/la Director/a de Politicas de Investigacion Miembro Principal Ana Gabriela Rivadeneira
en Artes, o su delegado/a y un alterno/a
El/la Director/a de Vinculo con la Sociedad, o Miembro Principal Maria José Icaza
su delegado/a y un alterno/a
El/l i Planificacid i6

/la Cloc?rdmador/a de Planificacién y Gestion Secretaria de la Comision Pamela Paladines
Estratégica

Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica
4.1.4. Ponderaciones

Las ponderaciones estan establecidas en el reglamento para la aplicacidon del PEPI y se resumen en la
tabla 27.

Tabla 27. Ponderacién por componente y actividades
Coevaluacion

Actividades Heteroevaluacion Autoevaluacion = -
Pares Directivos
Docencia 40 15 20 25 100
Gestion 30 70* 100
Investigacion 30 50 20 100
Vinculo con la Sociedad 30 30 40 100

*La coevaluacidn de Gestion educativa se realiza a través de comisiones de evaluacién.
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y gestion Estratégica

La calificacion final es una nota promedio ponderada de las calificaciones obtenidas en cada Actividad
por el peso de la carga laboral docente segun el distributivo.

4.1.5. Cronograma
El cronograma es una herramienta en la que se ha detallado todas las tareas por cada fase del proceso

de evaluacién indicando la fecha de inicio y la fecha maxima de cumplimiento de la tarea. Para el
proceso 2022B se cuenta con un cronograma con 39 tareas ver tabla 28

Dir.: Boyacd y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador - Teléfono: +593 4 2590700 - Correo: info@uartes.edu.ec  f w (©) @ @uartesec | www.uartes.edu.ec



COORDINACION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
Informe No. UA-SAD-CPGE-SACE-2023-001

Universidad

La educacion pablica y de calidad en artes es un derecho

MACROPROCESO GESTION DE PROCESOS Y CALIDAD Version: 1.0
de las Artes PROCESO GESTION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS Fecha:14/06/2023
ASUNTO Informe del Proceso de Evaluacién Periddica Integral de la Universidad de las —
Pagina 32 de 55
Artes 2022

Fecha de

inicio

03-01-23

06-01-23

Tabla 28. Cronograma de Proceso de Evaluacion Periddica Integral (PEPI) 2022B
Fecha maxima

Revision de los modulos con la informacion
cargada en TIC's: Distributivo, Criterios y
Actividades, Evaluacion Docente

Responsable de

CPGE/ TIC's

Estado

Realizado

03-01-23

06-01-23

Identificacién de puntos criticos y emisidon de
directrices para solventarlos para el proceso de
evaluacién 2022B

CPGE

Realizado

09-01-23

10-01-23

Solicitud de informacion a las escuelas: Listado
de docentes a evaluar con sus respectivos pares
(dos pares y alterno), Direccion de Talento
Humano los contratos suscritos durante el
periodo de evaluacion y la informacion del titulo
por campo amplio y especifico por tipo de
formacién académica. Distributivo

CPGE

Realizado

09-01-23

10-01-23

Recepcion de memorando por parte de las
unidades

CPGE

Realizado

10-01-12

12-01-23

Jornada de trabajo para completar: criterios y
distributivo en el sistema SGA

VA

Realizado

10-01-12

12-01-23

Jornada de trabajo con TIC's para la clonacién de
las rabricas del periodo 2022A al periodo 2022B

Direcciones de
Escuelas/
Departamentos

Realizado

13-01-23

16-01-23

Revisién y validacion de pares académicos
designados

CPGE

Realizado

18-01-23

18-01-23

Coordinacion de calendario de Evaluacion de
Actividades de Docencia y Gestion Educativa

VA/DPA/VPIA/DPIA/
CPGE/DAEA

Realizado

18-01-23

19-01-23

Prueba piloto del proceso de heteroevaluacion
con TIC's

CPGE/ TIC's

Realizado

10

19-01-23

20-01-23

Socializacién del proceso de Heteroevaluacién:
Comunicado en SGA de inicio y correos a
estudiantes, bloqueo en sistema para evaluar

CPGE/Comunicacion/
TIC's

Realizado

11

20-01-23

11-02-23

Inicio de proceso de Heteroevaluacién de
Docencia

Estudiantes UArtes

Realizado

12

30-01-23

31-01-23

Ingreso de ponderacion y asignacion de pares
académicos en el sistema SGA (listado
aprobado)

CPGE

Realizado

13

31-01-23

01-02-23

Socializaciéon del proceso de Coevaluacion de
docencia: Comunicado en SGA de inicio y
correos a docentes

CPGE/Comunicacion/
TIC's

Realizado

14

01-02-23

11-02-23

Inicio de proceso de Coevaluacién de Docencia

Pares Académicos

Realizado

15

31-01-23

01-02-23

Envio de Memorando a Direcciones de
Investigacion y Vinculo con la Sociedad
solicitando, conforme a lo establecido en
reunién con autoridades, listado de docentes
que participan en proyectosy los pares a evaluar

CPGE

Realizado

16

31-01-23

10-02-23

Envio de solicitud a los Directores y Jefes de
unidades educativas para el seguimiento de
informes de gestidn a los docentes que realizan
actividades de gestiéon educativa, conforme
distributivo

CPGE

Realizado

17

02-02-23

04-04-23

Recepcion de informacion por parte de las
unidades

Direcciones de
Investigacién y
Vinculacién

Realizado

18

08-02-23

06-04-23

Revisién y validacion de pares académicos
designados

CPGE

Realizado

19

27-02-23

22-03-23

Entrega de informes de gestion de docentes
que poseen actividades de gestidn educativa

Docentes UArtes

Realizado
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Conformacion de la Comision de Evaluaciéon de Direcciones de

20 | 13-03-23 18-03-23 s . Escuelas/ Realizado
Gestidn Educativa

Departamentos

Convocatoria de la Comisién de Evaluacion de Direcciones de

21| 20-03-23 24-03-23 ., . Escuelas/ Realizado
Gestidn Educativa

Departamentos

Ingreso de ponderacion y asignacién de pares
22 | 21-03-23 07-04-23 académicos en el sistema SGA de las actividades | CPGE Realizado
de investigacion y vinculacion (listado aprobado)
Inicio de proceso de Coevaluacion de Gestion | Comision de Evaluacion

23| 27-03-23 31-03-23 Educativa de Gestién Educativa Realizado
Socializacién del proceso de Coevaluacion de L

24 | 05-04-23 07-04-23 investigacion y vinculacién: Comunicado en SGA _?IF::(liSE/Comunlcaaon/ Realizado
de inicio y correos a docentes

25| 10-04-23 200423  |!nicio del proceso de  Coevaluacion de |, oo damicos Realizado

investigacion y Vinculacion

Evaluaciones rezagadas: (Coevaluacion de
26 | 17-04-23 22-04-23 Docencia: reportadas como vinculo y en proceso | Pares Académicos Realizado
de validacion el resultado es de docencia)
Socializacién del proceso de Autoevaluacion de
Docencia, Investigacion, Vinculacion y Gestion | CPGE/Comunicacion/

27| 17-04-23 22-04-23 Educativa: Comunicado en SGA de inicio y |TIC's Realizado
correos a docentes
Socializacion del proceso de Coevaluacion de
Directivo de Docencia, Investigacion y | CPGE/Comunicacion/ .
28| 17-04-23 22:04-23 Vinculaciéon: Comunicado en SGA de inicio y | TIC's Realizado
correos a docentes
Inicio de proceso de Autoevaluacion de
29 | 24-04-23 28-04-23 Docencia, Investigacidn, Vinculacién y Gestion | Docentes UArtes Realizado
Educativa
30| 24-02-23 28-04-23 Inicio de p.roceso d.e Cg?valuz{C|on d?,Dlrectlvo Directores de Escuelas Realizado
de Docencia, Investigacion y Vinculacion o Departamentos
L ., ., | Comisién Especial de
I |
31| 280423 | 080523 | ImciO de proceso de Coevaluacion de Gestion | g,y 6 de Gestion Realizado
Educativa de Comisiones Especiales .
Educativa
32| 17-04-23 05-05-23 Generacion de resultados preliminares CPGE Realizado
33 | 08-05-23 12-05-23 Socializacién de resultados preliminares CPGE Realizado
34 | 10-05-23 12-05-23 Conformacién de Comité de impugnaciones FIomlte de. Realizado
impugnaciones
. L Comité d .
35| 15-05-23 19-05-23 Etapa de impugnacidn de resultados . omrte e. Realizado
impugnaciones
36 | 22-05-23 26-05-23 Revisidén de impugnaciones Comité de Realizado

impugnaciones

Entrega de resultados de la evaluacién periddica
37 | 29-05-23 02-06-23 integral de desempefio a los evaluados, | CPGE Realizado
unidades académicas y talento humano

Entrega de informe final de resultados de la

38 | 05-06-23 20-06-23 evaluacién periddica integral de desempefio al | CPGE En curso
Vicerrectorado Académico y DTH
E — - -

39 Fecha por Fecha por definir laboracién del plan de perfeccionamiento CPGE

docente
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

definir
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4.2. Informacion General
4.2.1. Personal Académico y Personal de Apoyo Académico Evaluados

En la Tabla 29 se presenta el total de personal académico y personal de apoyo académico que realizé
su evaluacién integral del desempefio durante el periodo 2022B:

Tabla 29. Personal Académico y Personal de Apoyo Académico en el periodo académico 2022B
Tipo de personal \ Cantidad

Académico 159
Apoyo Académico 34
Total 193

Fuente: LOTAIP, Distributivo 2022B
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacidén y Gestion Estratégica, 2023.

4.2.2. Personal Académico - Relacion Laboral

En la tabla 30 consta el personal académico y de apoyo académico evaluado en el periodo 2022By la
relacion laboral con la UArtes:

Tabla 30. Personal Académico y Personal de Apoyo Académico por tipo de contratacion

. . Numero de Total
Tipo de Contratacion docentes Docentes

Contrato O.c:fusionales 160 169
Civiles 9
Autoridades Electas ! 2

Nombramiento | Agregados 13 24

Libre nombramiento y remocion 9

Total 193

Fuente y Elaboracién: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica, 2023.

El personal de contrato incluye los docentes que han mantenido contratos ocasionales y civiles de
servicios y en el caso del personal de nombramiento constan las autoridades con nombramientos de
periodo fijo, los nombramientos de libre remocidon y los nombramientos definitivos (docentes
agregados 1,2,3). Anexo 5

En el Grafico 2 se presenta el total de profesores evaluados, clasificados por relacién laboral y en la
misma se puede apreciar que en el 13% del personal académico mantiene Nombramientos, mientras
que el 87% es no titular y mantiene algun tipo de contrato.

1 Se consideran solo a dos de los tres; debido a lo que se establece en el Oficio Nro. CES-CES-2023-0290-CO de
fecha 1 de junio del 2023 respecto de la consulta realizada sobre el proceso de aplicacidon de evaluacion del
personal y apoyo académicos sostiene “las maximas autoridades de una UEP (Rector y Vicerrector) no seran
objeto de la evaluacion integral de desempefio, siempre que no realicen actividades de docencia, investigacion
y vinculacién con la sociedad” Anexo 6
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Grafico 2. Personal académico y de apoyo académico por tipo de contrato

N

B Nombramiento ® Contrato

Fuente y Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestidn Estratégica, 2023.

4.2.3. Personal Académico — Dedicacion

A continuacién, consta la dedicacion de los profesores que fueron evaluados en periodo 2022B en la
tabla 31 se muestran los docentes.

Tabla 31. Personal Académico y Personal de Apoyo Académico por tipo de dedicacion

Tipo de Personal \ Tiempo Parcial \ Medio Tiempo Tiempo Completo TOTAL
Académico 15 24 120 159
Apoyo Académico 2 5 27 34
TOTAL 17 29 148 193

Fuente y Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestidn Estratégica, 2023.
4.2.4. Horas Ejecutadas en Docencia, Investigacion, Vinculacién y Gestion

El total de horas reportadas semanales fueron de 6698,80, que constan en el Distributivo aprobado
en el periodo 2022B, para la aplicacién del PEPI se excluyd la carga horaria del Rector segun lo que se
establece en el Oficio Nro. CES-CES-2023-0290-CO (Anexo 6).

En la tabla 32 se muestra las horas ejecutadas en docencia, investigacidn, vinculacion y gestidon
educativa por cada Unidad/ Escuela, podemos evidenciar que la Escuela de Artes Sonoras es la que
mayor carga horario tiene, seguida por Artes Escénicas, mientras que Nivelacion es la que menos carga
mantiene.

Tabla 32. Horas ejecutadas por Unidad o Escuela
Horas Ejecutadas

Unidad /Escuela

Docencia \ Gestion  Investigacién = Vinculacién =~ Total

Departamento de Lenguas Extranjeras 438 35 7 480
Departamento de Nivelacién 346 4 350
Escuela de Artes Escénicas 803,5 164,5 54 56 1078
Escuela de Artes Sonoras 884,6 232,7 98,6 60,9 | 1276,8
Escuela de Artes Visuales 617 156 121,5 25,5 920
Escuela de Cine 506,5 112 108 22,5 749
Escuela de Literatura 434,5 218,5 106 66 825
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Unldavd Transversal de Teorias Criticas y Practicas 472,5 304 192 51,5 1020
Experimentales en Artes

Total 4502,6 1222,7 684,1 289,4 | 6698,8
Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

En el Grafico 3, se presenta el porcentaje de horas dedicadas a actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion del personal académico y de apoyo académico. Se puede observar que en
general las actividades de docencia prevalecen sobre las actividades de investigacion, gestion y
vinculacion con un 67% de dedicacion del personal y apoyo académicos a la docencia.

Grafico 3. Porcentajes de horas ejecutadas por actividades evaluadas

Horas ejecutadas

m DOCENCIA = GESTION = INVESTIGACION VINCULACION

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

4.2.5. Heteroevaluacion

En la tabla 33 se muestra al nimero de materias, de estudiantes y encuestas realizadas en relacion
con el componente de heteroevaluacién de la actividad de docencia y su comparativo con las
planificadas.

Tabla 33. Datos Heteroevaluacion Planificados y Ejecutados

o . Nro. Estudiantes Nro. Encuestas
Criterio Docente Asignaturas — = — =
Planificadas SETELES Planificadas Ejecutadas
Licenciaturas 178 753 1544 1362 8293 7693
Nivelacién 9 53 162 154 837 801
Total 187 806 1706 1516 9130 8494

Fuente: Resultados PEPI-SGA-SIIES UArtes.
Elaboracién: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica
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Grafico 4. Porcentajes de estudiantes y encuestas de la heteroevaluacion en la actividad de Docencia

Estudiantes Encuestas

B No Participaron M Participaron B No Ejecutadas Ejecutadas

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

El 89% de los estudiantes participaron del proceso de heteroevaluacién tanto de licenciatura como de
nivelacidn que representaron el 93% de las encuestas ejecutadas del proceso de heteroevaluacion en
la actividad de docencia. La no participacion llego a un 11% de la poblaciéon estudiantil mientras lo que
represento el 7% de las encuestas no ejecutadas.

4.3. Resultados Generales Evaluacion Integral de desempefio.

4.3.1. Reporte de la Calificacidon Final

En la Tabla 34, se aprecia la calificacién final en equivalencias del todos los docentes evaluados,
existiendo un 88,60% de los evaluados con una calificacion final sobresaliente, mientras que dos casos
con nota final por debajo del 70 que representa el 1.04% del total.

Tabla 34. Resultados Generales de equivalencias

Rango Cantidad de docentes Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 1 0,52%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 1 0,52%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 5 2,59%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 15 7,77%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 171 88,60%
Total 193 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

En relacion con el personal académico en la tabla 35 se muestra los resultados en equivalencias siendo
que el 89,94% del personal académico tienen una calificacidn sobresaliente mientras que el 0,63% una
calificacion menor a 50.

Tabla 35. Resultados de equivalencias por tipo de personal
Personal Académico Personal de Apoyo Académico

Cantidad de docentes \ Porcentaje  Cantidad de docentes Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 1 0,63% 0 0,00%
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Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 1 2,94%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 5 3,14% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 10 6,29% 5 14,71%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 143 89,94% 28 82,35%
Total 159 100,00% 34 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacién de Planificacion y Gestidn Estratégica

Mientras que del personal de apoyo académico se muestra también en la tabla 35 que el 82,35% de
los evaluados tienen una calificacién sobresaliente, mientras el 2,94% tiene una calificacion
insuficiente.

4.3.2. Reporte Calificacion Final segtin Actividades Docencia, Investigaciéon, Vinculo con la
Sociedad y Gestion Educativa.

La tabla 36 muestra las calificaciones finales por actividades de docencia, investigacion, vinculo
con la sociedad y gestion educativa de los 193 evaluados, se muestra que todos los casos el mayor
porcentaje de los evaluados tienen una calificaciéon equivalente a sobresaliente, mientras que
menor a 70 puntos de calificacion final existen 1 en docencia, 3 en Investigacién, 5 en Vinculacion
y 6 en Gestion.

Tabla 36. Resultados de equivalencias segtin Actividades General

Docencia Investigacion Vinculacién Gestion
No. Docentes ‘ No. Docentes \ No. Docentes ‘ No. Docentes
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00% 1 1,45% 2 1,80%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 1 0,53% 3 3,37% 4 5,80% 4 3,60%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 3 1,58% 2 2,25% 3 4,35% 3 2,70%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 10 5,26% 4 4,49% 5 7,25% 8 7,21%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 176 92,63% 80 89,89% 56 81,16% 94 84,68%
Total 190 | 100,00% 89 | 100,00% 69 | 100,00% 111 | 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidén y Gestion Estratégica

El personal calificado 100/100 puntos en la evaluacién segun las actividades se muestra en la tabla 37
el numero de caso total y segun el tipo de personal académico o de apoyo académico siendo que
existen 31 en investigacién de los cuales 29 son personal académico y 2 personal de apoyo, en
vinculacion existen 13 todos son personal académico y en gestion son 29 de los cuales 28 son personal
académico y 1 personal de apoyo.

Tabla 37. Nimero de docentes calificados con 100/100 puntos

Actividad ‘ Numero de Casos  Personal Académico Apoyo Académico
Docencia 0 0 0
Investigacion 31 29 2
Vinculacién 13 13 0
Gestion 29 28 1

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

La tabla 38 muestra las calificaciones finales por actividades de docencia, investigacion, vinculo con la
sociedad y gestion educativa de los 159 personal académico evaluados, se muestra que todos los casos
el mayor porcentaje de los evaluados tienen una calificacidon equivalente a sobresaliente, mientras
gue menor a 70 puntos de calificacidn final existen 3 en Investigacién, 5 en Vinculacién y 6 en Gestion.
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Tabla 38. Resultados de equivalencias seguin Actividades del Personal Académico

Docencia \ Investigacién Vinculacién Gestion
No. Docentes % ‘ No. Docentes % No. Docentes No. Docentes
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00% 1 1,49% 2 1,85%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 3 3,61% 4 5,97% 4 3,70%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 3 1,90% 1 1,20% 3 4,48% 3 2,78%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 6 3,80% 3 3,61% 5 7,46% 6 5,56%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 149 94,30% 76 91,57% 54 80,60% 93 86,11%
Total 158 | 100,00% 83 | 100,00% 67 | 100,00% 108 | 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidén y Gestion Estratégica

Asi mismo se muestra en la tabla 39 las equivalencias de las calificaciones de los resultados para el
personal de apoyo académico evaluado que para este proceso fueron 34 docentes que en su gran
mayoria estdn en resultados muy bueno y sobresaliente, solo en el caso de docencia existe un caso de
calificacion insuficiente es decir nota menor a 70 puntos.

Tabla 39. Resultados de equivalencias segtin Actividades del Personal de Apoyo Académico

Docencia Investigacion Vinculacién
No. Docentes
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 1 3,13% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00% 1 16,67% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 4 12,50% 1 16,67% 0 0,00% 2 66,67%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 27 84,38% 4 66,67% 2| 100,00% 1 33,33%
Total 32| 100,00% 6 | 100,00% 2| 100,00% 3| 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

En anexo 7 se presenta estadistica e informacion general de resultado de la Universidad con el
proceso, fuentes y bases de datos del total de docentes que participaron de la evaluacion integral.

4.4. Evaluacion Integral del Desempeiio por Escuela

A nivel general se observa que la calificacion final promedio es de 94,67 puntos siendo equivalente a
sobresaliente. El Departamento de Nivelacion muestra el promedio 98,22 puntos siendo la calificacién
mas alta entre las unidades y escuelas; mientras que la Escuela de Artes Escénicas tiene una
calificacion promedio de 95,93 siendo la Escuela con el mayor promedio; Cine es la Escuela con el
menor promedio de 92,84 aunque sigue siendo una calificacion sobresaliente.
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Grafico 5. Resultados promedios Generales y por Escuela o Unidad.

Promedio por Unidad Académica

99,00 98,22
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90,00
Nivelaciéon Tranversal Artes Lenguas  Promedio Artes Literatura Artes Cine
Escénicas Extranjeras  UArtes Sonoras Visuales

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

La Tabla 40 presenta el promedio general de la Universidad y por Escuela o Unidad de los resultados
de la Evaluacion del Personal Académico y de Apoyo Académico. La Escuela de Literatura es la unidad
gue presenta la mayory a la vez la menor calificacion del global entre escuelas y unidades evaluadas.
Mientras que en docentes con calificacidn menor a 70 puntos hay dos, uno de la Escuela de Literatura
y otro de la Escuela de Artes Sonoras.

Tabla 40. Resultados promedios por Escuelas y/o Unidad

. . Calificacion  Calificacion Profesores Con
Hinidad/iEseuela RISOESie Max Min Calificacion Final < 70
UArtes (General) 94,67 100,00 43,61 2
Departamento de Nivelacidn 98,22 99,60 96,70 0
Unidad Transversal de Teorias Criticas
Practicas Experimentales en Artes ! 96,59 99,15 84,90 0
Escuela de Literatura 93,73 100,00 43,61 1
Escuela de Artes Escénicas 95,93 98,99 81,30 0
Departamento de Lenguas Extranjeras 95,79 99,25 90,35 0
Escuela de Artes Sonoras 93,79 99,40 66,8 1
Escuela de Artes Visuales 93,05 99,38 71,72 0
Escuela de Cine 92,84 98,30 71,60 0

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracién: Coordinacidn de Planificacion y Gestidn Estratégica
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4.4.1. Escuela de Literatura

En la Tabla 41, se aprecia la calificacién final en equivalencias de los docentes evaluados de la Escuela
de Literatura, existiendo un 91,30% de los evaluados con una calificacion final sobresaliente es decir
21 docentes, el 4,35% tiene una calificacién muy buena es decir 1 docente y el 4,35% un docente con
calificacion deficiente.

Tabla 41. Resultados de equivalencias Escuela de Literatura

Rango \ Cantidad de docentes = Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 1 4,35%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 1 4,35%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 21 91,30%
Total 23 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

En relacion con el personal académico en la tabla 42 se muestra los resultados en equivalencias siendo
que el 90.91% del personal académico de la Escuela de Literatura tienen una calificacidn sobresaliente,
un docente con calificacién muy buena y un docente con calificaciones menore a 70 puntos.

Tabla 42. Resultados de equivalencias por tipo de personal Escuela de Literatura

Personal Académico Personal de Apoyo Académico

Cantidad de docentes \ Porcentaje  Cantidad de docentes Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 1 4,55% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 1 4,55% 0 0,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 20 90,91% 1 100,00%
Total 22 100,00% 1 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

Solo existe una docente de apoyo académico en la Escuela de Literatura evaluado con la calificacion
maxima 100/100.

La tabla 43 muestra las calificaciones finales por actividades de docencia, investigacion, vinculo con la
sociedad y gestidn educativa de los 23 evaluados de la Escuela de Literatura, siendo sobresaliente el
mayor porcentaje de los evaluados, mientras que menor a 70 puntos es decir calificacién final
insuficiente y deficiente existen 1 en Gestidn.

Tabla 43. Resultados de equivalencias segun Actividades Escuela de Literatura

Docencia \ Investigacion Vinculacién Gestion
No. Docentes % ‘ No. Docentes No. Docentes % No. Docentes
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 5,56%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00% 1 8,33% 0 0,00% 1 5,56%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 1 4,76% 0 0,00% 1 8,33% 2 11,11%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 20 95,24% 11 91,67% 11 91,67% 14 77,78%
Total 21| 100,00% 12 | 100,00% 12 | 100,00% 18 | 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracién: Coordinacidn de Planificacion y Gestidn Estratégica
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El personal calificado 100/100 puntos en la evaluacion segun las actividades se muestra en la tabla 44
el niumero de caso total segun el tipo de personal académico o de apoyo académico siendo que existen
3 en investigacion de los cuales 2 son personal académico y 1 personal de apoyo, en vinculacion
existen 5 todos son personal académico y en gestidn son 2 de los cuales todos son personal académico.

Tabla 44. Nimero de docentes calificados con 100/100 puntos Escuela de Literatura

Actividad ‘ Numero de Casos Personal Académico  Apoyo Académico
Docencia 0 0 0
Investigacion 3 2 1
Vinculacién 5 5 0
Gestion 2 2 0

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidén y Gestion Estratégica

En anexo 7.1 se adjunta el listado ordenado por la nota final de los docentes evaluados de la Escuela
de Literatura

4.4.2. Escuela de Artes Escénicas

En la Tabla 45, se aprecia la calificacién final en equivalencias de los docentes evaluados de la Escuela
de Artes Escénicas, existiendo un 91,43% de los evaluados con una calificacion final sobresaliente es
decir 32 docentes, el 8,57% tiene una calificacién muy buena es decir 3 docente.

Tabla 45. Resultados de equivalencias Escuela de Artes Escénicas

Rango \ Cantidad de docentes = Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 3 8,57%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 32 91,43%
Total 35 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

En relacion con el personal académico en la tabla 46 se muestra los resultados en equivalencias siendo
que el 100% del personal académico de la Escuela de Artes Escénicas tienen una calificacion

sobresaliente.

Tabla 46. Resultados de equivalencias por tipo de personal de la Escuela Artes Escénicas

Personal Académico Personal de Apoyo Académico
Rango Cantidad de docentes ‘ Porcentaje  Cantidad de docentes Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 0 0,00% 3 60,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 30 100,00% 2 40,00%
Total 30 100,00% 5 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

De los 5 evaluados de apoyo académico 2 tienen notas final sobresaliente y 3 nota final muy buena,
tal como muestra la tabla 46.
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La tabla 19 muestra las calificaciones finales por actividades de docencia, investigacion, vinculo con la
sociedad y gestidn educativa de los 35 evaluados de la Escuela de Artes Escénicas, en la que muestra
gue el mayor porcentaje de los evaluados tienen una calificacion equivalente a sobresaliente y muy
buena, mientras que no existen evaluados con calificacion menor a 70 puntos.

Tabla 47. Resultados de equivalencias segtin Actividades Escuela Artes Escénicas

Docencia \ Investigacion Vinculacién Gestion
No. Docentes \ % \ No. Docentes % No. Docentes % No. Docentes
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00% 1 9,09% 1 8,33% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 3 8,57% 3 27,27% 1 8,33% 3 13,04%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 32 91,43% 7 63,64% 10 83,33% 20 86,96%
Total 35| 100,00% 11| 100,00% 12| 100,00% 23| 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

El personal calificado 100/100 puntos en la evaluacion segun las actividades se muestra en la tabla 20,
con 3 en investigacion de los cuales 2 son personal académico y 1 personal de apoyo, en vinculacién
y gestién existen 3 y 10 respectivamente en ambos casos son personal académico.

Tabla 48. Nimero de docentes calificados con 100/100 puntos Escuela de Artes Escénicas

Actividad ‘ Numero de Casos  Personal Académico  Apoyo Académico
Docencia 0 0 0
Investigacion 3 2 1
Vinculacién 3 3 0
Gestion 10 10 0

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

En anexo 7.2 se presenta el listado de docentes de la Escuela de Artes Escénicas ordenados de mayor
a menor segun la nota final de la evaluacién adicionalmente de informacién desagregada por tipo de
personal.

4.4.3. Escuela de Artes Sonoras

En la Tabla 49, se aprecia la calificacién final en equivalencias de los docentes evaluados de la Escuela
de Artes Sonoras, existiendo 36 docentes que representan un 81,82% de los evaluados con una
calificacion final sobresaliente, 6 docentes que representan el 13,64% con calificacion muy buena, un
docente con calificacién aceptable y un docente tiene nota final por debajo de los 70 puntos que
representa el 2,27% del total.

Tabla 49. Resultados de equivalencias Escuela de Artes Sonoras

Rango \ Cantidad de docentes = Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 1 2,27%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 1 2,27%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 6 13,64%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 36 81,82%
Total 44 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica
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En relacidn con el personal académico y de apoyo académico en la tabla 50 se muestra los resultados
en equivalencias siendo que el 82.50% y el 75% del personal académico y de apoyo académica de la
Escuela de Artes Sonoras tienen una calificacidon sobresaliente, mientras que solo existe un caso con
calificacion insuficiente menor a 70 puntos del personal de apoyo académico.

Tabla 50. Resultados de equivalencias por tipo de personal Escuela de Artes Sonoras

Rango Personal Académico Personal de Apoyo Académico

Cantidad de docentes \ Porcentaje  Cantidad de docentes Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 1 25,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 1 2,50% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 6 15,00% 0 0,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 33 82,50% 3 75,00%
Total 40 100,00% 4 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

La tabla 51 muestra las calificaciones finales por actividades de docencia, investigacion, vinculo con la
sociedad y gestion educativa de los 44 evaluados de la Escuela de Artes Sonoras, en la que muestra
gue el mayor porcentaje de los evaluados tienen una calificacién equivalente a sobresaliente y muy
buena, mientras que evaluados con calificacién menor a 70 puntos existen 1 en Docencia, 2 en
Vinculacidn y 3 en Gestion.

Tabla 51. Resultados de equivalencias segun Actividades Escuela Artes Sonoras

Docencia igaci Vinculacién Gestion
No. Docentes \ % No. Docentes % No. Docentes
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 1 2,27% 0 0,00% 2 11,76% 3 13,64%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 1 2,27% 0 0,00% 2 11,76% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 1 2,27% 0 0,00% 2 11,76% 0 0,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 41 93,18% 14| 100,00% 11 64,71% 19 86,36%
Total 44 | 100,00% 14 | 100,00% 17 | 100,00% 22 | 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

El personal calificado 100/100 puntos en la evaluacidn segun las actividades se muestra en la tabla 52,
con 10 en investigacion, 2 en vinculacion y 9 gestién todos corresponden a personal académico.

Tabla 52. Numero de docentes calificados con 100/100 puntos Escuela de Artes Sonoras

Actividad ‘ Numero de Casos Personal Académico Apoyo Académico

Docencia 0 0 0
Investigacion 10 10 0
Vinculacién 2 2 0
Gestion 9 9 0

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracién: Coordinacidn de Planificacion y Gestidn Estratégica

En anexo 7.3 se presenta el listado de docentes de la Escuela de Artes Sonoras ordenados de mayor a
menor segun la nota final de la evaluacién, adicionalmente informacién desagregada por tipo de
personal.
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4.4.4. Escuela de Artes Visuales

En la Tabla 53, se aprecia la calificacién final en equivalencias de los docentes evaluados de la Escuela
de Artes Visuales, existiendo 19 docentes que representan un 79,17% de los evaluados con una
calificacion final sobresaliente, 3 docentes que representan 12,50% con nota final muy buenay 2 con
nota final aceptable; no existen docentes por debajo de los 70 puntos.

Tabla 53. Resultados de equivalencias Escuela de Artes Visuales

Rango \ Cantidad de docentes = Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 2 8,33%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 3 12,50%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 19 79,17%
Total 24 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

En la tabla 54 se muestra los resultados en equivalencias de las calificaciones obtenidas por el personal
académico y de apoyo académico; siendo que 19 docentes que representan el 82.61% del personal
académico evaluado tienen una calificacién sobresaliente, 2 docentes que representanta el 8,70%
tienen una calificacién muy buena y 2 docentes con calificacion aceptable. Respecto del personal de
apoyo académico el 100% esto es un docente tiene calificacién muy buena.

Tabla 54. Resultados de equivalencias por tipo de personal Escuela de Artes Visuales

Personal Académico Personal de Apoyo Académico
Cantidad de docentes \ Porcentaje  Cantidad de docentes Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 2 8,70% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 2 8,70% 1 100,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 19 82,61% 0 0,00%
Total 23 100,00% 1 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

La tabla 55 muestra las calificaciones finales por actividades de docencia, investigacion, vinculo con la
sociedad y gestion educativa de los 24 evaluados de la Escuela de Artes Visuales, en la que muestra
gue el mayor porcentaje de los evaluados tienen una calificaciéon equivalente a sobresaliente y muy
buena, mientras que evaluados con calificacién menor a 70 puntos existen 1 en Investigacion, 2 en
Vinculacién y 1 en Gestidn.

Tabla 55. Resultados de equivalencias segtn Actividades Escuela Artes Visuales

Docencia Investigacion Vinculaciéon Gestion
No. Docentes \ % \ No. Docentes No. Docentes No. Docentes
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 1 7,14%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 1 5,26% 1 9,09% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,14%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 4 16,67% 0 0,00% 1 9,09% 2 14,29%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 20 83,33% 18 94,74% 8 72,73% 10 71,43%
Total 24 | 100,00% 19 | 100,00% 11| 100,00% 14 | 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacién de Planificacion y Gestidn Estratégica
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El personal calificado 100/100 puntos en la evaluacion segun las actividades se muestra en la tabla 56,
con 11 en investigacion, 1 en vinculacidén y 3 gestidn todos corresponden a personal académico

Tabla 56. Nimero de docentes calificados con 100/100 puntos Escuela de Artes Visuales

Actividad \ Numero de Casos  Personal Académico  Apoyo Académico
Docencia 0 0 0
Investigacion 11 11 0
Vinculacién 1 1 0
Gestion 3 3 0

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

En anexo 7.4 se presenta informacién estadistica y de resultados de docentes de la Escuela de Artes
Visuales.

4.4.5. Escuela de Cine

En la Tabla 57, se aprecia la calificacién final en equivalencias de los docentes evaluados de la Escuela
de Cine, existiendo 18 docentes que representan un 85,71% de los evaluados con una calificacion final
sobresaliente, mientras que 1 docente que representan 4,76% con nota final muy buenay 2 con nota
final aceptable, no existen docentes por debajo de los 70 puntos.

Tabla 57. Resultados de equivalencias Escuela de Cine

Rango \ Cantidad de docentes  Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 2 9,52%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 1 4,76%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 18 85,71%
Total 21 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

En la tabla 58 se muestra los resultados en equivalencias de las calificaciones obtenidas por el personal
académico y de apoyo académico; siendo que 17 docentes que representan el 85% del personal
académico evaluado tienen una calificacidn sobresaliente, 1 docentes que representanta el 5% tienen
una calificacion muy buena y 2 docentes que representa el 10% con calificacién aceptable. Respecto
del personal de apoyo académico el 100% esto es un docente tiene calificacién sobresaliente.

Tabla 58. Resultados de equivalencias por tipo de personal Escuela de Cine

Personal Académico Personal de Apoyo Académico

Cantidad de docentes \ Porcentaje  Cantidad de docentes Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 2 10,00% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 1 5,00% 0 0,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 17 85,00% 1 100,00%
Total 20 100,00% 1 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracién: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

La tabla 59 muestra las calificaciones finales por actividades de docencia, investigacion, vinculo con la
sociedad y gestion educativa de los 21 evaluados de la Escuela de Cine, en la que muestra que el mayor
porcentaje de los evaluados tienen una calificacidén equivalente a sobresaliente y muy buena, mientras
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gue evaluados con calificacion menor a 70 puntos existen 2 en Investigacion, 1 en Vinculaciény 1 en
Gestion.

Tabla 59. Resultados de equivalencias segtin Actividades Escuela de Cine

Docencia ‘ Investigacion Vinculacién Gestion
No. Docentes % | No. Docentes % No. Docentes % No. Docentes
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 2 16,67% 1 16,67% 1 5,88%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 2 9,52% 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 1 4,76% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 18 85,71% 10 83,33% 5 83,33% 15 88,24%
Total 21| 100,00% 12 | 100,00% 6 | 100,00% 17 | 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacidon y Gestion Estratégica

El personal calificado 100/100 puntos en la evaluacion segun las actividades se muestra en la tabla 60,
con 1 en investigacion, 1 en vinculacién y 4 gestién todos corresponden a personal académico

Tabla 60. Nimero de docentes calificados con 100/100 puntos Escuela de Cine

Actividad \ Numero de Casos  Personal Académico  Apoyo Académico
Docencia 0 0 0
Investigacion 1 1 0
Vinculacién 0 0 0
Gestion 4 4 0

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

En anexo 7.5 se presenta informacion estadistica y de resultados de docentes de la Escuela de Cine.
4.4.6. Unidad Transversal de Teorias Criticas y Practicas Experimentales en Artes

En la Tabla 61, se aprecia la calificacion final en equivalencias de los docentes evaluados de la Unidad,
existiendo 24 docentes que representan un 96% de los evaluados con una calificacién final
sobresaliente, mientras que 1 docente que representan 4% con nota final muy buena, no existen
docentes por debajo de los 70 puntos.

Tabla 61. Resultados de equivalencias Unidad Transversal

Rango \ Cantidad de docentes  Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 1 4,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 24 96,00%
Total 25 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

En la tabla 62 se muestra los resultados en equivalencias de las calificaciones obtenidas por el personal
académico y de apoyo académico; siendo que 24 docentes que representan el 100% del personal
académico evaluado tienen una calificacion sobresaliente. Respecto del personal de apoyo académico
el 100% esto es un docente tiene calificacién muy buena.

Dir.: Boyacd y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador - Teléfono: +593 4 2590700 - Correo: info@uartes.edu.ec  f w (©) @ @uartesec | www.uartes.edu.ec



COORDINACION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
. " Informe No. UA-SAD-CPGE-SACE-2023-001
Universidad MACROPROCESO GESTION DE PROCESOS Y CALIDAD Version: 1.0
de [as Artes PROCESO GESTION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS Fecha:14/06/2023
ASUNTO Informe del Proceso de Evaluacién Periddica Integral de la Universidad de las —
Pagina 48 de 55
Artes 2022
La educacion pablica y de calidad en artes es un derecho - eeeee——

Tabla 62. Resultados de equivalencias por tipo de personal Unidad Transversal
Personal Académico Personal de Apoyo Académico

Cantidad de docentes \ Porcentaje  Cantidad de docentes Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 0 0,00% 1 100,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 24 100,00% 0 0,00%
Total 24 100,00% 1 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

La tabla 63 muestra las calificaciones finales por actividades de docencia, investigacion, vinculo con la
sociedad y gestidn educativa de los 25 evaluados de la Unidad Transversal, en la que muestra que el
mayor porcentaje de los evaluados tienen una calificacidén equivalente a sobresaliente y muy buena,
mientras que evaluados con calificacion menor a 70 puntos no existen.

Tabla 63. Resultados de equivalencias segtin Actividades Unidad Transversal

Docencia Investigacion Vinculacion Gestion
No. Docentes \ No. Docentes No. Docentes
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 0 0,00% 1 5,26% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 24| 100,00% 18 94,74% 10 | 100,00% 15| 100,00%
Total 24 | 100,00% 19 | 100,00% 10 | 100,00% 15 | 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

El personal calificado 100/100 puntos en la evaluacion segun las actividades se muestra en la tabla 64,
con 3 en investigacién y 2 en vinculacion todos corresponden a personal académico

Tabla 64. Numero de docentes calificados con 100/100 puntos Unidad Transversal

Actividad ‘ Numero de Casos Personal Académico  Apoyo Académico
Docencia 0 0 0
Investigacion 3 3 0
Vinculacién 2 2 0
Gestion 0 0 0

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracién: Coordinacidn de Planificacion y Gestidn Estratégica

En anexo 7.6 se presenta el listado de docentes ordenados de mayor a menor segun la nota final de
la evaluacién del Departamento Transversal de Teorias Criticas y Practicas Experimentales en Artes.

4.4.7. Departamento de Lenguas Extranjeras
En la Tabla 65, se aprecia la calificacidn final en equivalencias del personal de apoyo académico

evaluado de la el Departamento de Lenguas Extranjeras, existiendo 12 docentes que representan un
100% de los evaluados con una calificacion final sobresaliente.

Tabla 65. Resultados de equivalencias Departamento Lenguas Extranjeras

Rango \ Cantidad de docentes  Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00%

Dir.: Boyacd y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador - Teléfono: +593 4 2590700 - Correo: info@uartes.edu.ec  f w (©) @ @uartesec | www.uartes.edu.ec



COORDINACION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
. " Informe No. UA-SAD-CPGE-SACE-2023-001
Universidad MACROPROCESO GESTION DE PROCESOS Y CALIDAD Version: 1.0
de [as Artes PROCESO GESTION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS Fecha:14/06/2023
ASUNTO Informe del Proceso de Evaluacién Periddica Integral de la Universidad de las Pagina 49 de 55
Artes 2022
La educacion pablica y de calidad en artes es un derecho - eeeeee———
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 0 0,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 12 100,00%
Total 12 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

La tabla 66 muestra las calificaciones finales por actividades de docencia, investigacion, vinculo con la
sociedad y gestion educativa de los 12 evaluados del Departamento de Lenguas Extranjeras, en la que
muestra que el mayor porcentaje de los evaluados tienen una calificacidén equivalente a sobresaliente.

Tabla 66. Resultados de equivalencias segun Actividades Departamento de Lenguas Extranjeras

Docencia ‘ Investigacion Vinculacién Gestion
Rango
No. Docentes \ % No. Docentes % No. Docentes % No. Docentes %
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 1 50,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 12 | 100,00% 0| 0,00% 1| 100,00% 1 50,00%
Total 12 | 100,00% 0| 0,00% 1| 100,00% 2| 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

El personal calificado 100 puntos en la evaluacidn segun las actividades se muestra en la tabla 67, con
1 en la actividad de gestidn que corresponden a personal de apoyo académico

Tabla 67. Nimero de docentes calificados con 100/100 puntos Departamento de Lenguas Extranjeras

Actividad ‘ Numero de Casos ‘ Apoyo Académico

Docencia 0 0
Investigacion 0 0
Vinculacién 0 0
Gestion 1 1

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

En anexo 7.7 se presenta el listado de docentes, ordenado de mayor a menor segun la nota final de la
evaluacidon del Departamento de Lenguas Extranjeras.

4.4.8. Departamento de Nivelacion

En la Tabla 68, se aprecia la calificacion final en equivalencias de los docentes evaluados del
Departamento de Nivelacidn, existiendo 9 docentes que representan un 100% de los evaluados con
una calificacidn final sobresaliente.

Tabla 68. Resultados de equivalencias Departamento de Nivelacion
Rango \ Cantidad de docentes  Porcentaje

Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 0 0,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 9 100,00%
Total 9 100,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracién: Coordinacién de Planificacion y Gestion Estratégica

Los 9 evaluados del Departamento de Nivelacién son personal de apoyo académico.
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La tabla 69 muestra las calificaciones finales por actividades de docencia, investigacion, vinculo con la
sociedad y gestidon educativa de los 9 evaluados del Departamento de Nivelacidn, en la que muestra
qgue el 100% de los evaluados tienen una calificacién equivalente a sobresaliente.

Tabla 69. Resultados de equivalencias segtin Actividades Departamento de Nivelacion

Docencia \ Investigacion Vinculacién Gestion
No. Docentes \ % \ No. Docentes % No. Docentes % No. Docentes %
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 9| 100,00% 2| 100,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Total 9| 100,00% 2| 100,00% 0| 0,00% 0| 0,00%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidén y Gestion Estratégica

En anexo 7.8 se presenta el listado de docentes, ordenado de mayor a menor segun la nota final de la
evaluacion del Departamento de Nivelacién.

4.5, Resultados de la Heteroevaluacion

Para mostrar los resultados de la heteroevaluacion se realizd la conversion de la nota 40 puntos a una
nota sobre 100 puntos, en la tabla 70 se muestran los resultados de los 187 docentes que fueron
objeto de heteroevaluacion el 79,27% obtuvo una nota sobresaliente, el 15,03% muy buenay el 2.59%
una nota aceptable, no existen docentes evaluados con notas insuficiente y deficiente.

Tabla 70. Resultados de equivalencias heteroevaluacion

Rango \ Cantidad de docentes  Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0,00%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0,00%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 5 2,59%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 29 15,03%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 153 79,27%
Total 187 96,89%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

La Tabla 71 presenta el promedio general de la Universidad y por Escuela o Unidad de los resultados
de la heteroevaluacién, el promedio general de la universidad es sobresaliente y no existen docentes
con calificacién de la heteroevaluacion menor a 70 puntos. El departamento de nivelacién es la unidad
con mayor promedio con 97,22 y a nivel de Escuela es la de Artes Sonoras con una calificacion
promedio de 95,33 puntos.

Tabla 71. Resultados promedios por Escuelas y/o Unidad

Profesores Con

Unidad / Escuela Promedio Calificacion Max Calificacion Min e ..
Calificacion Final < 70

UArtes (General) 93,72 100 78 0
Departamento de Nivelacion 97,22 99 93 0
Unlda'd Transversal de Teorias Criticas y Practicas 93,14 97 84 0
Experimentales en Artes

Escuela de Literatura 92,19 99 74 0
Escuela de Artes Escénicas 95,26 100 87 0
Departamento de Lenguas Extranjeras 93,33 99 83 0
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Escuela de Artes Sonoras 95,33 100 87 0
Escuela de Artes Visuales 91,74 98 78 0
Escuela de Cine 90,90 97 78 0

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracién: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

La tabla 72 muestra los resultados de la heteroevaluacidn por tipo de personal, siendo que el 79% del
personal académico y el 97% del personal de apoyo académico tiene una calificacion promedio
sobresaliente, el 18% del personal académico y el 3% del personal de apoyo académico tiene
calificacion promedio muy bueno y el 3% del personal académico tiene calificacién promedio
aceptable.

Tabla 72. Resultados de equivalencias de la heteroevaluacion por tipo de personal
Personal Académico Personal de Apoyo Académico

Rango

Cantidad de docentes \ Porcentaje  Cantidad de docentes Porcentaje
Menor a 50 (Deficiente) 0 0% 0 0%
Rango 50 - 69 (Insuficiente) 0 0% 0 0%
Rango 70 - 80 (Aceptable) 5 3% 0 0%
Rango 81 - 90 (Muy Bueno) 28 18% 1 3%
Rango 91 a 100 (Sobresaliente) 124 79% 29 97%
Total 157 100% 30 100%

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacidon y Gestion Estratégica

La tabla 73 muestra los resultados promedios de la heteroevaluacion por tipo de personal y carreras,
siendo que la carrera de Artes Musicales es la mejor calificada, seguidas de Danza y Creacidn Teatral.

Tabla 73. Resultados de promedios de la heteroevaluacion por tipo de personal segtin las carreras.

Escuela/ Carrera Eieieslo
Académico \ Apoyo Académico General
Escuela de Artes Escénicas 95,00 96,80 95,26
Creacion Teatral 94,94 94,94
Danza 95,07 96,80 95,53
Escuela de Artes Sonoras 95,10 97,50 95,33
Artes Musicales 96,04 97,50 96,24
Produccion Musical 93,43 93,43
Escuela de Artes Visuales 91,74 91,74
Artes Visuales 91,74 91,74
Escuela de Cine 90,90 90,90
Cine 90,90 90,90
Escuela de Literatura 92,19 92,19
Literatura 92,21 92,21
Pedagogia en Artes y Humanidades 92,14 92,14

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

4.6. Resultados del Proceso de Impugnacién

Los docentes evaluados que presentaron solicitud de impugnacidn a los resultados preliminares
fueron 12 ver tabla 74.

Tabla 74. Docentes presentaron impugnacion

No. Nombre de Docente a evaluar ‘ Escuela / Departamento Carrera
1 CORTES TAPIA BENJAMIN Escuela de Artes Escénicas Creacion Teatral
2 GUZMAN BARRIOS RAFAEL Escuela de Artes Sonoras Artes Musicales
3 | SALAZAR GONZALEZ KEVYN JOYNER Escuela de Cine Cine
4 | ASTAIZA VALLEJO ANDREY MIJAIL Escuela de Artes Sonoras Artes Musicales
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Departamento de Transversal de Teorias Criticas y Practicas
Experimentales en Artes
6 | CRUZ MENDOZA RUTH LAURA Escuela de Artes Visuales Artes Visuales
7 Departamento de Transversal de Teorias Criticas y Practicas
Experimentales en Artes
8 RODRIGUEZ PAPPE SOLANGE PAMELA Escuela de Literatura Literatura
9 Departamento de Transversal de Teorias Criticas y Practicas
Experimentales en Artes

5 PEREZ GARCIA YULIANELA

HILGERT BRADLEY ROBERT

RODRIGUEZ CAGUANA TOMAS HUMBERTO

10 | ESPANA MUNOZ SIOMARA BENEDICTA Escuela de Literatura Literatura
11 | CORRAL ESCUDERO ANA CAMILA Escuela de Literatura Literatura
12 | TERAN VARGAS CARLOS XAVIER Escuela de Artes Visuales Artes Visuales

Fuente y Elaboracién: Coordinacién de Planificacion y Gestidn Estratégica

De estas 12 docentes, se presentaron 13 solicitudes de impugnacion diez fueron aceptadas
totalmente, una rechazada y 2 aceptadas parcialmente. Los componentes que fueron impugnados
fueron los que se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 75. Tipo de impugnacion

Componente Investigacion  Gestion Educativa Otros
Coevaluacion Par 1 1

Coevaluacion Directivo 1 2

Coevaluacién Comision 4

Otros * 4

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

En otros se encuentran casos de personal de apoyo que impugno los resultados de la heteroevaluacién
producto de que no fue aplicada esta evaluacién dado que no recibieron carga laboral en clases,
también se encuentran los casos fortuitos de docentes que no pudieron hacer la autoevaluacion.

4.7. Resultados de Participacion
De la aplicacidon de los componentes de la evaluacién se tienen los siguientes resultados en la
participacién de 193 docentes fueron evaluados en el periodo 2022B, en Autoevaluacién 182 docentes

se autoevaluaron mientras que 12 no participaron se muestran en la tabla 76

Tabla 76. Docentes no realizaron Autoevaluacion.

No Docentes Escuela o Departamento Carrera
1 | CADENA ESPINEL ARSENIO EDUARDO Escuela de Cine Cine

2 | CASTILLEJO MARTINEZ NESTOR ISAIAS Escuela de Artes Sonoras Artes Musicales

3 | CRUZ MENDOZA RUTH LAURA Escuela de Artes Visuales Artes Visuales

4 | FALCONI AVERHOFF DIEGO ALONSO Escuela de Cine Cine

5 | GARCIA VELASQUEZ MARIA EMILIA Escuela de Cine Cine

6 | ICAZA GUEVARA MARIA JOSE Escuela de Artes Visuales Artes Visuales

7 | LEON CASTRO EDIZON FEDERICO Escuela de Literatura Direccidn de Investigacion y Pedagogia en Artes
8 | LEON CHAUG RUFINO LEONARDO Escuela de Artes Sonoras Artes Musicales

9 | NUNEZ SANCHEZ SONIA DANIELA Escuela de Artes Escénicas | Danza

10 | PARRA LANDAZURI JORGE RENE Escuela de Artes Escénicas | Danza

11 | VASCONEZ BARRAGAN REMIGIO MIGUEL | Escuela de Artes Escénicas | Danza

12 | ALBERT SANTOS EDUARDO JOSE Escuela de Artes Visuales Artes Visuales

Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracién: Coordinacién de Planificacion y Gestion Estratégica
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Respecto de la Coevaluacién de Par y Directivos, todos los docentes que fueron designados
participaron a excepcién del docente a excepcién un docente que no realizé la coevaluacién de un
personal académico designados.

4.8. Resultados del mejoramiento obligatorio.

En funcién de lo que establece el articulo 53 del reglamento se presentan en la tabla 77 el personal
académico y de apoyo académico que necesita mejoramiento obligatorio, es decir aquellos que en su
calificacion final sacaron una nota menor a 80 y mayor a 70 puntos. Ademas, en la misma tabla se
muestra los resultados por las Actividades esenciales evaluadas.

Tabla 77. Docentes no realizaron Autoevaluacion

Escuela/Unidad No. De Docentes con calificacion entre 80 y 70
Nota final \ Docencia | Investigacion Vinculaciéon  Gestion

Departamento de Lenguas Extranjeras 0

Departamento de Nivelacidén 0

Departamento Transversal de Teorias Criticas y 0

Practicas Experimentales en Artes

Escuela de Artes Escénicas 0

Escuela de Artes Sonoras 1
2
2
0

Escuela de Artes Visuales
Escuela de Cine
Escuela de Literatura
Total 5
Fuente: Resultados PEPI-SGA
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica
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5. CONCLUSIONES AL PROCESO DE EVALUACION PERIODICA INTEGRAL

e El proceso de evaluacion 2022B fue el primero que se aplicé desde la aprobacién del
Reglamento para el Proceso de Evaluacién Periddica Integral (PEPI) de desempeiio del
personal académico y personal de apoyo académico de la Universidad de las Artes. En su
ejecucion, algunos elementos generaron demoras o problemas, como por ejemplo: a. la carga
de evidencia de las actividades de investigacidn y vinculacién de parte de los docentes; b. las
rubricas utilizadas para el personal académico no aplica al personal de apoyo académico; c.
para la evaluacion de las autoridades académicas, como se indicaba las comisiones de
evaluaciones se creaba un conflicto de interés al nombrar la misma; d. en los casos de técnicos
docentes o de apoyo académico que no cuentan con horas clases en el distributivo, se
imposibilitaba la obtencién de resultado en heteroevaluacion. Por lo expuesto es necesario
generar un proceso de reforma al Reglamento que incluya cambios identificados en este
ejercicio.

e La calificacién promedio del personal académico y de apoyo académico que participaron del
proceso de evaluacién segun la escala establecida en el articulo 46 del reglamento es
sobresaliente 94,67 lo que ubica en un buen rango a la Universidad. Sin embargo, existen
casos deficientes, insuficiente y aceptables que merecen ser reportados conforme lo indica la
normativa al Vicerrectorado Académico y a la Direccion de Talento Humano; asi como en los
casos que aplica a la Direccién de Acompafiamiento al Exito Académico.

Dir.: Boyacd y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador - Teléfono: +593 4 2590700 - Correo: info@uartes.edu.ec  f w (©) @ @uartesec | www.uartes.edu.ec



COORDINACION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
Informe No. UA-SAD-CPGE-SACE-2023-001

Universidad MACROPROCESO GESTION DE PROCESOS Y CALIDAD Version: 1.0
de [aS Artes PROCESO GESTION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS Fecha:14/06/2023
ASUNTO Informe del Proceso de Evaluacion Periddica Integral de la Universidad de las Paginda de 55
Artes 2022
La educacion pablica y de calidad en artes es un derecho - S e e

e La corresponsabilidad de todos los actores del proceso es vital para el buen desarrollo del
mismo, lo que conlleva la actuacidén conjunta y sistematica, el estar informados y conscientes
de la importancia de participar en tiempo y en forma en los procesos sustantivos de la
Universidad. En este aspecto 12 docentes no participaron del proceso, de los cuales 2
quedarian fuera de la universidad — conforme al articulo 51 del Reglamento para el Proceso
de Evaluacion Periddica Integral (PEPI) de desempefio del personal académico y personal de
apoyo académico de la Universidad de las Artes — por ser personal académico ocasional con
calificaciones menores a 70 y 5 con calificaciones menores a 80 que deben participar en
procesos de perfeccionamiento docente.

e latransparencia del proceso estd ligada fuertemente al uso de herramientas tecnolégicas que
permitan no solo cargar informacion sino monitorear las fases del proceso, la automatizacién
del proceso ayudod a la transparencia y la agilidad del desarrollo de la evaluacion. Una vez
culminado el presente proceso, resulta necesario mejoras significativas en dichas
herramientas tecnoldgicas que se utilizaron en la evaluacién integral docente en el periodo
2022B.

6. RECOMENDACIONES AL PROCESO DE EVALUACION PERIODICA INTEGRAL

e Generar un proceso interno para la actualizacion integral del Reglamento para el proceso de
Evaluacién Periddica Integral (PEPI) de la Universidad de las Artes con el fin de conciliar las
observaciones que se detonaron en el proceso de aplicacién del PEPI 2022B.

e Diseflar una estrategia de comunicacion interna para la socializacion del proceso de
evaluacién y su importancia en la consecucidn de los objetivos institucionales y de la calidad
de la educacién superior.

e Generar un plan de accién para los docentes con calificacion aceptable, deficiente e
insuficiente segun la normativa acorde a la necesidad de cada Escuela o Unidad, con el
objetivo de perfeccionamiento docente y la mejora continua.

e Desarrollar instrumentos y rubricas que sean aplicables para el personal académico y de
apoyo académico que participa de los procesos de evaluacion integral.

e Mejorar los procesos de automatizacion y digitalizacion del proceso de evaluacién periddica
gue evidencie la transparencia, la participacion y la cultura de calidad de la Universidad de las
Artes

e Desarrollar un plan de mejoramiento docente tomando en consideracion las notas finales sino
también las notas obtenidas en las diferentes actividades (docencia, investigacion,
vinculacion, gestién) que muestran calificacién menor a 80 puntos.
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La educacion pablica y de calidad en artes es un derecho

7. FIRMA DE RESPONSABILIDAD
Accién Responsable/Cargo Unidad
H Magall R ill S tariad
Elaborado enr.y agallanes anL'JI o ecre .arla e
or: Analista 1 de Aseguramiento de la | Aseguramiento de la
por: Calidad de la Educacion Superior Calidad de Educacién
A Wendy Pamela Salinas Sanchez Secretaria de
Revisado . . ;
or: Analista 3 de Aseguramiento de la | Aseguramiento de la
por: Calidad de la Educacién Superior Calidad de Educacién
Giovanny Guadalupe Coello Coordinacion de
Aprobado . e e 5§ EARRY AR AN
or: Coordinador de Planificaciéon y Planificacién y GUADALUPE COELLO
por: Gestion Estratégica (S) Gestion Estratégica
Abrobado Sara Tobar Olvera Secretaria
:r- Secretaria Administrativa Administrativa
por: Financiera (E) Financiera.
8. ANEXOS
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Anexo 1: Formato de Reporte de Actividades de Gestién Educativa

Anexo 2: Formato de reporte de las Actividades de Avance de Investigacidn

Anexo 3: Formato de Informe final del proyecto de investigacion

Anexo 4: Formato de Informe de Proyectos de Vinculacién con la Sociedad

Anexo 5: Listado general de personal académico y de apoyo académico evaluado

Anexo 6: Oficio Consejo Educacién Superior de absolucién de consulta - Oficio Nro. CES-CES-
2023-0290-CO

Anexo 7: Resultados Generales PEPI Universidad de las Artes: proceso con fuente,
metodolégica y base de datos.

Anexo 7.1: Resultados Especifico de la Escuela de Literatura del proceso con fuente,
metodoldgica y base de datos.

Anexo 7.2: Resultados Especifico de la Escuela de Artes Escénicas del proceso con fuente,
metodoldgica y base de datos.

Anexo 7.3: Resultados Especifico de la Escuela de Artes Sonoras del proceso con fuente,
metodoldgica y base de datos.

Anexo 7.4: Resultados Especifico de la Escuela de Artes Visuales del proceso con fuente,
metodoldgica y base de datos.

Anexo 7.5: Resultados Especifico de la Escuela de Cine del proceso con fuente, metodoldgica
y base de datos.

Anexo 7.6: Resultados Especifico del Departamento Transversal de Teorias Criticas y Practicas
Experimentales en Artes del proceso con fuente, metodoldgica y base de datos.

Anexo 7.7: Resultados Especifico del Departamento de Lenguas Extranjeras del proceso con
fuente, metodolégica y base de datos.

Anexo 7.8: Resultados Especifico del Departamento de Nivelacién del proceso con fuente,
metodoldgica y base de datos.
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