MINISTERIC DE EDUCACION

Resolucién Nro. MINEDUC-CZ6-2020-00057-R

Cuenca, 06 de febrero de 2020

MINISTERIO DE EDUCACION

QUE: mediante acuerdo No. 0089 de fecha 10 de enero de 2003, suscrito por el Dr.
Gabriel Pazmifio Armijos, Subsecretario de Educacidn, se aprueban los estatutos de la
Fundacion = CONSORCIO ECUATORIANO PARA EL DESARROLLO DE
INTERNET AVANZADO CEDIA, hoy CORPORACION ECUATORIANA PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y LA ACADEMIA CEDIA.

Que: con resolucion No. MINEDUC-CZ&-2018-00335-R de 27 de agosto de 2018, la
Coordinacion de Educacion Zona 6, aprobd la ultima reforma al Estatuto de la
Corporacion Ecuatoriana para el desarrollo de la Investigacion y la Academia CEDIA.

QUE: mediante oficio -DEC-09-20 de 16 de enero de 2020, el Director Ejecutivo de la
Corporacion solicita la reforma integral al Estatuto,.

QUE: la Direccion Zonal de Asesoria Juridica emite informe favorable para su
aprobacién constante en memorando No 0023-M de 6 de febrero de 2020.

QUE: en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 1 numeral 1.1 literal m) del
Acuerdo No. 56-A de 23 de junio de 2017; Art. 31 numeral 3 literal ff) del Acuerdo
Ministerial 020 de 25 de enero de 2012.

RESUELVE

Aprobar la reforma integral al Estatuto de la CORPORACION ECUATORIANA
PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y LA ACADEMIA CEDIA., que
fuera discutida y aprobada en la Asamblea General de fecha 28 de noviembre de 2019.

La reforma solicitada y aprobada es la

siguiente:

Articulo 1.- DENOMINACION: La denominacién de la organizacién es “Corporacién
Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigaciéon y la Academia CEDIA”, o

simplemente “CEDIA”

Articulo 2.- DOMICILIO: El domicilio de CEDIA estara ubicado en la ciudad de Cuenca,
provincia del Azuay, Ecuador, sin perjuicio de establecer oficinas o cualquier otra clase
de dependencias en otras ciudades de cualquier pais, a fin de desarrollar actividades
relacionadas con el objeto de la institucién.

Articulo 3.- DURACION: La duracién de CEDIA sera por tiempo indefinido, pero podrd
disolverse por los casos previstos en la Ley y en el presente Estatuto.

Articulo 4.- MISION: CEDIA, es una organizacién privada sin fines de lucro que tiene
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por misién fomentar, promover y coordinar el desarrollo de la investigacion cientifica, la
academia, la innovacién, transferencia tecnol6gica, emprendimiento, internacionalizacion
y ofrecer servicios relacionados a estas 4reas y otras afines, a sus miembros y a quienes la
Asamblea lo autorice. Lo anterior podrd realizar de manera comercial o gratuita con
actores del sector ptiblico, privado, nacional o internacional.

Articulo 5.- PRINCIPIOS: CEDIA tendrd como principios que regirdn su actuar, los
siguientes:

1. Principio de Articulacién de Actores: CEDIA deberd generar espacios de didlogo
democritico estableciendo mecanismos y compromisos para fortalecer el ecosistema
en temas de academia, investigacion, innovacion, transferencia de conocimiento y
tecnologia, emprendimiento ¢ internacionalizacién y otras dreas afines con
participacion del Sector Productivo, Gobierno y Academia;

2. Principio de Sostenibilidad: CEDIA debera establecer proactivamente estrategias y
mecanismos para la generacién y captacién de recursos que garanticen su operacion
a largo plazo;

3. Principio de Ponderacién: CEDIA deberd aplicar los principios y resolver colisiones
que puedan presentarse en su aplicacion, de acuerdo con la norma de ponderacidn, la
férmula del peso y las cargas de argumentacién;

4. Principio de Integridad Académica: Deberd comprenderse como integridad
académica el actuar honesto, comprometido, confiable, responsable, justo,
respetuoso en el aprendizaje, la investigacién y la difusién del conocimiento en el
ambito de I+D+, en actividades relacionadas con CEDIA, por su personal,
miembros o relacionados, como los realizados fuera de ella, pero con financiamiento
o aval de CEDIA;

5. Principio de Igualdad: CEDIA Brindard, dependiendo del paquete contratado por
cada miembro, acceso igualitario a sus servicios.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su misién CEDIA podré:

1. Fomentar programas y proyectos de cooperacion con los actores en materia de
investigaci6n, innovacién, transferencia tecnolégica, emprendimiento,
internacionalizacién y otras dreas afines;

2. Administrar los servicios de Red Avanzada en el Ecuador, con atencién a las
necesidades de desarrollo de las TIC de sus miembros, promoviendo el
mejoramiento y ampliacién de sus interconexiones y actividades relacionadas con
las tecnologias de la informacién y la comunicacion;

3. Promover la formacién continua y especializada para fortalecer la vinculacion,
investigacién, innovacidn, transferencia tecnoldgica, emprendimiento,
internacionalizacion y otras dreas afines;

4. Administrar fondos para el desarrollo de actividades relacionadas con la vinculacion,
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investigacidén, innovacion, transferencia tecnoldgica, emprendimiento,
internacionalizacién y otras dreas afines;

5. Fomentar la cultura de investigacién e innovacion en su dmbito de influencia y
difundir sus resultados;

6. Proveer servicios de Red Avanzada, consultoria y capacitacién a personas naturales
o juridicas, pablicas o privadas, de caricter nacional o internacional;

7. Otorgar premios y reconocimientos a quienes contribuyan al impulso y consecucion
de la misidn institucional.

Para su gestién CEDIA podra:
8. Celebrar actos, convenios, contratos y ejecutar todas las acciones necesarias, con
personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o internacionales;
9. Recibir asignaciones, legados y donaciones;
10. Participar en toda clase de actividades comerciales y financieras relacionadas con su
mision.

Articulo 7.- CEDIA, como persona juridica legalmente constituida es un ente distinto a
sus asociados. Sus miembros, donantes y participantes no adquieren personal, directa,
indirecta, subsidiaria ni en forma solidaria, las obligaciones de la organizacion.

Articulo 8. - Los miembros de CEDIA tendran el cardcter de:

1. Plenosy
2. Adherentes

Articulo 9.- Miembros Plenos: Son las personas juridicas (Universidades, Escuelas
Politécnicas, los centros o institutos de investigacion y de desarrollo cientifico) que hayan
suscrito el acta de constitucién de CEDIA, o los que en el futuro soliciten serlo y que
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Realizar solicitud adjuntando autorizacién del maximo organismo de gobierno de la
institucién;

2. Ser aceptados por el Consejo Ejecutivo, previo informe favorable del Director
Ejecutivo de CEDIA.

Articulo 10.- Miembros Adherentes: Son las personas juridicas (Institutos tecnolégicos,
unidades educativas, centros de educacidn continua y otras instituciones) aun cuando no
cuenten con plataforma de servicios a través de una infraestructura de servidores pero que
estén comprometidas con el desarrollo, evolucion y utilizacién de aplicaciones educativas
y de tecnologia avanzada, redes de telecomunicaciones e informdtica, investigacion,
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innovacién, transferencia tecnolégica, emprendimiento, internacionalizacién y afines, que
cumplan con los siguientes requisitos:

1

2

. Realizar solicitud adjuntando autorizacién del maximo organismo de gobierno de la

institucion;

. Ser aceptados por el Director Ejecutivo de CEDIA.

Articulo 11.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro de

CEDIA se pierde por:

1. Renuncia expresa, previo cumplimiento de los contratos y acuerdos de pago
suscritos.

2. Exclusién resuelta por la Asamblea General de acuerdo con la normativa interna
respectiva, para lo cual se requerird los votos favorables de la mayoria simple de los
miembros plenos.

3. Disolucién de la institucién miembro.

4. La falta de suscripcién de un nuevo contrato para prestacién de servicios, para lo

cual la Direccién Ejecutiva notificard con tres meses de anticipacion la fecha de
terminacién del contrato correspondiente.

Articulo 12.- Son derechos de los miembros plenos:

1.

Participar en la Asamblea, Consejo Ejecutivo y Comisiones de CEDIA en los
términos del presente Estatuto; a través de su representante legal, o su delegado;
Votar las propuestas que se presenten a la Asamblea, al Consejo Ejecutivo y
Comisiones de CEDIA, cuando asi lo requiera el Estatuto;

Participar en los proyectos que reciban aportaciones de la organizacién de acuerdo a
la normativa correspondiente;

Hacer uso de la Red, de conformidad con las disposiciones que establezca CEDIA,;
Solicitar el apoyo de CEDIA en la elaboracién de proyectos;

Compartir parte de sus capacidades de servicio con una institucién dedicada a la
educacién, investigacién o academia que acredite no tener los recursos econémicos
para acceder a un paquete de CEDIA; y

Las demds que sean determinadas por la Asamblea General.

Articulo 13.- Son obligaciones de los miembros plenos:

1

. Participar por medio de su titular o, en casos de fuerza mayor, por quien lo sustituya

en sus ausencias temporales, de acuerdo con la legislacién de su institucion en las
sesiones de los 6rganos colegiados de CEDIA en los términos del presente Estatuto;
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Mantener la vigencia de los contratos de paquetes de Red Avanzada, para garantizar
la continuidad de los servicios que brinda CEDIA;

Pagar oportunamente a CEDIA las obligaciones que se deriven de los contratos;
Cumplir con los acuerdos suscritos. Si el cumplimiento de los acuerdos requiere del
conocimiento y, en su caso, aprobacion de las autoridades internas de la institucién
miembro, ésta se compromete a hacerlo e informar a CEDIA;

Formar parte de las comisiones, grupos, equipos, redes y otras formas de trabajo que
instrumente CEDIA y colaborar en la realizacién de sus tareas; y

Las demds que sean determinadas por la Asamblea General.

Articulo 14.- Son derechos de los miembros adherentes:

. Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, a

través de su representante legal, o su delegado, con derecho a voz;

Conformar parte del Consejo Ejecutivo a través de un representante elegido de entre
los miembros adherentes;

Participar en los proyectos que reciban aportaciones de CEDIA, de acuerdo con la
normativa correspondiente;

Solicitar el apoyo de CEDIA en la elaboracién de proyectos;

Hacer uso de la Red, de conformidad con las disposiciones que establezca la
organizacion;

Someter proposiciones a la Asamblea General en las mismas condiciones que los
demds miembros;

Integrar las comisiones que se conformen de acuerdo al presente estatuto; y

Las demds que sean determinadas por la Asamblea General.

Articulo 15.- Son obligaciones de los miembros adherentes:

L

Participar por medio de su titular o, en casos de fuerza mayor, por quien lo sustituya
en sus ausencias temporales, de acuerdo con la legislacién de su institucién en las
sesiones de la Asamblea General en los términos del presente Estatuto;

Mantener la vigencia de los contratos de paquetes de Red Avanzada, para garantizar
la continuidad de los servicios que le brinda CEDIA;

Pagar oportunamente a CEDIA las obligaciones que se deriven de los contratos; y
Las demaés que sean determinadas por la Asamblea General.

Articulo 16.- Todo miembro gozard de los derechos consignados en este Estatuto, a
menos que hubiere sido sancionado legalmente con suspensién (y mientras dure la
suspension) o destitucion.
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Articulo 17. Para su funcionamiento CEDIA contard con la siguiente forma de gobierno:

La Asamblea General
El Presidente

El Consejo Ejecutivo
El Director Ejecutivo
Comisiones

WU gk LRl I

Articulo 18.- La Asamblea General es el médximo érgano de decision politica y estratégica
de CEDIA, constituyéndose como un espacio parlamentario y legislativo, responsable por
la definicién, seguimiento y control de las estrategias generales necesarias para la
consecucién de los fines organizacionales y que deberdn ser aplicadas por los niveles:
tactico-ejecutivo y operativo de la organizacion.

Sus decisiones son obligatorias, siempre que no se contrapongan al presente Estatuto o a
leyes conexas.

Articulo 19.- La Asamblea General estard conformada por:

1. El representante legal (rector) o un delegado Ad-Hoc (vicerrector o autoridad
académica con capacidad de subrogacion, de acuerdo a su Estatuto) por cada uno de
los miembros plenos con derecho a voz y voto;

2. El representante legal o un delegado Ad-Hoc (vicerrector o autoridad académica con
capacidad de subrogacion, de acuerdo a su Estatuto) por cada uno de los miembros
adherentes, con derecho a voz;

3. El Presidente quien convocard y presidird las reuniones de este organismo: y

4. El Director Ejecutivo quien actuard como el Secretario de este organismo.

5. La Asamblea General puede ser: ordinaria o extraordinaria.

Articulo 20.- La Asamblea General Ordinaria se reunird dos veces por afo, por
convocatoria del Presidente, debiendo convocarse con quince dias de anticipacion, con
sefialamiento de dia, hora, lugar a reunirse y el orden del dia a tratarse.

Articulo 21.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando el caso lo requiera,
por convocatoria del Presidente, o a peticién de la tercera parte de los miembros,
debiendo convocarse con al menos setenta y dos horas de anticipacion, con sefialamiento
de dia, hora, lugar a reunirse y el orden del dia a tratarse.

Articulo 22.- La Asamblea General puede instalarse con la mitad méds uno de sus
miembros plenos activos. Si no existiera el quérum de instalacién necesario, se realizard
una segunda convocatoria dentro de los quince dfas siguientes, que sesionard con los
miembros presentes que no serd menor a la tercera parte de los miembros plenos. Este
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particular se hara constar en la convocatoria.

Articulo 23.- Las reuniones de Asambleas Generales estaran presididas y dirigidas por el
Presidente de la organizacion y en su ausencia por uno de los miembros plenos de
CEDIA.

Articulo 24.- En las Asambleas Generales, las decisiones se tomaran por simple mayoria
de votos de los miembros plenos concurrentes; excepto en los casos de sesiones de la
Asamblea en los que se vaya a elegir a su Presidente, Consejo Ejecutivo, Director
Ejecutivo y Comisiones de CEDIA, para lo que se requerird de la presencia de las dos
terceras partes de los electores. La participacion de los miembros puede ser presencial o
virtual; en caso de empate, tendra voto dirimente el Presidente de la Asamblea.

De cada reunién de la Asamblea General deberd elaborarse un acta, debiendo contener la
firma del Presidente y del Secretario actuantes.

Articulo 25.- Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Aprobar, reformar e interpretar el estatuto y reglamentos;

2. Definir las politicas de CEDIA,;

3. Velar por la aplicacién transversal de la misién y de los principios establecidos en el

presente Estatuto;

4. Aprobar el Plan Estratégico, plan operativo (POA) y presupuesto anual que deberd

presentar el Director Ejecutivo;

Elegir al Presidente de entre sus miembros plenos;

Elegir al Director Ejecutivo;

Elegir a los miembros del Consejo Ejecutivo;

Elegir a los miembros de las Comisiones asesoras permanentes;

Crear comisiones especializadas y designar a sus integrantes;

10. Aprobar la desafiliacién de miembros de CEDIA;

11. Autorizar al Director Ejecutivo la celebracién de convenios, contratos y operaciones
economicas que no fueron considerados al momento de la aprobacién del POA y que
superen el 30% del presupuesto anual de CEDIA;

12. Conocer y aprobar los informes anuales del Presidente y del Director Ejecutivo;

13. Resolver las apelaciones disciplinarias que le sean solicitadas conforme al presente
Estatuto y la normativa pertinente;

14. Imponer la sancién de inactividad o exclusién de algunos de sus miembros por el
cometimiento de faltas graves y;

15. Las demds que sean determinadas en este estatuto y por la Asamblea General.

Lo o

Articulo 26.- El Presidente de la Asamblea General, serd también el Presidente de la
organizacion, serd elegido de entre sus miembros plenos, tendra un periodo de tres afios
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pudiendo ser reelegido por una sola vez y tendrd las siguientes funciones:

Presidir las reuniones de la Asamblea General;

Presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo;

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General;
Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Ejecutivo; y

Otras delegadas o definidas por la Asamblea General, siempre que lo permita el
presente Estatuto.

oA ol s o

La designacién de esta dignidad es de cardcter institucional, por lo tanto, se aplica el
principio de transitividad.

Articulo 27.- El Presidente, podrd subrogar al Director Ejecutivo en caso de ausencia
temporal.

Articulo 28.- El Consejo Ejecutivo serd un organismo que estard conformado por cinco
(5) miembros que seran elegidos por la Asamblea General, tendrd un periodo de tres afios
y el mismo estard compuesto de la siguiente manera:

1. El Presidente de CEDIA quien lo presidird;
2. Tres representantes de los miembros plenos de CEDIA
3. El representante legal de un miembro adherente de CEDIA.

El Consejo Ejecutivo contard con un Secretario que serd el Director Ejecutivo de la
organizacién quien actuard con voz y sin voto.

Para garantizar la participacién de los miembros dentro del presente organismo, no podra
ser reelecto un mismo miembro para el periodo inmediato siguiente.

Las reuniones del Consejo Ejecutivo pueden ser: ordinarias o extraordinarias.

Articulo 29.- El Consejo Ejecutivo Ordinario se reunird tres veces por ano, por
convocatoria del Presidente, debiendo convocarse con ocho dias de anticipacién, con
sefialamiento de dia, hora, lugar a reunirse y el orden del dia a tratarse.

Articulo 30.- El Consejo Ejecutivo extraordinario se reunird cuando el caso lo requiera,
por convocatoria del Presidente, o a peticién de la tercera parte de los miembros,
debiendo convocarse con cuarenta y ocho horas de anticipacion, con sefialamiento de dia,
hora, lugar a reunirse y el orden del dia a tratarse.

Articulo 31.- El Consejo Ejecutivo puede instalarse con la mitad mds uno de sus
miembros.
La participacién de los miembros puede ser presencial o virtual.
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En caso de empate, tendrd voto dirimente el Presidente.

De cada reunién de Consejo Ejecutivo deberd elaborar un acta, debiendo contener la
firma del Presidente o de quien haya presidido el Consejo Ejecutivo y del Secretario del
Consejo Ejecutivo.

Articulo 32.- Son atribuciones del Consejo Ejecutivo:

1. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las resoluciones de la Asamblea
General;

2. Conocer y emitir recomendaciones sobre los planes estratégicos y operativos y el

presupuesto anual de la organizacidn, previa presentacion a la Asamblea General;

Proponer la generacidn de nuevos servicios de la organizacion;

4. Sugerir al Director Ejecutivo estrategias relacionadas con el cumplimiento de la
misidn y fines de CEDIA;

5. Resolver las cuestiones que le sean sometidas por el Director Ejecutivo en los
aspectos de la organizacién y, en su caso, autorizarle para el despacho de asuntos y
gestiones especiales, de acuerdo con lo dispuesto por este Estatuto y con las
resoluciones de la Asamblea General;

6. Designar al Auditor Externo de CEDIA;

7. Imponer sanciones de acuerdo al presente estatuto a los miembros por el
cometimiento de faltas leves y moderadas;

8. Aprobar la inclusién de miembros plenos previo informe favorable del Director
Ejecutivo; y

9. Otras delegadas o definidas por la Asamblea General, siempre que lo permita el
presente Estatuto.

(O8]

Articulo 33.- El Director Ejecutivo de CEDIA sera la persona responsable por la
gjecucién de los acuerdos y estrategias definidos por la Asamblea General. Serd
designado por la Asamblea General en base a una terna de candidatos presentada por el
Presidente, para un periodo de cinco anos pudiendo ser ratificado en su cargo por la
Asamblea General o pudiendo ser reelegido, de manera indefinida las veces que la
Asamblea General lo considere pertinente. En caso de ausencia definitiva, la Asamblea
General procedera a nombrar a un nuevo Director Ejecutivo.

Para ser Director Ejecutivo, se debera cumplir los siguientes requisitos:

Estar en goce de los derechos de participacidn;

Tener titulo profesional y grado académico de PhD;

Tener experiencia de al menos dos afios en el drea de TICs;

Tener experiencia de al menos cinco afios en gestién institucional;

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo

o R
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de especialidad, en los tltimos cinco anos;

Tener la experiencia docente de al menos cinco afios y haber ejercido la docencia
con probidad, eficiencia y pertinencia;

Acreditar suficiencia en lengua inglesa con nivel equivalente o superior a B2.

Articulo 34.- Las funciones del Director Ejecutivo, sin ser exhaustivas serdn las
siguientes:

1.
2

10.
11,

12.

13
14.
15.
16.
1.Z.
18.
19.

20.

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de CEDIA;
Elaborar la propuesta del plan estratégico, plan operativo y el presupuesto anual para
su aprobacién por el érgano superior;

. Presentar a la Asamblea General las politicas financieras y presupuestarias de la

organizacién, el informe de labores y los estados financieros para su aprobacion;
Gestionar econémica, financiera y administrativamente la organizacion;

Tener a su cargo la administracién del personal, su organizacién, seleccion,
contratacién y remocion;

Procurar la ejecucién del Plan Operativo Anual;

. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de la misién y fines

institucionales con las partes interesadas de la organizacion;

Difundir el quehacer y los logros de la organizacion;

Gestionar la obtencién de recursos, para la buena marcha y sostenibilidad de la
organizacion;

Aceptar la asignacién de legados y donaciones;

Solicitar a la Asamblea General la aprobacidn previa para comprometer recursos de
la organizacién que superen el limite fijado en el presente Estatuto;

Presentar a la Asamblea General las ternas de candidatos para conformar las
comisiones asesoras permanentes;

Coordinar el trabajo de las comisiones asesoras y solicitar informes a las mismas;
Ejercer el rol de secretaria en las sesiones de la Asamblea General;

Ejercer el rol de secretarfa en las sesiones del Consejo Ejecutivo;

Administrar bienes y recursos de la organizacion,

Presentar el informe anual de actividades a la Asamblea General;

Aprobar la inclusién de miembros adherentes;

Preparar informes para la inclusién de miembros plenos a ser considerados por el
Consejo Ejecutivo;

Las demds que se sefialen en la normativa interna de la organizacién y las que
disponga la Asamblea General.
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Articulo 35.- CEDIA tendrd 4 comisiones asesoras permanentes:

1. Técnica;

2. Académica e Investigacion;
3. Innovacién y Vinculacion; e
4. Internacionalizacién.

Las mismas estardn integradas por tres (3) miembros plenos de CEDIA, quienes
designardn a un delegado especialista en la materia de la comisién a conformarse.

Los integrantes de cada comisidn serdn elegidos por la Asamblea General y tendrdn un
periodo de tres afios.

Para garantizar la participacion de los miembros dentro de las comisiones, no podré ser
reelecto un mismo miembro pleno para el periodo inmediato siguiente.

Un mismo miembro no podré actuar en més de una comision de manera concurrente.

No podréin ser miembros de las comisiones asesoras permanentes aquellos delegados de
los miembros plenos que se encuentren participando en proyectos financiados por
CEDIA.

Las funciones, competencias y mds aspectos operativos de las comisiones asesoras
permanentes constaran en la normativa que se expida para el efecto por parte de la
Asamblea General.

Articulo 36.- CEDIA de acuerdo con sus necesidades especificas podra conformar
comisiones asesoras que serdn designadas por la Asamblea General a pedido y sugerencia
del Director Ejecutivo. Las mismas estaran integradas por un nimero impar de delegados
idéneos y especialistas en la materia requerida.

No podrin ser miembros de las comisiones aquellos delegados que se encuentren
participando en proyectos convocados y financiados por CEDIA.

Las comisiones operaran por un tiempo determinado y se disolverdn una vez concluida la
gestion.

La funcién de las comisiones serd generar asesoria y recomendaciones a CEDIA en sus
areas especificas.

La integracidn, funciones, competencias y mas aspectos operativos de las comisiones
constaran en la normativa que expida para el efecto por parte de la Asamblea General.

Articulo 37.- FUENTES DE INGRESOS: Para el cumplimiento de sus objetivos y fines
especificos, CEDIA contard con el aporte de sus miembros y los recursos que llegare a
obtener licitamente, pudiendo realizar toda clase de actividades, actos, convenios y
contratos permitidos por las leyes ecuatorianas acorde a su misién; y mantener relaciones
de cooperacién con otras organizaciones nacionales e internacionales que tengan
finalidades de similar naturaleza.
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Articulo 38.- El patrimonio de CEDIA estard integrado por:

1. El fondo inicial equivalente a la cuota de inscripcién de cada miembro;

2. Las donaciones, contribuciones, legados de personas naturales y juridicas publicas o
privadas, sean estas nacionales o internacionales;

3. Los bienes muebles o inmuebles existentes y que adquiera a cualquier titulo;

4. Las asignaciones que recibiere del Estado y otros organismos de derecho piblico o
privado, sean nacionales o internacionales, las cuales no dardn ningin derecho a
quien lo otorgue sobre el patrimonio del mismo ni modificard su objeto; y

5. El resultado que obtuviere de sus actividades.

Articulo 39.- Los miembros no tienen derecho, en ningin caso, a que sean devueltas las
cuotas, aportaciones, membresias, donativos que hayan entregado a CEDIA. En caso de
que un miembro pierda esta calidad por exclusion o cualquier otro motivo, pierde en
favor de CEDIA el importe de su participacién y deja de tener los derechos y
obligaciones que este Estatuto le confieren o imponen.

Articulo 40.- Los recursos de CEDIA y los beneficios que se obtengan de su manejo
econdémico financiero servirdn para cubrir sus costos operacionales y sus inversiones en
desarrollo. En caso de haber excedente pasarédn al patrimonio de CEDIA; mismo que serd
reinvertido en el cumplimiento del objeto institucional.

Articulo 41.- Reserva estatutaria: Se destinard el 10% del excedente del ejercicio fiscal
como reserva estatutaria, misma que serd destinado al mejoramiento de la organizacion.

Articulo 42.- CEDIA podra disolverse por las siguientes causales:

1. Por disposicion legal;
2. Por resolucién de la Asamblea General; con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros plenos.

Articulo 43.- Acordada la disolucién de CEDIA, la Asamblea procederd a nombrar un
comité de liquidacién compuesto por tres personas quienes elegirdn un Presidente.

En caso de disolucién, una vez cubierto el pasivo, el patrimonio de CEDIA se distribuiran
entre sus miembros plenos en forma proporcional de acuerdo al monto total del plan de
servicios contratado a la fecha de decisién de disolucién, asi como también en proporcién
al tiempo como miembro pleno activo de CEDIA.

Articulo 44.- Los miembros que incumplieren o inobservaren las normas establecidas en
las leyes de la Repiiblica, el presente Estatuto y el Reglamento General, estdn sujetos a las
siguientes sanciones:
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. Amonestacion escrita;
. Suspensién temporal;
. Inactividad;

. Exclusién.

W

Articulo 45.- Se considera faltas leves y que serdan sancionadas con amonestacion escrita,
las siguientes:

1. Inasistencia a las convocatorias que realice la Asamblea General sin la debida
justificacién;

2. No presentar con anticipacién la delegacién de quienes asistirin a la Asamblea
General en sus sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 46.- Se consideran faltas moderadas que serdn sancionadas con la suspensién
temporal de la calidad de miembros de la organizacion, las siguientes:

1. Obstaculizar la toma de decisiones o causar retardo para la consecucion de los fines
de CEDIA;

2. Atrasos reiterados y no justificados en los pagos correspondientes a los servicios
contratados;

3. La difusién de rumores o comentarios que atenten contra la dignidad y el buen
nombre de cualquier miembro integrante de CEDIA, debidamente comprobados;

4. No cumplir con su obligacién de sufragar en las elecciones de las autoridades de
CEDIA;

5. La falta de pago de dos o mds obligaciones pecuniarias por la prestacion de los
servicios contratados por los miembros y efectivamente prestados por CEDIA.

El tiempo de la suspensién de los derechos no podrd exceder de treinta dias (30) y serd
proporcional a la gravedad de la infraccidn y se determinard previo informe de la
Direccién Ejecutiva.

Articulo 47.- Las faltas graves sancionadas con la inactividad o exclusion del miembro
son las siguientes:

1. Infraccién de la Ley, estatuto y de los reglamentos internos de CEDIA;

2. No realizar los tramites necesarios para dar inicio al proceso de contratacion de Red
Avanzada, con por lo menos tres meses de anticipacién a la finalizacién de los
contratos anteriores;
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. Haber recibido tres amonestaciones por faltas leves o en caso de faltas moderadas,

suspension de los derechos por més de dos ocasiones o por tiempos que sumados exceden
de los sesenta dias;
Ejercer funciones no contempladas en el estatuto y;

. Revender los servicios prestados por CEDIA.

Articulo 48.- Los conflictos internos de la organizacién serdn resueltos internamente
conforme a estos estatutos; y, en caso de persistir, se someteréin a la Ley de Mediacion y
Arbitraje.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. -

PRIMERA: En el plazo de cuatro meses de aprobado el presente Estatuto, CEDIA
reformard su Reglamento General y demds normativas y disposiciones que contravengan
el presente Estatuto.

SEGUNDA: Una vez inscrito el presente Estatuto se elegird el Consejo Ejecutivo mismo
que estard conformado de la siguiente manera:

1.
2

El Presidente de CEDIA quien lo presidird;

El representante legal de miembros plenos de CEDIA con domicilio principal dentro
de la Zona A, constituida por las instituciones con domicilio principal en las
provincias de Carchi, Imbabura y Pichincha;

El representante legal de un miembro pleno de CEDIA con domicilio principal
dentro de la Zona B, constituida por las instituciones con domicilio principal en las
provincias de la regién Costa;

El representante legal de un miembro pleno de CEDIA con domicilio principal
dentro de la Zona C, constituida por las instituciones con domicilio principal en otras
provincias no consideradas dentro de las zonas A o B; y

El representante legal de un miembro adherente de CEDIA.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Cristian Geovanny Cobos Guillen
COORDINADOR DE EDUCACION ZONAL 6
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ACTA DE ENTREGA RECEPCION DEFINITIVA
CONTRATO No. 004-UA-C-BIB-2019

En la ciudad de Guayaquil a los 30 dias del mes de septiembre de 2019 en las oficinas de la
Biblioteca de la Universidad de las Artes, comparecen, por parte de la CONTRATANTE, el
administrador del contrato Lcdo. Julio Ontaneda Briones, Analista de Circulacion y Préstamo, como
técnico no a fin al Sr. Reinaldo Rodriguez Osorio, Asistente de Archivo Historico, mismo que no
ha intervenido en el proceso de contratacion y por otra parte el Ing. Pablo Anibal Ortiz Tello, en su
calidad de Apoderado Especial del Representante legal de la CORPORACION ECUATORIANA
PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y LA ACADEMIA CEDIA, a quien en
adelante se le denominara CONTRATISTA, a fin de suscribir la presenta acta de entrega recepcion
definitiva.

Primera. - ANTECEDENTES

1.1 De conformidad con lo previsto en los articulos 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Pablica -LOSNCP-, y 25 v 26 de su Reglamento General -RGLOSNCP-, el Plan
Anual de Contrataciones de la CONTRATANTE, contempla el proceso de “SUSCRIPCION A
LA BASE DE DATOS GALE REFERENCE COMPLETE PARA LA UNIVERSIDAD DE
LAS ARTES”.

1.2 Mediante Resolucion Nro. R-UA-2016-049 de 14 de julio de 2016, el Presidente de la
Comisién Gestora — Rector, establecié las delegaciones pertinentes para los procesos de
contratacion publica de conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Sistema de
Contratacion Publica y su Reglamento.

1.3 Previos los informes y los estudios respectivos, la Coordinadora de Biblioteca (E), Soraya
Campos Romero, delegada de la maxima autoridad de la entidad CONTRATANTE, resolvid
aprobar los documentos precontractuales, pliego, presupuesto referencial; y, disponer el inicio
del proceso de Régimen Especial No. RE-UA-006-2019 para la “SUSCRIPCION A LA BASE
DE DATOS GALE REFERENCE COMPLETE PARA LA UNIVERSIDAD DE LAS
ARTES?”, a través de resolucion de inicio No. R-UA-BIB-2019-007 de 27 de agosto de 2019.

1.4 Se cuenta con los recursos econémicos del caso para efectuar la “SUSCRIPCION A LA BASE
DE DATOS GALE REFERENTE COMPLETE PARA LA UNIVERSIDAD DE LAS
ARTES”, de conformidad a la certificacion presupuestaria No. 468 de 13 de agosto de 2019,
contenida en la partida presupuestaria No. 01 00 001 001 730702 0901 001 0000 0000,
denominada “Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informéticos”, por un valor de
USD $ 13.000,00 y el IVA con la certificacion presupuestaria No. 469 de 13 de agosto de 2019
contenida en la partida presupuestaria No. 01 00 001 001 730702 0901 001 0000 0000,
denominada “Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos “por un valor de
USD 1.560,00 respectivamente;

1.5 Se publico el proceso el 28 de agosto de 2019 a través del Portal Institucional del SERCOP.
1.6 Luego del proceso correspondiente, la delegada de la mdxima autoridad de la entidad

CONTRATANTE, Soraya Campos Romero, Coordinadora de Biblioteca (E) mediante
resolucion No. R-UA-BIB-2019-011 de 10 de septiembre de 2019, adjudicé el contrato para la
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“SUSCRIPCION A LA BASE DE DATOS GALE REFERENCE COMPLETE PARA LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES”, a la CORPORACION ECUATORIANA PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y LA ACADEMIA CEDIA con RUC

0992284269001, por considerar la propuesta como conveniente para los intereses
institucionales.

Con fecha 25 de septiembre se suscribe el contrato No. 004-UA-C-BIB-2019 para la
“SUSCRIPCION A LA BASE DE DATOS GALE REFERENCE COMPLETE PARA LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES” entre la UNIVERSIDAD DE LAS ARTES y CORPORACION
ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y LA ACADEMIA
CEDIA, por el valor de USD $ 13.000,00 (trece mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica), valor que no incluye IVA.

Mediante memorando No. UA-CAJ-DNAJ-2019-416, con fecha de 27 septiembre de 2019 se
notifica al Lecdo. Julio Ontaneda Briones, Analista de Circulacion y Préstamo como
Administrador del Contrato; y asi también se notifica al Sr. Reinaldo Rodriguez como Técnico
no Afin.

La comisién designada para la recepcion del contrato presenta el informe de satisfaccion previo
a la suscripcion del acta recepcion definitiva, con fecha 30 de septiembre de 2019.

SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO

2.1 El CONTRATISTA se obliga con la CONTRATANTE a la “SUSCRIPCION A LA BASE DE
DATOS GALE REFERENCE COMPLETE PARA LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES” y
ejecutar el contrato a entera satisfaccion de la CONTRATANTE, segin las caracteristicas y
términos de referencia constantes en la oferta.

2.2 Se recibe a conformidad el siguiente servicio de acuerdo a las especificaciones técnicas.

DESCRIPCION DEL PRODUCTO CARACTERISTICAS GENERALES

GALE REFERENCE COMPLETE. - se compone por | a.
un paquete de bases de datos

Con publicaciones indexadas en
texto completo.

multidisciplinarias y especializado de Gale b. En idioma francés espafiol y otros
Cengage Learning: Academic Onefile + Informe idiomas.
Académico c. Mas de 13 millones de paginas de

e 1024 publicaciones indexadas, de las
cuales 962 estan en texto completo

e Nexos: Sociedad, Ciencia y Literatura d.
entre otros.

fuentes primarias histdricas desde
los siglos XlII al XXI.

Mas de 140.000 poemas en texto
completo.

Academic Onefile: contiene millones de
articulos en texto completo provenientes de las
publicaciones y fuentes de referencia mas
importantes del mundo
e New York Times en texto completo
desde 1995 a la fecha
e London Times y el Financial Times en

Mas de 800.000 citas poéticas y
extractos.

7.100 cuentos y novelas en texto
completo.

3.800 ensayos en texto completo
publicados entre los siglos XVI y
XX.
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texto completo h. 2.400 discursos en texto completo
e Coleccion completa de resimenes de i. 1250 obras de teatro en texto
Elsevier para cada una de sus revistas completo.
desde 1996 a la fecha j- Biografias, resimenes de obras
e Eltexto completo de las publicaciones fotografias y un glosario.
incluidas en los principales recursos k. Con herramientas que permitan a
bibliograficos como CINAHL, BIOSIS, los usuarios compartir guardar y
MLS, ERIC, Econlit, RILM y otros en descargar el contenido.
texto completo I. Interfaz de la plataforma pueda
SUBCOLECCIONES ESPECIALIZADAS traducirse a 34 idiomas
e Computer Database m. el contenido de los articulos se
e Culinary Arts Collection pueda traducir a 23 idiomas
e Diversity Studies Collection incluyendo el espafiol.
e Environmental Studies & Policy n. Generar citas bibliograficas en
Collection formato MLA, APA y CHICAGO
e Expanded Academic ASAP 0. Acceso multiusuario ilimitado, los
* Fine Arts & Music Collection 7 dias de la semana.

Soporte técnico permanente y en
linea, correo electronico u otros
medios.

Autentificacion por IPs.

Lista de titulos descargable

Gardening, Landscape & P
Horticulture Collecion
Gender Studies Collection
General Reference Center Gold
General Science Collection
Hospitality, Tourism & Leisure
Collection
e Information Sciencie & Library
Issues Collection
Insurance & Liability Collection
LegalTrac
Military and Intelligence Database
Nursing & Allied Health Collection
Physical Therapy & Sports
Medicine Collection
e Pop Culture Collection
Psychology Collection
Religion & Philosophy

e Small Business Collection

e US History Collection

e Vocations & Careers Collection

e War & Terrorism Collection
INFOTRAC NEWSSTAND
Acceso a informacion en texto completo de
3.000 diarios se puede consultar noticias
recientes y localizar ediciones anteriores.

e o o o
-

GALE VIRTUAL REFERENCE LIBRARY
Base de datos de enciclopedias y fuentes de
referencia especializadas para la investigacion
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multidisciplinaria

e Charles Scribner’s Son Ebooks de
referencia sobre historia y literatura.

e Gale Monografias en el area de religion
historia y ciencias sociales

e Macmillan Reference USA: monografias
y series especializadas en ciencias
sociales.

e St.James Press: Publicaciones de
interés académico sobre un amplio
rango de temas.

LITFINDER

Acceso a una gran cantidad de obras literarias y
fuentes secundaria que brinda informacion
acreditada sobre el mundo de la literatura en
diversas épocas.

LITERATURE RESOURCE CENTER
Contenido de mas de 475 periddicos
académicos y revistas literarias, con acceso a
informacion biografica y bibliografica y
contextual sobre la vida y obras de mds de
130.000 escritores de todas las disciplinas,
épocas y lugares del mundo.

Criticas literarias, biografias, resefias de obras y
temas, noticias, fuentes primarias, trabajos
literarios y materiales multimedia, como
archivos de audio, entrevistas y transcripciones
de programas de radio.

ARCHIVES UNBOND

Archivos de fuentes primarias que documentan
los momentos decisivos en |a historia del
hombre, comprende:

e Estudios de cine

e Estudios del Holocausto

e Estudios de la mujer
Estudios religiosos
Ciencias politicas y diplomacia
Historia del arte
Historia de la medicina
Historia de la musica
Historia de las leyes y el derecho
Historia militar
Literatura
e Negocios y economia
e Estudios americanos
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e Estudios europeos
e Estudios latinoamericanos

Navegacion:

Que los usuarios puedan moverse a través del documento que se estd visualizando, ya sea pagina, o
saltar a paginas especificadas por seleccion o como resultado de una bisqueda.

Acceso
Que el acceso sea multiusuario, los 7 dias a la semana, 24 horas los 365 dias del afio.
Funciones de Imprimir o Copiar y Pegar.

Los usuarios puedan marcar y seleccionar dentro de los documentos e imprimir o copiar / pegar
(con las citas bibliograficas y avisos de copyright correspondientes que son agregados en forma
automatica) y adicionar anotaciones personales al texto.

Que permita obtener la cita del contenido en formato APA, Chicago, MLA6, MLA7, y en formato
recomendado propia por la plataforma y permite Categorizar contenido a partir de notas y resaltado
generando en un documento .doc.

Exploracion y compresion del documento:

Oftecer a los usuarios la posibilidad de incrementar su entendimiento y conocimiento, accediendo a
obras de referencia en linea, como diccionario, traductor, enciclopedias, biografias.

Con interfaz amigable e intuitivo y facilidad para la descarga 100% contenido traducible y audible
en original y traduccién. Unicos integrados a google suite y 365 office. Y Algoritmo tnico de
minerfa de datos que grafica resultados de bisqueda.

Los accesos a la base de datos, objeto del contrato se recibieron el dia 30 de septiembre de 2019,
por lo que fueron recibidos dentro del plazo estipulado.

Capacitaciones:

Las respectivas jornadas de capacitacion para el uso de la plataforma y de los contenidos incluidos
en cada uno de los recursos deberan ser de forma presencial o virtual previa coordinacién con el
administrador del contrato.

La capacitacion debera ser a docentes y personal de la Biblioteca, con personal altamente calificado
y disponible permanentemente en Ecuador.
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Las capacitaciones que sean dictadas por el contratista no tendran costos extras para la Universidad
de las Artes, las cuales abarcarén todos los temas de instalacion, configuracion y administracion de
las plataformas, asi como las nuevas versiones y nuevas herramientas implementadas.

TERCERO. - LIQUIDACION
3.1 liquidacién de plazos

El plazo de ejecucion del contrato, es de trescientos sesenta y cinco dias (365) dias calendario,
contados a partir de la fecha de suscripcion.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de septiembre de 2019
Fecha de recepcion del objeto del contrato 30 de septiembre de 2019
Fecha de vencimiento de plazo 25 de septiembre del 2020

Considerando la fecha limite para la ejecuciéon del objeto del contrato, el CONTRATISTA ha
entregado los documentos determinados segn las caracteristicas y especificaciones técnicas
indicadas en el pliego; dentro del plazo estipulado en el contrato cumpliendo con la seccién nimero
8 del termino de referencia “metodologia de trabajo” que indica: “a la firma del contrato se
procedera a activar el servicio, el cual debera estar operativo luego de 5 dias...”

3.2 Liquidacion Econémica

Cléusula Cuarta y Quinta del Contrato. - PRECIO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: el
valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA es de USD
$13.000,00 (trece mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América), valor que no incluye
IVA., mismo que se cancelaré el 100% contra entrega del objeto de la contratacion.

3.3 Multas

De acuerdo a la cldusula octava del contrato, el contratista no ha incumplido con las obligaciones
contraidas por lo tanto no incurre en multas.

CUARTA. - RECEPCION DEL SERVICIO
4.1 Los servicios son recibidos a entera satisfaccion de la CONTRATANTE

4.2 se verificé que el servicio prestado cumpla con todas las especificaciones técnicas sefialadas en
el contrato y en la propuesta del proveedor.

QUINTA. - ACEPTACION

Los datos técnicos y la informacién contenida en la presente acta, asi como la aceptacion y
conformidad del servicio recibido, son de exclusiva responsabilidad de la Comision de Recepcion.

SEXTA. - GARANTIAS

El proveedor entregd Garantia de soporte técnico.
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SEPTIMA. - CONCLUSION

Con los antecedentes expuestos y luego del andlisis documental de soporte y al no encontrarse
novedad imputable al CONTRATISTA, ni reclamos por partes de terceros, se procede a suscribir el
presente. ACTA ENTREGA RECEPCION DEFINITIVA por el servicio recibido objeto del
contrato “SUSCRIPCION A LA BASE DE DATOS GALE REFERENCE COMPLETE PARA LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES”, en cinco ejemplares de igual contenido y valor legal, en la
ciudad de Guayaquil, al 30 de septiembre de 2019.

Lcda. Julio Ontaneda Briones Reinado Rodriguez Osori

Analista de Circulacion y Préstamo Asistente de Archivo Histérico
Administradora del Contrato Técnico Delegado para la Recepcion

APODERADO E IAL DEL REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION ECUATQORIANA YARROLLO DE LA INVESTIGACION Y

RUC No. 0992284269001
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