
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INFORME DE CALIFICACIÓN DE OFERTAS 
 

Proceso No. MCS-UA-001-2023 

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS SIN GARANTÍA; Y 
SERVICIOS QUE NO CONSTEN EN EL CATÁLOGO ELECTRÓNICO PARA LOS VEHÍCULOS DE 

PROPIEDAD Y/O EN CALIDAD DE COMODATO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES” 

 

En la ciudad de Guayaquil, al 28 día del mes de marzo de 2023, siendo las 09h00, se procede a la calificación 
del proceso de Menor Cuantía Bienes y Servicios No. MCS-UA-001-2023, para el “SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS SIN GARANTÍA; Y SERVICIOS QUE 
NO CONSTEN EN EL CATÁLOGO ELECTRÓNICO PARA LOS VEHÍCULOS DE PROPIEDAD Y/O EN 
CALIDAD DE COMODATO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES”. 
 
1. ANTECEDENTES 

 
Mediante Resolución No. Resolución No. R-UA-ADM-2023-005 de 28 de febrero de 2023, el delegado de 
la máxima autoridad de la Universidad de las Artes, designó como Delegado Técnico a Julio Viteri Gomez, 
como delegado de proceso para el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA 
VEHÍCULOS SIN GARANTÍA; Y SERVICIOS QUE NO CONSTEN EN EL CATÁLOGO ELECTRÓNICO PARA LOS 
VEHÍCULOS DE PROPIEDAD Y/O EN CALIDAD DE COMODATO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES”. 
 
Mediante Acta de Preguntas y Respuestas de fecha 23 de marzo de 2023 se informó que no existieron 
preguntas en el proceso. 
 
Mediante Acta de Apertura de Ofertas y Convalidación de Errores del 27 de marzo de 2023, el Delegado 
Técnico determinó que el oferente SERVICIOS AUTOMOTRICES INTEGRALES REPARTECSA S.A. con RUC 
0992361328001, cumple con la presentación de la oferta y no requiere de convalidación de errores. 
 
2. APERTURA DE OFERTAS Y CONVALIDACIÓN DE ERRORES: 
 
Cumplida la etapa de apertura y de convalidación de errores, se procede a la calificación de la oferta 
presentada por: 
 

 
ORDEN – RE 
NOMBRADO 

 
RAZON SOCIAL 

 
RUC 

FECHA DE 
RECEPCION 

HORA DE 
RECEPCION 

1 
SERVICIOS AUTOMOTRICES 

INTEGRALES REPARTECSA S.A. 
 

0992361328001 
 

23/03/2023 
 

20H27 

 
Para la presente contratación se considera la siguiente metodología de evaluación: CUMPLE/NO CUMPLE 
 
2.1. ANÁLISIS DE LA OFERTA 
 
INTEGRIDAD DE LAS OFERTAS: 
 
 

PROVEEDOR 

SERVICIOS 
AUTOMOTRICES 

INTEGRALES 
REPARTECSA S.A.  

RUC: 0992361328001  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

NUMERO DE HOJAS 373 
OFERTA ELECTRÓNICA   SI 

FORMULARIOS  

1.1. CARTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO Presenta  

1.2. DATOS GENERALES DEL  OFERENTE Presenta  

1.3. NÓMINA DE SOCIO(S), ACCIONISTA(S) O PARTÍCIPE(S) 
MAYORITARIOS DE PERSONAS JURÍDICAS OFERENTES 

Presenta  

1.4. SITUACION FINANCIERA Presenta  

1.5. TABLA DE CANTIDADES Y PRECIOS Presenta  

1.6. COMPONENTES DE LOS BIENES O SERVICIOS OFERTADOS Presenta  

1.7. EXPERIENCIA DEL OFERENTE Presenta  

1.8. PERSONAL TECNICO MINIMO REQUERIDO Presenta  

1.9. EQUIPO MINIMO REQUERIDO Presenta  

1.10. UMBRAL AGREGADO ECUATORIANO DE LA OFERTA Presenta  

1.11. CALCULO DEL VALOR AGREGADO ECUATORIANO DE LA OFERTA Presenta  

1.12. OTROS PARÁMETROS DE CALIFICACIÓN  Presenta  

 

 

 

 

2.2. EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA (CUMPLE / NO CUMPLE) 
 
 

PROVEEDOR AUTOMOTRICES INTEGRALES REPARTECSA S.A. 

RUC: 
0992361328001 

 
NUMERO DE HOJAS 373 

OFERTA ELECTRÓNICA SI 

PARÁMETRO  

INTEGRIDAD DE LA O FERTA 
CUMPLE 

 
Presenta todos los formularios requeridos en los pliegos. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

EQUIPO MÍNIMO 

CUMPLE 
 

Presenta factura No. 001-001-000000565 - 001-001-000000726-001-
001-000000729  de Kalil Johnnie, la 001-001-0001581 de Diaz 
Mercedes,002-001-000000963 de Romero LuisTítulo de propiedad 
01040, a compra de los siguientes equipos: 
 

• 2 Gatos hidráulicos 
• 1 Scanner 
• 1 Banco de inyectores con sistema de ultrasonido 
• 1 Analizador de gases de motor 
• 2 Pistolas para rachas neumáticas 
• 1 Alineadora 3D 
• 1 Balanceadora 
• 1 Extractor de aceite 
• 1 Elevador Hidráulico 
• 1 Elevador de 4 postes para vehículos 
• Área Eléctrica y/o Electrónica 
• Área de Mecánica en General 
• Área de enderezada y pintura 
• Espacio mínimo para la estadía de 10 vehículos livianos y 1 

vehículo pesado simultáneamente 
 

 

PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO 

CUMPLE 
 

El oferente dispone del siguiente personal y presenta copia de títulos 
académicos registrados en el Senescyt y Ministerio de Educación (Para 
el caso de los Bachilleres): 
 
Jefe de taller 
Ing. Jorge Avilés Ingeniero Mecánico Automotriz. Se anexa hoja de vida, 
registro de la Senescyt, copia legible del título de bachiller, certificados 
laborales, certificados de capacitaciones 
 
 
Mecánico Automotriz (2) 
 
1)Ing. Julio Rubio  
2)Ing. Guillermo Flores Se anexa hoja de vida, registro de la Senescyt, 
copia legible del título de bachiller, certificados laborales, certificados 
de capacitaciones, 
 
 
Electricista Automotriz 
Sr. Sergio Orozco. Bachiller técnico electromecánico automotriz. Se 
anexa hoja de vida, copia legible del título de bachiller, certificados 
laborales, certificado de capacitaciones 
 
Auxiliar o técnico de Mecánica (2) 
1)Sr. Marcos Amaya y  
2)Sr. Angel Rebutti. Bachiller técnico en mecánica y electromecánico 
automotriz. Se anexa hoja de vida, copia legible del título de bachiller, 
certificados laborales, certificado de capacitaciones 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXPERIENCIA MÍNIMA DEL 
PERSONAL TÉCNICO 

CUMPLE 
 

El oferente dispone del siguiente personal y presenta copia de títulos 
académicos registrados en el Senescyt y Ministerio de Educación (Para 
el caso de los Bachilleres): 
 
Jefe de taller 
Ing. Jorge Avilés Ingeniero Mecánico Automotriz.  

• Certificado laboral Operadora Logística del Guayas 14 de julio 
2011 al 17 de febrero del 2012. 

• Certificado laboral Masesa 27 de febrero 2012 al 2 de octubre 
del 2015. 

• Certificado laboral Servicios Automotrices Integrales 
Repartecsa S.A del 5 de octubre de 2015 a la actualidad. 

 
 
Mecánico Automotriz (2) 
 
1)Ing. Julio Rubio  

• Certificado laboral Servicios Automotrices Integrales 
Repartecsa S.A de 30 de octubre de 2017 a la actualidad. 

• Certificado laboral de Ingeniería y Acabado Automotriz de 
junio a octubre de 2017 

 
2)Ing. Guillermo Flores  

• Certificado laboral Taller mecánico Pazmiño durante el 
periodo de 2010 al 2014 

• Certificado laboral Servicios Automotrices Integrales 
Repartecsa S.A desde mayo 2019 a la actualidad. 

 
Electricista Automotriz 
Sr. Sergio Orozco 

• Certificado laboral Servicios Automotrices Integrales 
Repartecsa S.A desde 8 de enero del 2018 hasta la actualidad 

 
Auxiliar o técnico de Mecánica (2) 
1)Sr. Marcos Amaya  

• Certificado laboral Tallan S.A desde 1 septiembre de 1995 
hasta marzo 2000 

• Certificado laboral I.A.C Ecuador Cia. Ltda. Del 23 de octubre a 
diciembre del 2000 

• Certificado laboral Servicios Automotrices Integrales 
Repartecsa S.A desde marzo 2017 hasta la actualidad 

 
 
2)Sr. Angel Rebutti.  

• Certificado laboral Tecfaroni  01 de febrero a abril del 2016 
• Certificado laboral Servicios Automotrices Integrales 

Repartecsa S.A desde 17 de febrero 2018 a la actualidad 
 

EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA 

CUMPLE 
 

El oferente presentó la siguiente documentación: 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cliente: ARMADA DEL ECUADOR SERVICIO DE DRAGAS 
Contrato:UCP-SERDRA-011-2019 
Valor:30.980,00000 
Objeto de contratación: MANTENIMIENTOPREVENTIVO 
YCORRECTIVO DELPARQUE AUTOMOTORDEL SERVICIO DE DRAGAS 
Fecha:2019/12/05 
 
 
Cliente: DIRECCION DISTRITAL 09D08PASCUALES 2SALUD 
Contrato: DD09D08-P2-007-2020 
Valor:85.885,00000 
Objeto de contratación: SERVICIO DE 
MANTENIMIENTOCORRECTIVO YPREVENTIVO PARA LAFLOTA 
VEHICULAR DELDISTRITO 09D08PASCUALES 2 - SALUD 
Fecha:2020/08/31 
 
 
Cliente: MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL 
Contrato: CONTRATO 001-2021 
Valor:30.172,00000 
Objeto de contratación: CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHÍCULOS 
DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA COORDINACIÓN ZONAL 8 MIES 
Fecha:2021/12/13 
 
 
Cliente: UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
Contrato: CONTRATO No. UG-PS-2021-002 
Valor:79.900,00000 
Objeto de contratación:  
MANTENIMIENTOPREVENTIVO Y CORRECTIVO DEVEHICULOS DEL 
PARQUEAUTOMOTOR DE LAUNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
Fecha:2022/03/21 

OTROS PARAMETROS  

CUMPLE 
 

• Presenta carta de Espacio Mínimo, Contrato de Arriendo, pago 
de impuesto predial, planilla de servicios básicos. Croquis. 
Fotos 

 
• Presenta permisos de funcionamiento otorgados por el 

Benemérito cuerpo de Bomberos de Guayaquil, y la Muy 
ilustre Municipalidad de Guayaquil. Se presenta proforma con 
los costos unitarios 

 
 

• presenta carta de compromiso en donde indica que la oferta 
económica abarcara el porcentaje establecido para 
Mantenimiento preventivo, no incluirá el Mantenimiento 
Correctivo Imprevistos 

 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: $ 4,391,87 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO: $8000,37 
$12,392.24 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

PORCENTAJE DE VALOR 
AGREGADO ECUATORIANO 
MÍNIMO 

CUMPLE 
 

El oferente cumple con la presentación de la información solicitada en 
el formulario 1.11 “Calculo del porcentaje de Valor Agregado 
Ecuatoriano” 
 

VAE Oferta = [ 1 − (
𝑎+𝑏

𝑐
) ] ∗ 100 

a = 0,00 
b = 3.100 
c = 12,392.24 
 

El VAE declarado por el oferente es de 74,98% 

INDICES FINANCIEROS 

CUMPLE 
 

Solvencia (Activo Corriente / Pasivo Corriente) = 10,76 
Endeudamiento (Pasivo Total / Patrimonio) = 0,07 

CALIFICACIÓN CALIFICA 

 

3. RESOLUCIÓN: 

Por lo antes expuesto, en virtud de que el oferente SERVICIOS AUTOMOTRICES INTEGRALES REPARTECSA 
S.A. con ruc 0992361328001, CUMPLE con todos los requerimientos en cuanto a las especificaciones 
técnicas y económicas se recomienda aceptar la oferta, y en consecuencia se recomienda continuar a la 
etapa de adjudicación. 
 
Sin tener otro punto que tratar se da por concluida la revisión y para constancia de lo actuado suscribo la 
presente acta siendo las 12h50 del 28 de marzo del 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Julio Viteri Gomez 
DELEGADO TÉCNICO 
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