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Al terminar la relacién laboral con La Universidad de las Artes debe diligenciar y entregar este documento en la Unidad de Gestién del Talento Humano de la Coordinacién General Administrativa Financiera para proceder a
solicitar su liquidacién de haberes. Para el efecto debe obtener en cada una de las dependencias relacionadas, la firma de quien otorga la informacién.

1. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

Solange Yamili¢ Chavez Loor

CEDULA DE CUIDADANIA/PASAPORTE:

0929471951

UNIDAD, DIRECCION O COORDINACION EN LA QUE LABORO:

Vicerrectorado Académico

DENOMINACION DEL CARGO DESEMPARADO:

Analista 3 de Vicerrectorado Académico

FECHA DE INGRESQ A LA INSTITUCION:

03 de agosto de 2020

FECHA DE SALIDA DE LA INSTITUCION:

31 de diciembre de 2021

) 3
FIRMA HA

NOTA: De conformidad a lo que establece el Art. 328 de la Constitucién de la Repablicay Art. 118 de Ley Organiza de Servicio Publico. Autorizo a la Unidad de Gestién Financiera para que efectué los descuentos de haberlos y que se
encuentren pendientes de pago de la liquidacién de mis haberes.

2. DATOS DE LA UNIDAD, DIRECCION O COORDINACION DONDE LABORGO
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solicitar su liquidacién de haberes. Para el efecto debe obtener en cada una de las dependencias relacionadas, la firma de quien otorga la informacién.
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2312121 11:17 Correo: Solange Yamilie Chavez Loor - Outlook

PAZy SALVO con anexos, Solange Yamilié Chavez Loor

Solange Yamilie Chavez Loor <solange.chavez@uartes.edu.ec>
Jue 23/12/2021 11:13
Para: Bradley Robert Hilgert <bradleyhilgert@uartes.edu.ec>; Oscar Dayan Valencia Cardenas

<oscarvalencia@uartes.edu.ec>; Jessica Beatriz Plaza Manzaba <jessica.plaza@uartes.edu.ec>: Walter Vicente Yagual Pita
<walteryagual@uartes.edu.ec>

CC: Joselyne Narcisa Chavez Ferruzola <joselyne.chavez@uartes.edu.ec>; yamilie-92@hotmail.com <yamilie-
92@hotmail.com>; Ana Carrillo <ana.carrillo@uartes.edu.ec>

Estimados todos,

En referencia a la notificacion de no renovacién de contrato para el ejercicio fiscal 2022, realizada el 14 de
diciembre de 2021 por el Vicerrector Académico y Directora de Talento Humano; y, su ratificacion por parte
del Secretario Administrativo realizada mediante Memorando Nro. UA-SAD-2021-0307-M de fecha 23 de
diciembre de 2021, tengo a bien remitir los siguientes documentos:
1. Informe de gestidn firmado por el servidor y aprobado por el jefe inmediato.
2. Formato de Paz y Salvo, al cual se le adjunta el correo electrénico emitido por la Unidad de Compras
Publicas.
3. Acta de entrega-recepcidn de bienes: y, certificacion de no poseer bienes de larga duracién, control
administrativo ni bienes de consumo interno a mi cargo.
4. Carnet de la Institucion.
Memorando Nro. UA-SAD-2021-0307-M
Certificado de no adeudar expedientes.

o v

La Declaracién Juramentada, conforme lo indicié la Directora de Talento Humano, serd entregada posterior al
31 de diciembre de 2021,

En el transcurso del dia de hoy haré llegar los documentos en formato original.
Saludos cordiales,

Solange Yamilié Chavez Loor

Analista 3 de Vicerrectorado Académico

Malecédn Simén Bolivar y Francisco Aguirre Abad
Teléfono: +593 4 2590700, Extension: 3055
Guayaquil — Ecuador .

Universidad | ES TIEMPO DE UA

de las Artes www.uartes.edn.ec

De: Walter Vicente Yagual Pita

Enviado el: miércoles, 15 de diciembre de 2021 10:15

Para: Solange Yamilie Chavez Loor <solange.chavez@uartes.edu.ec>; Hector Andres Cedefio Lucas
<hector.cedeno@uartes.edu.ec>

CC: Jessica Beatriz Plaza Manzaba <jessica.plaza@uartes.edu.ec>

Asunto: RE: Solicitud de informacion

Estimada Solange y Héctor buenos dias, en atencion a correo que antecede comparto listado de
requisitos para gestionar la salida y para liquidacidn.

Requisitos para regularizar el proceso de salida:



Acta de entrega-recepcion de bienes (dOHCITAr ai COMPAneIu Udilys Alvaiauw e

0981055695)

_Carnet de la Institucién en caso de tenerlo, caso contrario debe emitir un documento gue
indique que este no fue entregado, o en el caso de pérdida realizar el documento
autorizando el descuento del mismo.

5 Declaracion Juramentada, realizar el tramite en la Pagina de la Contraloria General del Estado,
mismo que esta en el siguiente
link, http://www.contraloria.gob.ec/Portal/ServiciosOnline/Accesos  Persona Natural) (al
momento de finalizar la declaracién de fin de gestién favor enviar una copia de la
constancia a la compafiera Rosa Guerra).

6. Renuncia o Notificacion

7. Certificado de no adeudar expedientes (Descargar de la pagina de la UARTES)

(V]

I~

Saludos

Walter Yagual
Talento Humano

De: Solange Yamilie Chavez Loor <solange.chavez@uartes.edu.ec>

Enviado: miércoles, 15 de diciembre de 2021 9:53

Para: lessica Beatriz Plaza Manzaba <jessica.plaza@uartes.edu.ec>; Walter Vicente Yagual Pita

<walteryagual @uartes.edu.ec>

Cc: Bradley Robert Hilgert <bradlev.hiigert@uartes.edu.ec>; Ana Carrillo <ana.carrillo@uartes.edu.ec>; Hector
Andres Cedefio Lucas <hector.cedeno@uartes.edu.ec>; Joselyne Narcisa Chavez Ferruzola
<joselyne.chavez@uartes.edu.ec>

Asunto: Solicitud de informacion

Estimados Jéssica y Walter,

En referencia al cumplimiento del plazo del contrato por servicios ocasionales y, en conocimiento de gue no
existird una “renovacién” para el ejercicio fiscal 2022, solcito cordialmente se notifique cual es tramite
pertinente para dar por concluida la gestion realizada en la Universidad de las Artes, en calidad de Analista 3
de Vicerrectorado Academico.

En el mismo sentido, solicito se me confirme el total de dias de vacaciones no gozadas, con corte al3lde
diciembre de 2021, dia hasta el cual estaré en funciones.

Saludos cordiales,

Solange Yamilié Chavez Loor
Analista 3 de Vicerrectorado Académico

Malecdn Simon Bolivar y Francisco Aguirre Abad
Teléfono: +593 4 2590700, Extensién: 3055
Guayaguil — Ecuador

Uriversicad | ES TIEMPO DE UA

de las Artes waw Uertps.edu.oc
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Universidad La educacion publica y de calidad en artes es un derecho,
de las Artes

INFORME DE FIN DE GESTION
VICERRECTORADO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: Solange Yamilié Chavez Loor Bl
CEDULA DE CUIDADANIA/PASAPORTE: 0929471951
UNIDAD, DIRECCION O COORDINACION EN LA QUE | Vicerrectorado Académico
DENOMINACION DEL CARGO DESEMPANADO: Analista 3 de Vicerrectorado Académico
FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION: 03 de agosto de 2020
FECHA DE SALIDA DE LA INSTITUCION: 31 de diciembre de 2021 J

En referencia al cumplimiento del plazo del contrato suscrito con la Universidad de las Artes y, en conocimiento que no se “renovara” para el
ejercicio fiscal 2022, tengo a bien indicar lo siguiente:

1. Afecha 03 de agosto de 2020 inicie las gestiones en la institucion, en el cargo de Analista 3 de Vicerrectorado Académico.

El informe de gestion, con aprobacion de jefe inmediato por ejercicio fiscal, se encuentran adjunto en el Memarando Nro. UA-VA-
2020-0016-M de fecha 09 de diciembre de 2020 y, Memorando Nro, UA-VA-2021-0263-M de fecha 10 de diciembre de 2021, segln
corresponde.

2. Alafecha de mi ingreso a la institucion se mantenian las restricciones del COE nacional y cantonal, por lo cual inicié mi gestion en
la modalidad de teletrabajo; en tal sentido, no hay documentos fisicos de los cuales yo haya sido custodio durante el ejercicio fiscal
2020. El en ejercicio fiscal 2021, el Vicerrector Académico designd como Gestora Documental del Vicerrectorado Académico a
Joselyne Narcisa Chavez Ferruzola.,

En cuanto a los documentos digitales, preciso que:
a) Afecha 01 de octubre de 2020 la institucion implemento el Sistema de Gestion Documental; y, desde entonces no se
gestionian los Memorandos u Oficios de forma fisica.
b)  En'lo referente a-los distintos instrumentos (documentos/ reglamentos/ reportes al CECES) han sido elaborados y
reportados a traves del sistema que corresponde; sin embargo, dejo a custodia del Vicerrectorado Académico, en un CD,
las carpetas con los siguientes archivos:

VA - 2020 - ENTREGABLE
o DOCENTES HONORARIOS
o RECONOCIMIENTO 2020
o SIES-2019
o  TELETRABAJO

- VA-2021-ENTREGABLE
o CARRERAS UARTES - 2016 A 2021
ENTREGABLES SIIES 2020 ,
OCS - COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS
PERSONAL VA
RTA ENERO
TELETRABAJO 2021
VALIDACION 2021

0 0 O0OO0O0O0

Adjunto sirvase enconfrar copia simple de los documentos antes mencionados.

Saludos cordiales,

ELABORADO 4 /%/
VICERRECTORADO ACADEMICO NOMBRE Sofange Yamilié Chavez Loor

CARGO Analista 3 de Vicerrectorado Académico
APROBADO % .}J(T"’
VICERRECTORADO ACADEMICO NOMBRE Bradley Robert Hilgert
CARGO Vicerrector Académico

Oz Boyacd y 10 de Agosto, Guayaquil - Eouador
Tele

Correo: info rtes.eduec







Universidad
de las Artes

Memorando Nro. UA-VA-2021-0263-V1

Guayaquil, 10 de diciembre de 2021

PARA: Féssica Beatriz Plaza Manzaba
Directora de Talento Humano

ASUNTO: Respuesta: Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2021-0513-M

De mi consideracidn:

En atencién a Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2021-0513-M, remito informes de
gestion de actividades correspondiente al ejercicio fiscal 2021 del personal administrativo
a mi cargo, las funcionarias: Solange Chdvez Loor y Joselyne Chévez Ferruzola.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Bradley Hilgert )
VICERRECTOR ACADEMICO

Anexos:
- Solange Chavez_Informe de gestion 2021.PDF
- Joselyne Chavez_Informe de gestion 2021.PDF

Copia:
Joselyne Narcisa Chivez Ferruzola
Asistente Administrativa 2

Solange Yamilie Chdvez Loor
Analista 3 de Vicerrectorado Académico

Rosa Amelia Guerra Guzmdn
Asistente Administrativo 2

jc

B Firmads electriniviments pars

2 BRADLEY
" ROBERT

Telétna- 5597 4 250700 §






UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
Univereidad DIRECCION DE TALENTO HUMANO Cod: UA-SAd-CAF-OTH-01
dg%{\éesr/%\l{tgs MACROPROCESO INFORMES Version: 01
N PROCESO INFORMES BE GESTION Paginalde 3

Guayaquil, 10 de diciembre de 2021

INFORME DE GESTION 2021

1. DATOS GENERALES

NOMBRE: Solange Yamilié Chavez Laor

UNIDAD: Vicerrectorade Académico

CARGO: Analista 3 de Vicerrectorado Académico
PERIODO: 01 de enero de 2021 hasta la presente fecha.

Este informe comesponde a los 12 meses de gestion de acfividades, desde la vigencia de la suscripcién de los
documentos:

» CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES NRO. C$0-2021-056, con vigencia desde el 01 de enero de
2021 hasta el 30 de septiembre de 2021;y,

« ADENDA NRO. A-2021-021, con vigencia desde el 01 de octubre de 2021 hasta la presente fecha.
2. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2021-0513-M del 29 de noviembre de 2021, la Direccion de Talento
Humano solicita el informe de gestion correspondiente al ejercicio fiscal 2021,

3. ACTIVIDADES DEL PUESTO

« Coordina la gestion académica en el marco de Jas normas y politicas nacionales e insfitucionales del Sistema
de Educacién Superior y de fa Formacion Superior en Artes,

s Propone y asesora para la implementacion de las reformas a la normaliva nacional de Educacion Superior
dirigidas a mejorar las condiciones de accion y desarroflo de Ja Educacion Superior en Arfes y pone en
consideracion de la Rectora o Rector.

= Coordina los procesos de auloevaluacion y acreditacion de carreras y programas académicos con las
respectivas unidades académicas y en coordinacion con la Secrefaria def Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion.

o  Coordinar de manera conjunia con la Secretaria de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. los procesos
formativos de manera integral a fin de oforgar reconocimientos, establecer lineas de perfeccionamienio o
sanciones de carécler académico; segtn los criterios definidos por ef 6rgano colegiado superior.

» Supervisa el cumplimienio de los fineamientos relacionados al ambifo de fa docencia, la investigacion, el
vinculo con fa sociedad, la innovacion y produccion, en el marco de las politicas de la Universidad de las Artes.

s Desarrolfa los informes consofidados de planificacitn y moniforeo en los ambitos de docencia, de investigacion
y posgrado, de vinculacion con fa sociedad, de produccion y circulacién artistica y de gestion desconcentrada.

s  Coordina mejoras académicas que aportaran al Plan Estratégico Institucional, &3

Dir: Boyaca y 10 de Agosto, Guaysquil - Ecuador
Telgfono: +533 4 2590700
Corren: info@uartes.edu.ec
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4. PRODUCTOS Y SERVICIOS REALIZADOS

De acuerdo a las actividades del Puesto de Analista 3 de Vicerrectorado Académico especificadas en el Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracién del puesto de la Universidad de las Artes, se han entregado los siguientes
productos:

Productos y Servicios del |,
Puesto ... -

Coordinacion del proceso de contratacion de 3 3
personal academico.
Coordinacion del proyecto piloto de reforno 1 "
voluntaric.

Eevantamiento de informacion y absolucién de
novedades para cambio no sustantivo de carrera 1 1
de tercer nivel.

Levantamiento de informacion, absolucién de
novedades, consolidacion de expedientes de 5 4
carrera de tercer nivel.

La carrera de Danza esta en desarrollo.
Levantamiento de Actas de sesion de la Comision 13 13
de Asuntos Academicos.
Levantamiento de Actas de reunitn del

Politicas y estrategias
acordes a su mision.

Vicerrectorado Académico 5 b
Levantamiento y reporte de informacién al SIES - 4 4
Reglamentos y CACES, por periodo académico 2020.
normativas acordes a su | Propuesta: Reglamento Intemo de VTPAC. 1 1
mision, Prapuesta: Reglamento Interno de RCEPASES. 1 1
Revisian: Instructivo de contratacion docente. 1 1
Seguimiento a capacitacién de personal
Resultados de la gestién. | académico brindada por la DAEA. 1 1
La SACE no ha estado activa durante el afio 2021.
Informes periddicos de informes juridicos aplicables al area académica, no 5 5
su gestidén vinculantes a procesos institucionales.
Formacion Superior en Arte: coordinacion de
Plan Operativo Anual pracesos académicos institucienales, propios y 5 9
Ejecutado conjuntos a través de convenios

interinstitucionaltes: UNAE - MCyP

Dir.: Boyacd y 10 de Agosto, Guayaguil - Ecuadar
Teléfono: +533 4 2530700
Correo: infoauartes.edu.ec
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5. HITOS RELEVANTES EN 2021

v" El Consejo de Educacion Superior aproba a la Universidad de las Artes 4 carreras hibridas: Artes Musicales y
Sonoras; Creacion Teatral; Produccion Musical y, Artes Visuales.

v' El Consejo de Educacion Superior emitio resolucién de conocimiento del cambio no sustantivo presentado por
la Universidad de las Artes a la carrera de Danza.

v" La Comision de Asuntos Académicos ha sesionado 13 ocasiones; y, todas las mociones han sido acogidas por
el Organo Colegiado Superior.

6. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

v" Elaboracion y socializacion de normativa interna en materia procesal: académica y administrativa.
v Elaboracién y/ o socializacion de competencias, afribuciones y responsabilidades de todas las éreas de la

institucion.
Elaborado por: Aprobado por:
b 2 Jl
) (“ w
Nombre y apellido: Solange Yamilié Chavez Loor Nombre y apellidd” Bradley Robert Hilgert
Cargo: Analista 3 de Vicerrectorado Académico Cargo: Vicerrector Académico

Tie; Boyacd y 10 de Agosto, Guayaguil - Ecuador
Teléfona: +593 4 2590700
Corren: info@uartes.edu.ec

f ¥ © @ @uartesec | www.uartes.edu.ec







Universidad
de las Artes

Memorando Nro. UA-VA-2020-0016-M

Guayaquil, 09 de diciembre de 2020

PARA: Cinthya Annabell Gémez Carangui
Directora de Talento Humano (E)

ASUNTO: RESPUESTA: SOLICITUD DE INFORME DE GESTION 2020

De mi consideracidon:

En atencién al Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2020-0076-M, de fecha 27 de noviembre de 2020, en
cual solicila:

"Por medio del presente la Direccidn de Talento Humano solicita de la manera mds cordial remitir a esta
dependencia, informes de gestion de actividades correspondiente al ejercicio fiscal 2020 del personal
administrativo a su cargo, los cuales deberdn ser suscritos por el servidor piblice y entregados con la
aprobacion de los jefes inmediatos (...)"

Por lo antes expucsto, remilo los Informes de Gestidn del cjercicio fiseal 2020, de los funcionarios
administrativos del Vicerrectorado Académico:

1. Joselyne Narcisa Chdver Ferruzola - Asistenic Adminsitrativa 2.
2. Solange Yamilié Chavez Loor - Analista 3 del Vicerrectorado Académico.
3. Luis Leonardo Sotomayor de la A - Analista 1 de Planificacién Académica.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Alflredo Inti Palacio Paret
VICERRECTOR ACADEMICO

Relerencias:
- UA-SAD-CAF-DTI-2020-0076-M

Anexos:
« informe de Gestion 2020 - Leonardo Solomayor.pdf’
- Informe de Gestidn 2020 - Solange Chavez.pdf
- Informe de gestion 2020 - Joselyne Chavez.pdf

Copia:
Benjamin Corlés Tapia
Direcior de Planificacion Académica (K)

Solange Yamilic Chdvez Loor
Analista 3 de Vicerrectorado Académico

Luis Leonardo Solomayor De La A
Analistal de Planificacién Académica

Jusclyne Narcisa Chdvez Ferruzols
Asistente Administrativa 2

sC
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Informe Semanal de Actividades PAGINA: 1
Vicerractorado Académico

DATOS GENERALES i« i S e
Fecha de Informe 071212020 No. De Informe 001
Contacto :
Nombre Cargo
Funcionaric Responsable de Extension Telefonica Correa Electrénico
Informe Analista 3 de
Solange Yamilié Chavez Loor 3055 solange.chavez@uartes.edu.ec Vicerrectorado
Académico
Contacto
Nombre Cargo
Informe dirigide a: Extension Telefénica Correo Electrénico
. . Vicerrector
Alfredo Pacio Paret alfredo. palacic@uarles.edu.ec Académico
1. ANTECEDENTES:

1.1. CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES Nro. CS0-2020-259, de fecha 03 de agosto de

2020.

1.2. CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES Nro. CS0-2020-277, de facha 01 de septiembre
de 2020
1.3. Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2020-0076-M, de fecha 27 de noviembre de 2020

DESARROLLO:

En calidad de Analista 3 de Vicerrectorado Académico, puesto dado en el Manual de Descripcion,
Clasificacion y Valoracion de Puestos de la Universidad de las Artes, el cual ejerzo desde el 03 de
agosto de 2020, he desarrollado las siguientes actividades

2.1, GESTION DOCUMENTAL

Efaboracién de memorandos de solicitud, informativos y en respuesta, a las distintitas
areas de la institucion, administrativas y académicas.

Elaboracion de oficios en respuesta a otras IES.

Elaboracion de informes de pertinencia, informes de procesos desarrollados e informes
consecutivos de avances de trabajos asignados.

Revision de contratos/ adendas/ acciones de personal, previa suscripcion del
Vicerrector Académico.

Intervencion en delegacién del Vicerrectorado Académico en las distintas reuniones
convocadas por las dreas vinculantes, administrativas y académicas.

2.2. PROCESOS

» SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR - SIES:

carga de informacion de periodos académicos 2019, a través de la plataforma del
CACES - SIIES; v, al finalizar el proceso se inform¢ a todas las areas vinculantes las
novedades existentes.

¢ VALIDACION DE TRAYECTORIAS PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LAS

ARTES: revision y remisién de actas, fichas e informes a la a la Secretaria Académica
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de la UARTES; y, atencién a los correos electronicos del MINISTERIO DE CULTURA
Y PATRIMONIQ y aspirantes a participar en el proceso.

RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA ARTISTICA: intervencion, en calidad de
observador del proceso desarrollado por la Direccion de Planificacion Académica, en
los procesos de Reconocimiento de Trayectoria Artistica de los docentes Cepeda
Andrade Antonio José y Falconi Benitez Talia.

DOCENTES HONORARIOS: elaboracion del informe de pertinencia para la aprobacion
de la Comision Gestora, de la legalizacion de la tabla salarial de los docentes
honorarios.

PEDAGOGIA EN ARTES Y HUMANIDADES: elaboracién del informe y requerimiento
a la Comision Gestora, para que la carrera sea integrada administrativamente a la
Escuela de Literatura.

ACTUALIZACION DE REGLAMENTO DE HOMOLOGACION: pese a que su
elaboracion data de 2019, fui designada para sustentarlo ante la Comision Gestora y
previo a ello, realizar sus correspondientes actualizaciones.

3. MODALIDAD DE LABORAL

Lla Universidad de las Artes, en acato a las disposiciones gubemamentales y cantonales,
permanecio en funciones de teletrabajo hasta el 11 de octubre de 2020; y desde el 12 de octubre
de 2020, con la entrada en vigencia del “Protocolo de Prevencion del COVID-19 en ef Retomno
Progresivo a las actividades laborales administrativas’, se notificé a la Direccién de Talento
Humano que ejerceria funciones bajo la opcién 2 sugerida, esto es:

o |unes: teletrabajo.

o martes — miércoles — jueves: presencial

« viernes: teletrabajo

Con sentimiento de distinguida consideracion.

DESARROLLO DEL DOCUMENTO

Nombre

?ec

Solange Yamilié Chavez Loor 60@5\:;{%9 07/12/2020

APROBACION DEL DOCUMENTO:

Nombre Firma

Fecha

Digitally signed by

ALEREDO INT]  ALFREDOINTIPALACIO
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PALACIO PARET Date: 20201200 16:44:20
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Alfredo Palacio Paret 0711212020




23/12/21 10:52 Correo: Solange Yamilie Chavez Loor - Qutlook

RE: PAZ y SALVO

Melba Paola Macias Romero <paola.macias@uartes.edu.ec>
Jue 23/12/2021 8:40
Para: Solange Yamilie Chavez Loor <solange.chavez@uartes.edu.ec>

CC: Bradley Robert Hilgert <bradley.hilgert@uartes.edu.ec>; Jessica Beatriz Plaza Manzaba <jessica.plaza@uartes.edu.ec>;
Jose Isaac Carabajo Leon <jose.carabajo@uartes.edu.ec>; Walter Vicente Yagual Pita <walteryagual@uartes.edu.ec>;
Joselyne Narcisa Chavez Ferruzola <joselyne.chavez@uartes.edu.ec>

Estimada Solange:

No tengo ninguna observacién que deba colocar en su paz y salvo, a mi retorno a la jornada presencial
realizaré |a legalizacidn del mismo.

Le deseo un exitoso porvenir en su desarrollo profesional y humano; y le agradezco por la dedicacién que
ejercié desempefiado sus funciones en la UArtes.

Saludos cordiales,

Cpa. Paola Macias

Analista de Compras Piblicas 3

Malecon Simén Bolivar y Francisco Aguirre
Telf:+593 4 2580700 ext 3019

Guayaquil - Ecuador

Universidad | MAS ARTES EN LA EDUCACION
. de las Artes Wiy lartes.edu.ec

NO IMPRIMA ESTE CORREQ 51 NO ES NECESARIO.
POR UNA UNIVERSIDAD ECOLOGICAMENTE SUSTENTABLE.

De: Solange Yamilie Chavez Loor

Enviado el: miércoles, 22 de diciembre de 2021 16:28

Para: Melba Paola Macias Romero <paola.macias@uartes.edu.ec>

CC: Bradley Robert Hilgert <bradley.hilgert@uartes.edu.ec>; Jessica Beatriz Plaza Manzaba
<jessica.plaza@uartes.edu.ec>; Jose Isaac Carabajo Leon <jose.carabajo@uartes.edu.ec>; Walter Vicente
Yagual Pita <walteryagual@uartes.edu.ec>; Joselyne Narcisa Chavez Ferruzola
<joselyne.chavez@uartes.edu.ec>

Asunto: PAZ y SALVO

Estimada Paola,

En referencia a la notificacion verbal realizada por el Vicerrector Académico y Directora de Talento Humano el
14 de diciembre de 2021, en la cual se indico que laboraré en la institucién hasta el 31 de diciembre de 2021;
y, por encontrarse en teletrabajo, solicito comedidamente se informe por este medio si a mi cargo se
encuentra la administracion de algun contrato de la institucion o, si existiera alguna novedad que reportar en
mi Paz y Salvo desde |la Unidad de Compras Publicas.

Particular que solicito para los fines pertinentes, a fin de regularizar a su retorno presencial.

Solange Yamilié Chavez Loor
Analista 3 de Vicerrectorado Académico
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ACTA DE ENTREGA — RECEPCION
DEVOULUCION
BIENES DE LARGA DURACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO
UA-CAF-CB-2021-077

En la ciudad de Guayaquil, a los 22 dias del mes de diciembre del afio 2021, comparecen en la celebracién
de la presente Acta, por una parte, la Abg. Solange Yamilie Chavez Loor con C.C. 0929471951 en su
calidad de Analista 3 de vicerrectorado Académico y el Ing. Stefano Recalde Escobar con C.C.
0922035035 en su calidad de Guardalmacén General de la Universidad de las Artes con la finalidad
de proceder a Ia entrega recepcién de lo siguiente:

VICERRECTORADO ACADEMICO
NO, | CODIGO DETALLE SERIE MARCA COLOR CANT, P, UNITARIO P.TOTAL ESTADO
MUEBLES DE
- - VICTOR VICTCR ARTIKO -
| 26582137 OFICINA/ESCRITORIO TELLO X22 TELLO PORO i % 154,30 b3 154.30 BUENO
MIXTO
BIENES SUJETOS A
VICTOR VICTOR
2 . g B
2 26388701 CONTRO}:‘SILLUNI’G]R "TELLO XX526 TELLO NEGRO 1 5 102,20 5 102.20 BUENO
ATORIO
SUMAN 5 256,50

Sobre la base de las disposiciones legales del Reglamento, el o los usuarios se encuentran en la obligacion
de observar lo siguiente:

RESPONSABLES

Art. 7.-Obligatoriedad.~ Este reglamento rige para todos los servidoresias y las personas que en
cualguier forma o cualquier titnlo, trabajen presten servicio o eferzan un cargo funcion o dignidad en el
sector publico; asi como las personas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, de
conformidad a lo sefialado en la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, en lo que fuere
aplicable a cuyo cargo se encuentre la administracion, custodia, uso y cuidado de los bienes ¢ inventarios
del Estado. Por lo tanto, no habra servidor/a o persona alguna que por razon de su cargo, funcion o
Jerarquia se encuentre exento/n del cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento, de
conformidad a lo previsto en el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 20.- Usuario Final. - Serd ¢f responsable del cuidado, buen uso, custodia y conservacion de fos
bienes e inventarios a él asignados para el desemperio de sus funciones y los que por delegacion expresa
se agreguen a su cuidado, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

Art. 47.- Utilizacion de los bienes e inventarios. - Los bienes o inventarios de las entidades u
orgunisinos comprendidos en el articulo | del presente reglamento, se utilizaran imicamente para los fines
institucionales. Es prohibido el uso de dichos bienes e inventarios para fines politicos, eleciorales,
doctrinarios o religiosos, o para actividades particulares yo extraitas al servicio ptiblico o al objetive
misional de la entidad u organismo.,

Art. 49.-Daiio, perdida o destruccion de bienes e inventarios. - La mdaxima auwtoridad o su delegado
dispondra la reposicion de bienes nuevos de similares o superiores caracteristicas; o, el pago del valor
actual del mercado al Usuario Final o los terceros que de cualquier manera tengan acceso al bien cuando
realicen acciones de mantenimiento o reparacion por requerimiento propio, salve que se conozea o se
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compruebe la identidad de la persona causante de la afectacién al bien, sustentado en los respectivos
informes técnicos y demds documentos administrativos y/o judiciales.

En el caso de pérdida o desaparicién de los bienes por hurto, robo, abigeato, fuerza mayor o caso fortuito
se estard a lo previsto en los articulos 146 y 150 de este reglamento, segiin corresponda.

Para constancia y fe de lo actuado, firman en unidad de acto, en original y 2 copias las personas que
intervienen en esta diligencia.

Entrega

Abg. Solange Yamilie Chavez Loor
Analista 3 de Vicerrectorado Académico

Universidad de las Artes
C.C. 0929471951 7C. 0922035035

£
Elaborado por: Michael Weisson B ‘ ‘%J
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UA-SAD-CAF-DA-CB-2021-019
Guayaquil, 22 de diciembre de 2021

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico que la Abg. Solange
Yamilie Chavez Loor con C.C. 0929471951, quien prestd sus
servicios como Analista 3 de Vicerrectorado Académico en
la Universidad de las Artes, determinando que Ia
funcionaria no posee bienes de Larga Duracién, Control
Administrativo ni Bienes dé Consumo Interno a su cargo.
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Memorando Nro. UA-SAD-2021-0307-M

Guayaquil, 23 de diciembre de 2021

PARA: Solange Yamilie Chavez Loor
Analista 3 de Vicerrectorado Académico

ASUNTO: Notificacion - no renovacion Contrato de Servicios Ocasionales

De mi consideracion:

El articulo 58 de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico sobre los Contratos de Servicios
Ocasionales, en su parte pertinente, establece:

“Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad
laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento
permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por alguna de las
causales establecidas en la presente ley y su reglamento.”

En el literal a) del articulo 146 del Reglamento de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico, s¢
encuentra el cumplimiento del plazo de los Contratos de Servicios Ocasionales, entre una
de las causales de terminacidn de los mismos.

Como es de su conocimiento, el Contrato de Servicios Ocasionales, suscrito por usted con
la Universidad de las Artes tiene fecha de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021 y
mediante memorando Nro. UA-VA-2021-0267-M del 14 de diciembre de 2021, el
Vicerrector Académico ha solicitado la no renovacién de su contratacién para el afio
2022,

En nombre de nuestra institucién, agradezco la colaboracién y dedicacién entregada para
la consecucién de objetivos. Adicionalmente, solicito se sirva entregar a la Direccidn de
Talento Humano los siguientes documentos habilitantes para el respectivo trdmite de
liquidacidn:

Requisitos para regularizar el proceso de salida:

1. Informe de gestién firmado por el servidor y aprobade por ¢l jefe inmediato.

2. Pormato de Paz y Salve (Documento adjunto)

3. Acta de entrega-recepcién de bienes (Emitido por ¢l responsable de la Unidad de
Bienes)

4. Carnet de la Institucion. En caso de no contar con el carnet, entregar documento

indicando que la Institucién no le proporcioné ¢l documento, o en el caso de pérdida

realizar el documento autorizando el descuento del valor del mismo.

Declaracién Juramentada de fin de gestién

6. Certificado de no adeudar expedientes (Descargar de la pdgina de la UARTES)

b
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Memorando Nro. UA-SAD-2021-0307-M

Guayaquil, 23 de diciembre de 2021

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente
Oscar Dayan Valencia Cdrdenas
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Copia:
Jéssica Bealriz Plaza Manzaba
Dircctora de Talenlo Humano

Waller Vicente Yagual Pita
Asistente Administrativo 1

Bradley Hilgert
Vicerrector Académico

cm/jp

Telétono: +593 4 2590700
Infogitaries.edy.ec - vavw rarles.edu.oc
Halecdn Siman Belivar y Francisee Aguins, Guayaguil - Eevador

T w (@ £3 @uantesac
* Documentc generado por of SGD UArtes con plenia validaz
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Universidad La educacion publica y de calidad en artes es un derecho.
de las Artes

LIQUIDACION DE VACACIONES (*)
NOMBRES Y APELLIDOS CHAVEZ LOOR SOLANGE YAMILIE
AREA: VICERRECTORADO ACADEMICO
FECHA DE INGRESO: 3/8/2020
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 31/12/2021
MODALIDAD: Contrato Ocasional
(+) PERMISOS (ART. 29 LOSEP)
FECHA MOTIVO DIAS HORAS Tg(T)ARLAgE
DESDE HASTA
20-22/12/2020 Permiso medico 3 8:00 17:00
24/12-03/01/2021 vacaciones 9 8:00 17:00
calamidad
19-21/01/2021 domestica 3 8:00 17:00
22-23/02/2021 vacaciones 2 8:00 17:00 16:00:00
10/11/202 cita médica 8:00 9:00
18/11/2021 vacaciones 1 8:00 17:00 8:00:00
23/11/2021 vacaciones 1 8:00 17:00 8:00:00
32:00:00
Observaciones:
VACACIONES |
REMUNERACION UNIFICADA |
Valor
Valor mensual diario
30 | x aflo | mes dias
1.676,00 55,87
30/12 mes = 2,5 dias x mes |
30/360 dia= 0,08 dias/mes |
30/240 horas = 0,125 x horas |
ds mes | afo
28 4 1
2,33 10,0 30,0
(*) Perm imputables
Vacaciones, 42,33
horas por descontar 32,00 4,00
TOTAL DIAS DE
VACACIONES 38,33

Elaborado por:
Stephanie Rivadeneira
Analista 1 de Desarrollo Institucional

Dir.: Boyaca y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador
Teléfono: +593 4 2590700
Correo: info@uartes.edu.ec

f ¥ @ @ @uartesec | www.uartes.edu.ec




