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Memorando Nro. UA-SVS-2021-0029-M
Guayaaquil, 19 de diciembre de 2021

PARA: Willlam Herrera Rios
Rector

COPIA: Sara Tobar Olvera
Coordinadora de Planificacién y Gestion Estratégica

ASUNTO: Informe de Gestidn 2021

De mi consideracion:

Mediante e! presente realizo la entrega del informe de la Secretaria de Vinculacion con la
Sociedad solicitado mediante Memorando Nro. UA-R-2021-0402-M correspondiente a la gestion
del afio 2021:

1. ANTECEDENTES
ACTIVIDADES DEL PUESTO
MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTO

MISION

Coordinar, articular y apoyar las acciones de vinculacién con la sociedad de fas diferentes
unidades que conforman la Universidad de las Artes, mediante la realizacion de planes,
programas, proyectos y actividades relacionadas con educacion continua, gestion de redes y
relaciones globales y locales, cooperacion y desarrollo, produccion y circulacion de practicas
artisticas, creativas y de saberes, que promuevan la democratizacion y construccion colaborativa
de conocimientos, la innovacién sociocuitural y el fortalecimiento de las capacidades colectivas;
con el fin de propiciar el desarrollo enddgeno, en el marcoe de aprendizajes reciprocos y didlogos
de saberes respetuosos, aportando al cumplimiento del principio de pertinencia de la institucian
y a la articulacion de las funciones sustantivas de la educacion superior

ESTATUTO UARTES

Art. 37.- Secretaria de Vinculacion con la Sociedad.-. En el cumplimiento de su mision debera
coordinar con la Direccion de Planificacion Académica, la Direccidn de Politicas de investigacion,
el Centro de Innovacién y Produccion, la Biblioteca de las Artes y las demés dependencias de [a
Universidad de las Artes, asi como las que le encargue el Organo Colegiado Superior

. a) Direccién de Vinculacién con la Scciedad.- Tiene como mision ejecutar las acciones
fomenten el vinculo con la comunidad dentro de las diferentes unidades académicas y sus
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carreras a través de los planes, programas y proyectos con diversas organizaciones, gremios,
instifuciones, universidades, entre ofros; lo cual fortalecerd los procesos de produccién y
circulacion de practicas artisticas, creativas y de saberes.

b) Direccion de Formacion Continua. — Se encarga de coordinar, promover y gestionar los
programas de educacién continua de la universidad, los cuales se brindaran a través de cursos,
seminarios, talleres u ofras actividades académicas en las modalidades de presencial, dual, en
lihea y a distancia, en el marco de la democratizacion del conocimiento para la capacitacion,
actualizacién y centificacion de competencias laborales especificas. L.a generacién de contenidos
para dichos programas sera propuesta por las unidades académicas. Para ser estudiante del
aprendizaje de formacién continua no haré faita cumplir los requisitos del estudiante regular. Los
estudios que se realicen en estos programas podran ser tomados en cuenta para ias titulaciones
oficiales de grade y posgrado, segun la normativa vigente.

c) Jefatura de Practicas Preprofesionales.- Es la encargada de coordinar los procesos de
practicas pre-profesionales en coordinacion con las Escuelas y Carreras. La Jefatura supervisara
gue las practicas pre-profesionales de los estudiantes de 1a universidad de las Artes respondan
a los requerimientos de los programas académicos y se ejecuten en estrecha relacién con los
procesos de investigacion y vinculacion con la sociedad impulsado por fa universidad, en
concordancia con la normativa vigente y las direcirices académicas del Organo Colegiado
Superior,

Art. 161.- Las actividades de vinculacidn con la sociedad o comunidad. - En la Universidad
de las Artes se consideraran actividades con la sociedad o comunidad todo tipo de encuentro
con la comunidad, mediante eventos artisticos y culturales, recitales de poesia, galerias,
conciertos, exposiciones, festivales y otras actividades relacionadas con practicas artisticas de
las carreras que se ofertan. La prestacién de servicios a la comunidad puede realizarse mediante
practicas o pasantias preprofesionales y en general la prestacion de servicios por propia iniciativa
de la Universidad o requerida por el sector privado o estatal a cambio o no de una retribucion de
conformidad con los [ineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior. La
administracion y coordinacion de la prestacion de servicios a la colectividad sera efectuada por
las unidades que la Universidad de las Artes considere convenientes de acuerdo con la Ley.

Art. 162.- La Universidad de las Artes realizara cursos de educacion continua y expedira los
correspondientes certificados y cualquier otra denominacién permitida en la Ley o reglamentos.
P aginab57| 61 Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los requisitos del
estudiante regular. Los estudios que se realicen en estos programas no podran ser {omados en
cuenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado. La educacién continua comprende los
procesos y programas de capacitacidn, actualizacién de conocimientos, cerificacion de
competencias laborales especificas que contribuyan a la democratizacion del conocimiento y a
los dialogos de saberes. Los estudios que se realicen en estos programas no seran considerados
para titulaciones de grado y posgrado. Los cursos estarén dirigidos a la sociedad en general, ast
como para estudiantes, trabajadores y graduados de la Universidad de las Artes y podran
ejecutarse en el campus de la Universidad u otros centros, empresas publicas y privadas de
produccion de bienes y servicios, espacios culturales, artisticos y otros, de acuerdo a la
organizacion y propésitos del programa. Todo lo relacionado con educacién continua debera ser
coordinado con la Secretaria de Vinculacidn con la Comunidad.
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Art. 79.- Son deberes y atribuciones de las Directoras o Directores de Escuela y Directora o
Director de Departamento Transversal.

d) Trabajar coordinadamente con la Secretaria de Vinculacién con la Sociedad en la
elaboracion y ejecucion de iniciativas de articulacion y desarrollo vinculadas a las areas de su
Escueia o Departamento Transversal,

Art, 98.- Comision de Vinculacién con fa Sociedad. - Su misién es construir las politicas
institucionales y proponer orientaciones para la planificacion y gestion de la vinculacion con la
sociedad, lineas de trabajo, territorios priorizados y financiamiento, para la aprobacion del
Consejo Universitario

Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad de las Artes

En ef articulo 3, entre los objetivos de ia vinculacion con la sociedad de la Universidad de las
Artes, se incluye el siguiente:

“Favorecer la gestidn institucional contribuyendo a la transformacién sociocultural mediante el
desarrollo de planes, programas y proyectos pertinentes, relacionados con el fortalecimiento de
capacidades (con énfasis en el sector cuitural y educativo), la produccién y circulacién de
practicas creativas, conocimientos y saberes (formacion de audiencias / nuevos publicos), Ia
busqueda de soluciones a problematicas sociales con comunidades y organizaciones diversas,
el empoderamiento de grupos de atencién prioritaria (en especial nifias, nifios y adolescentes),
el fortalecimiento de la politica publica y la gestion cultural a través de la realizacion de proyectos
colaborativos y préstamo de servicios, gestién de relaciones glocales entendidas como
reflexiones transterritoriales e intervenciones localizadas u otros enmarcados en las politicas
institucionales y de educacién superior.”.

En el articulo 4, dentro de las politicas de Ia vinculacién con ia sociedad en la Universidad de las
Artes esta la de:

“Promover la participacion de la Universidad de las Artes en la consecucion de los objetivos
nacionales. La gestion de vincutacion con la sociedad busca la vertebracion de la universidad
con la consecucion de los objetivos establecidos en la constitucion de la Republica, el Plan
Nacional de Desarrollo y la correspondencia de los programas institucionales con los distintos
marcos de planificacién nacional y local.”.

Articulo 20.- Territorios de intervencion. - La Universidad de las Artes es una universidad de
caracter nacional, por lo tanto, los proyectos de vinculacion con la sociedad podréan desarroilarse
en todo el territorio nacional y/o articularse a redes de colaboracion internacionales. Atendiendo
el principio de pertinencia, los programas y proyectos deberan contribuir al desarrolio local,
regional y nacional y estar fundamentados en las demandas de comunidades locales e
institucionales.”

Plan de Desarrolio Institucional de la Universidad de las Artes 2017 -2021
Entre los objetivos estratégicos de [a Universidad de las Artes, se encuentra el siguiente:

“Consolidar redes y alianzas estratégicas con actores sociales, academia, entidades pliblicas y
privadas del ambito local, nacional e internacional para la generacion de procesos que
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favorezcan la transformacion socio cultural en distintos territorios que promueva fa innovacion de
la gestién institucional y de las capacidades de actores locales.”.

PLAN DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR SES 2021-2021
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

2.

e Orieniar los proyectos de vinculacidn hacia un enfoque innovador que estimule la
transferencia continua del conocimiento.

»  Promover el desarrollo de proyectos de vinculacién con criterios de sostenibifidad,
reactivacidon economica, responsabilidad social y empleabilidad.

» Difundir informacion actualizada y accesible a las IES para el disefio de proyectos de
vinculacion.

¢ Proveer de recursos econdmicos para la ejecucion de actividades de vinculacion.

o Articular a fas |IES con el gobierno central y los GAD para que la academia sea un
soporte tecnico para el desarrollo de provectos.

o Promover la participacion y el financiamiento del sector privado y de los GAD en la
ejecucion de proyectos de vinculacion,

= Coordinar con los actores del Sistema de Educacion Superior la autonomia para la
gestion y el acceso a fondos internacionales

e Promover la suscripcion de convenios especificos de proyectos de vinculacion con la
sociedad de las instituciones publicas de formacion técnica y tecnolégica.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA GESTION 2021

Aspectos de Vinculacion

La Universidad de las Artes desarrolla procesos de vinculacién con la sociedad que
promueven los didlogos de saberes para la construccién colaborativa de conocimientos
orientados a la transformacion educativa, institucional y sociocultural, en el marco de
aprendizajes reciprocos y procesos de fortalecimiento de las capacidades colectivas.

La instrumentacion de esta perspectiva se materializa en un marco normativo y operative que
procura la integracion de las tres funciones sustantivas de la educacién superior, desde la
creacion de espacios para promover la generacién de conocimientos pertinentes y la
participacion institucional en la consecucién de los objetivos nacionales, optando,
principalmente, por los procesos sostenidos con grupos de atencién prioritaria.

La gestion de vinculacion con la sociedad, durante 2021, da cuenta de este enfogue; v, a
pesar de las circunstancias que han devenido de la emergencia sanitaria, se ha logrado ia
realizacion proyectos y actividades en los ambitos de educacion continua, la ejecucion de
proyectos comunitarios y la realizacion de las practicas preprofesionales. De la misma
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manera, se puede dar cuenta del afianzamiento de relaciones interinstitucionales a través de
la gestion de los proyectos y la firma de acuerdos de cooperacion interinstitucional.

La informacién respecto de 2021 se esquematiza en el grafico que se presenta a continuacion:
* 20 Proyectos de Vinculacion con la Sociedad
s 3 Proyectos de Educacion Continua

TITULO DEL PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Desde Escénicas

Iniciacion y apreciacion de la danza contemporanea. Fase il

La bibliotricimoteca: El arte viaje en tricimoto

Comunidad Sonora

Revalorizacion de la musica y el arte independiente Ecuatoriano

Nativa: exploraciones en artes, naturaleza y sociedad

Cine Club "CINESCAPE" Fase Il

Historias de la quebrada de guillén: recopilacion de las tradiciones orales de
la quebrada de guillén, parroquia calderdn, Canton Portoviejo, provincia de
Manabi

ABREVADERO: proyecto de literatura

Contar Contando Il Fase: Bestiario de animales y personajes fantasticos del
ecuador, laboratorios de
investigacion/creacion con comunidad.

Circulo de lectura y escritura

SAVG21
Proyecto piloto de socializacion del arte contemporaneo en Guayaquil desde
la carrera de Artes Visuales de Uartes.

SANTOS EXPUESTOS GRUPO HOLISTICO

CIRCULACION DE PRACTICAS ARTISTICAS DESDE ARTES VISUALES

Pacha: Dispositivos maviles para el levantamiento de la memoria viva en
territorio.

UAProyectKids

QUE HACER DIAGONAL: PUBLICOS EN JORNADA DE INTERCAMBIO I
FASE

KIT DD.HH.: Caja de Herramientas para la educacion no formal de la Red
Comunitaria de Defensorxs de Derechos Humanos y de la Naturaleza de
Guayaquil

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
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UMBRALES: ACCIONES EN EMERGENCIA SANITARIA

SALA DE CREACION Y EDUCACION EN LAS ARTES RIA

CONVENIOS NACIONALES

A continuacion, el listado de los Convenios nacionales vigentes con el detalle de fecha de inicio

y fin, segin lo solicitado:

e Instituciones Publicas:

# Institucion Inicia Termina
1 | Consejo de Gobierno def Régimen Especial de Galapagos 18/12/2018 | 18/12/2022
2 | Consejo de Participacion Ciudadana y Controt Social 27/09/2021 | 27/09/2026
Empresa Publica Municipal para la Gestion de [a Innovacion y
3 Competitividad (EPICO) 17M2/2019 | 17/12/2022
4 | Instituto de Cine y Creacion Audiovisual (ICCA) 11/07/2017 | 11/07/2022
5 | Instituto Nacional de Investigacion en Salud Plblica (INSPI) 2710812021 | 27/08/2026
6 | instituto Nacional de Patrimonio Cultural (INPC) 11/07/2018 | 11/07/2023
7 | Ministeric de Cultura y Patrimonio 30/10/2019 [ 30/10/2024
8 | Ministerio de Educacion 22/10/2019 | 2210/2024
» [Instituciones de Educacion:
# Institucion Inicia Termina
1 | Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) 17/05/2019 17105/2024
Facultad de Artes de la Universidad Central del Ecuador
2 (En proceso de renovacién) 21/11/2016 21/11/2021
3 | Instituto de Altos Estudios Nacionales (JAEN) 02/08/2018 02/08/2024
4 | Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB) 14/06/2018 14/06/2024
5 | Instituto Tecnaldgico Superior Guayaguil 30/07/2021 30/07/2023
6 | Unidad Educativa del Milenio Fiscal "Dr. Alfredo Radl Vera Vera" 26/09/2018 26/09/2023
7 | Universidad Casa Grande 251012021 25/10/2026
8 | Universidad de Guayaquil 31/08/2021 31/08/20286
9 | Universidad Nacional de Loja 16/12/2018 16/12/2023
10 | Universidad Politécnica Estatal de Carchi 11112020 11/11/2025
11 | Universidad Politécnica Salesiana 2210712021 2210712024
¢ Casas de la Culfura:
# Institucion Inicia Termina
1 | Casa de la Cultura Nicleo de Galdpagos 04/04/2019 | 04/04/2023
2 | Casa de la Cultura Nicleo Manabi 20/07/2021 | 20/07/2025
» Gobiernos Auténomos Descenftralizados (GADs):
# Institucion Inicia Termina
1 | GAD Municipal de San Cristdbal 25/07/2018 | 25/07/2025
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2 | GAD Municipal del Cantén Portoviejo 26/11/2018 | 26/11/2024
3 { GAD Provincial del Guayas 01/06/2021 | 01/06/2022
4 | GAD Municipai de Duran 06/08/2021 | 06/08/2023
e Organizaciones, Asociaciones, Fundaciones:

# Institucién Inicia Termina

1 | Asociacion de Fotégrafos Ecuatorianos 22/04/2021 | 22/04/2023
2 | Centro de Promocion y Accion de la Mujer (CEPAM) 17/04/2019 | 17/04/2024
3 | Centro de Estudios de Cine y Tv Corporacién Cultural 04/04/2021 | 04/04/2026
4 | Comité Permanente por la Defensa de los Derechos Humanos (CDH) | 18/06/2021 | 19/06/2023
5 [ Comuna Qldn 28/11/2020 | 28/11/2023
6 | Fundacion a Mano Manaba 28/05/2018 | 28/05/2023
7 | Fundacion Emma Rivera 05/05/2021 | 05/05/2023
8 | Fundacidn Vueltas y Unidos por |2 Educacion 05/11/2021 | 05/11/2025
9 | Hermandad de Ferroviarios Jubilados de Duran 1211012021 1 12710/2025
10 | Fundacion Sensorial 22/01/2020 | 22/01/2022
11 | Hogar de Cristo 14/08/2018 | 14/08/2023

Instituto  Iberoamericano del Patrimonic Natural y Cultural del

12| Convenio Andrés Bello (IPANC) 23/06/2017 | 23/06/2022
13 | Misién Alianza de Noruega en Ecuador 10/09/2021 | 10/09/2025
14 | Teatro Sanchez Aquifar 20/06/2021 | 31/03/2024

lgualmente, hemos iniciado el proceso de renovacion de los convenios con:
» Casa de la Cultura Nicleo Azuay y con la Universidad de Cuenca.

Por ofra parte, conviene informar que se ha firmado un Convenio con el Municipio de Azogues.
E! mismo no esta incorporado en los listados por cuanto estamos a la espera de recibir el
documento con la firma del Alcalde del Cantdn. Inmediatamente recibamos el documento
podremos hacer un alcance a este reporte.

Cabe mencionar que, los Convenios vigentes enlistados establecen de manera general en su
objeto, entre otros, la realizacion de actividades que permitan el cumplimiento de practicas
preprofesionales a todos los estudiantes de |a Universidad de las Artes, sin discriminar carrera o
especialidad alguna.

EDUCACION CONTINUA

En relacién con la informacién de educacion continua, se puede observar que ha existido
continuidad en la realizacion de los programas. durante 20201 se puede resaitar los programas

¢ Educacion Continua en Artes Musicales y Sonoros
« Escena Abierta

o FEscuela ltinerante 2020-2021

» Fortalecimiento de la Formacion Artistica en Artes
= Lenguas Interactivas

e Talleres de inviemo

e Ofros Proyectos



MODELO DE GESTION DE FORMACION CONTINUA

Este docurnento establece las directrices para la implementacién del modeio de gestién de
educacién continua que contribuya a la actualizacion, capacitacion y certificacion de
competencias de los profesionales y trabajadores vinculados al arte y la ciudadania en general.

Mision

Fortalecer las capacidades de profesionales de las artes, investigadores, gestores culturales
y otras personas vinculadas al arte y la cultura, asi como de la ciudadania en general, a través
de actividades formativas que contribuyan a la generacion, circulacién e intercambio de
conocimientos y saberes diversos, al fomento de la cultura y la transformacion social,

Vision

Mantener al 2025 una oferta de educacion continua de calidad, en sintonfa con las demandas
del sector educativo, cultural, ariistico y de la ciudadania, a través de un modelo educativo
que facilite el acceso al aprendizaje, a través de entornos virtuaies, presenciales e hibridos;
que contribuya al fortalecimiento de la identidad cultural y el desarrollo social del pais, asf
como a [a sostenibilidad financiera de la Universidad de las Artes,

Objetivos

Proveer una oferta de formacion confinua en artes, flexible, agil y de calidad, que permita
profundizar, actualizar y certificar los conocimientos de estudianies, artistas, docentes,
gestores culturales y otras personas vinculadas al arte, para su desarrollo personal y
profesional.

Promover la vinculacion de la ciudadania a la/s formacién/manifestaciones artisticas y
culturales democratizando del acceso a la formacidnfaprendizaje en artes, circulacicn y
produccién de conocimientos vy saberes diversos, que conftribuya al fortalecimiento de la
identidad cultural, el desarrollo y 1a cohesion social.

Fortalecer las capacidades del personal/miembros de organizaciones vinculadas al sistema
de educacion, al sector artistico y cultural, orientado a promover la integracion de las funciones
del sistema educativo, el aporte a la construccién de paoliticas publicas y el formento al arte, la
cuitura, la memoria colectiva y el patrimonio material e inmaterial.

Generar y diversificar las fuentes de ingresos de la Universidad de las Artes, a través de una
oferta de formacion continua, gue contribuya a su desarrollo y sostenibilidad financiera.

PRACTICAS PREPROFESIONALES

El tema de las practicas preprofesionales en la Universidad de las Artes es un nudo critico
gue todavia no hemos podido resolver, se han desarrollado muchas acciones que han
buscado responder efectivamente a esta problematica, se ha llevado adelante toda una
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propuesta de automatizacién de las practicas preprofesionales que aun se encuentra en la
fase de disefio y necesitamos pasarla a la fase de ejecucion.

PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Procesos de ejecucion atrasados de practicas preprofesionales por parte del estudiantado.
30 convenios marco de los cuales solo 4 son especificos de practicas preprofesionales al 2021
gue no cubren la demanda del estudiantado de la UArtes.

Cuestionamiento de algunos docentes sobre el desarrollo de practicas preprofesionales de
servicio comunitario o laborales no pertinentes al perfil de egreso del estudiantado.

Proceso en construccion de practicas preprofesiohales automatizado que se encuentra en
fase de diagnostico y prueba.

61 de estudiantes del 8vo. nivel de todas las carreras no han ingresado a la Unidad de
Titulacion entre otras causas porque tienen pendiente la regularizacion de sus practicas
preprofesionales. En este sentido se han detectado situaciones del retiro del estudiantado en
medio del semestre, demaras en la inscripcion de los cursos de idiomas o directamente el
incumplimiento de la cantidad de horas requeridas para las practicas preprofesionales.
Falsificacion de firmas por parte del estudiantado en los procesos de llenado de formularios
para su legalizacién.

Poco interés del estudiantado ante convocatorias para practicas preprofesionales que se
emiten desde las personas coordinadoras de practicas preprofesionales en cada carrera,

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DE LA JEFATURA DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

3.

1. Seguimiento, control y evaluacién con coordinadores de practicas preprofesionales de las
carreras

2. Automatizacion de practicas preprofesionales - pilotaje

3. Articulacion e integracion de acciones con la direccion de vinculo con la sociedad y direccion
de educacidn continua.

4, Fortalecimiento del perfil de egreso del estudiantado a través de Ia diversificacion de oferta
de practicas preprofesionales.

RESULTADOS DE LA GESTION 2021

Listado de convenios nacionales suscritos en 2021

~ OO N

. Comité Permanente por la Defensa de los Derechos (CDH)

. Teatro Sanchez Aguilar

. Asociacion de Fotografos Ecuatorianos AFE]

. Centro de Estudios del Cine y la Televisién CECTV

. Consejo de Aseguramiento de la Calidad de ia Educacion Superior CACES
. Fundacién Emma Rivera

. Prefectura del Guayas.
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8. Universidad Politécnica Salesiana

9. Casa de la Cultura "Benjamin Carrion" - Nucleo Manabi

10. Casa de la Cultura "Benjamin Carrién” - Nicleo Tungurahua

11. GAD Municipal de Duran

12. Instituto Nacional de Investigacién en Salud Publica ({INSPI)

13. Universidad Estatal de Guayaquil

14. Universidad Casa Grande

15, instituto Tecnolégico Superior Guayaquil

16, Misién Alianza de Noruega en Ecuador

17. Hermandad de Ferroviarios Jubilados de Duran

18. Ministerio de Cultura y Patrimonio

19. Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

20. Convenio Marco y Especifico, GAD Municipal de Azogues

21. Convenio Tripartito Marco y Especifico Fundacién Vueltas y Fundacién Unidos por la
Educacion.

Redes de trabajo para vinculacién con la sociedad

Proyecto con Prefectura del Guayas: Proyecto Guayas Pueblos de Colores
GAD Cantonal Salitre

GAD Cantonal Simén Bolivar

GAD Cantonat Duran

GAD Cantonal Pedro Carbo

GAD Cantonal Montalvo

GAD Cantonal Azoguez

Relaciohamiento con Organismos no Gubernamentales
¢ Fundacion ESQUEL
¢ Fundacion Vueltas
e Fundacién Unidos por fa Educacion
s Fundacion Terranova
s Fundacion Mision Alianza Noruega
s Fundacion Huancavilca
» Fundacion Mujer & Mujer
¢ Comité de Derechos Humanos

Relacionamiento con Organismos de Cooperacién Internacional
= Cooperacion Alemana GTZ
s LUnion Europea
Relacionamiento con las Instituciones y Ministerios del Gobiemo Central
= Ministerio de inclusion Econdmica y Social
s Ministerio de Agricultura
s Subsecretaria de Agricultura Familiar
s Secretaria de Derechos Humanos
= Ministerio de Educacion

10
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» Ministerio de Cultura

s Ministerio de Deporte

o Secretaria para desarrollar plan contra la Desnutricién Infantil
« Museo Antropologico del Banco Central

Relacionamiento con Casa de la Cultura
e Casa de la Cultura del Ecuador
s Casa de la Cultura de los Rios
e Casa de la Cultura de Tungurahua
e Casa de la Cultura de Manabi
e Casa de la Cultura de Santa Elena.

Relacionamiento con instituciones de Control Social y Participacion Ciudadana
» Consejo de Participacion Ciudadanay Control Social
« Defensoria del Pueblo

Relacionamiento con Universidades y Escuelas Politécnicas
e ESPOL
¢ UNEMI
s Universidad de Guayaquil
» Universidad Casa Grande
« Universidad Politécnica Salesiana
+ UPSE
e Universidad de Bolivar
« Universidad Estatal de Bolivar
e UTEG
» Universidad Catdlica
» Universidad Central
» |TAE
o Instituto Superior Guayaquil

Relacionamiento con empresarios y empresa privada
. Asociacion de residentes del Centro de Guayaquil
» Corporacion Zona Escena
 Museo del Cacao

PROYECTOS DE VINCULACION DESARROLLADOS

[TITULO DEL PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Desde Escénicas

Iniciacion y apreciacion de la danza contemporanea. Fase llI

E bibliotricimoteca: El arte viaje en tricimoto

14,
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Comunidad Sonora
Revalorizacion de la musica y el arte independiente Ecuatoriano

Nativa: exploraciones en artes, naturaleza y sociedad

Cine Club "CINESCAPE" Fase I

Historias de la quebrada de guillén: recopilacion de las tradiciones orales de
la quebrada de guillén, parroquia calderén, Cantén Portoviejo, provincia de
Manabi

ABREVADERO: proyecto de literatura

Contar Contando |ll Fase: Bestiario de animales y personajes fantasticos del
ecuador, laboratorios de

investigacion/creacion con comunidad.

Circulo de lectura y escritura
SAVG21
Proyecto piloto de socializacion del arte contemporaneo en Guayaquil desde

la carrera de Artes Visuales de Uartes.
SANTOS EXPUESTOS GRUPO HOLISTICO

CIRCULACION DE PRACTICAS ARTISTICAS DESDE ARTES VISUALES

Pacha: Dispositivos maviles para el levantamiento de la memoria viva en
territorio.

UAProyectKids

QUE HACER DIAGONAL: PUBLICOS EN JORNADA DE INTERCAMBIO I
FASE

KIT DD.HH.: Caja de Herramientas para la educacion no formal de la Red
Comunitaria de Defensorxs de Derechos Humanos y de la Naturaleza de
Guayaquil

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

UMBRALES: ACCIONES EN EMERGENCIA SANITARIA

SALA DE CREACION Y EDUCACION EN LAS ARTES RIA

PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA DESARROLLADOS EN EL 2021

En relacion con la informacién de educacién continua, se puede observar que ha existido
continuidad en la realizacion de los programas. durante 20201 se puede resaltar los programas

e Educacion Continua en Artes Musicales y Sonoros
o Escena Abierta

e Escuela ltinerante 2020-2021

» Fortalecimiento de la Formacion Artistica en Artes
¢ Lenguas Interactivas

12
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= Talleres de lnviemo
e« Ofros Proyectos

Educacién Continua en Artes Musicales y Sonoros

Acercamiento a las Orquesta Sinfénica
Armonia aplicada al ensamble de musica
Armonia aplicada al piano

Composicion del pasillo criollo costefio.
Interpretacion vocal

Taller de canto popular basico

Sk~

Escena Abierta

Como cuento mi cuento

Introduccion a la escuela de la nada
Introduccidn al teatro gestaltico

Laboratorio de Danza y Movimiento
Némada (cuerpo polivalente para la escena)
Psicologia practica y teatro para la ansiedad
Taller de escritura teatral Dramaturgia de la
Taller de induccion para ef proceso de administrativos
Evajuacion de Educacidn Continua.

10 Maaquiliaje para las artes

11. Psicologia practica y teatral

12. Taichi, Chijan, la meditacién.

LOoNOO RN~

Escuela Hinerante

Cimarrdnicamente talleres de canto
Como cuento mi cuento

Educar desde la diversidad

Filosofia y debates contemporaneos 1
Filosofia v debates contemporaneos 2
Introduccion al universo sonoro en las peliculas
Juego y Eco

Lengua vy cuitura Kichwa |

Libros artesanales para la traduccion oral
10 Maquillaje para las artes escénicas

11. Memoria, identidad y tradicion oral

12. Piano Tips

©O®NO N LN

Fortalecimiento de la formacion artistica en unidades educativas

Alumbrd Taller de pintura para adolescentes
Alumbrd Taller de pintura para nifios
Apreciacion musical

Fauna Infantil

N~

13
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Fotografia un arte de ver y capturar
Generando Movimiento

| Congreso Internacional de Pedagogia
Indicine 2.0

Introduccion a la lectoescritura musical

10. Jugar es crear

11. Movimiento desde lo anatémico
12. Movimiento desde lo anatémico 2
13. Semilleros

Lenguas Interactivas

—

L0 09 Ly L G T

Aprendiendo Francés desde las Artes
Aprendiendo Inglés a través de la musica
Café Brasilero Il

Conversacion en Francés nivel A2

Curso de Francés basico para administrativo
Inglés para la comunidad.

Inglés para la comunidad B 2021

Lenguas Interactivas: Una nueva lengua
Taller basico de francés para nifios

10. Taller de francés basico

Otros Proyectos

Contar Contando

e G haves

Desarrollo y alfabetizacion tecnoldgica sonora

Dibujando historias
Taller de narrativas y animacion Photoshop
Voces de mi comuna

Artefactos Sonoros a partir de la estética.

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS POR LA JEFATURA DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

ESTRATEGIAS

e RESULTADOS ESPERADOS EN EL PERIODO ACADEMICO 2021 - 2022

« CORTO PLAZO « MEDIANO PLAZO

» LARGO PLAZO

« NOV-DIC 2021 » ENE- ABR 2022

 MAY-DIC 2022
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SEGUMIENTO, Reuniones s Identificacion de casos|{e Indicadores reales y
CONTROL Y periédicas e del estudiantado con actualizados del
EVALUACION CON informes dificultades para estudiantado por
COORDINADORES desagregados por regularizacion de sus carrera  que estdn
DE PRACTICAS carrera y una linea procesos de préacticas realizando tanto
PREPROFESIONALE base depurada del preprofesionales. practicas
s DE LAS estudiantado que |e Alcanzar el total de preprofesionales de
CARRERAS estan 0 no procesos regularizados servicio comunitario
realizando sUS de practicas como laborales vy
practicas preprofesionales. cargadas en el SiP.
preprofesionales. correspondientes al
periodo 2021,
AUTOMATIZACION Pilotaje del Sistema |e Puesta en marcha y|= Validacidn del
DE PRACTICAS Integrado de procesos de mejoras Sistema Integrado de
PREPROFESIONALE Practicas del Sistema Integrado Practicas
S Preprofesionales de Practicas Preprofesionales

(SIP)

Preprofesionales (S1P)

(SIP)

ARTICULACION E

INTEGRACION DE
ACCIONES CON LA
DIRECCION DE
VINCULO CON LA
SOCIEDAD Y
DIRECCION DE
EDUCACION

CONTINUA

Diagndstico de la
situacion actual de
fas Direcciones en
relacion con las
practicas
preprofesionales
(servicio
comunitario y
laborales).
Identificacion de
estrategias para el

trabajo  temitorial
que involucre las
practicas

preprofesionales,

Planificacion
estratégica integral que
de cuenta de Ila

articufacion entre la
Secretaria de
Vinculacién  con  fa
Sociedad ¥ las

Unidades Académicas
de la UArtes en relacion
con las practicas
preprofesionales.

Ampliacion  de la
oferta de instituciones

recepioras gue
reciban al
estudiantado de Ila
UAries para el
desarrollo de
practicas
preprofesionales
pertinentes ¥
permanentes.
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FORTALECIMIENTO Empoderamiento Ampliar margen deje Posiciohar marca
DEL PERFIL DE comunicacional del relaciones UArtes como
EGRESO BEL cuerpo docente y interinstitucionales referente profesionail

ESTUDIANTADO A

estudiantado.

Abrir las oportunidades

de alta calidad en el

con empresas con
la Direccion de
Asuntos
Estudiantiles y
Comunidad
Universitaria.

TRAVES DE LA|e Plan de Marketing| laborales para el @ambito artistico vy
DIVERSIFICACION de la oferta. estudiantado. cultural.

DE OFERTA DE Apoyar en

PRACTICAS coorganizacion  de

PREPROFESIONALE ferias de practicas

S preprofesionales

4. HITOS RELEVANTES ALCANZADOS POR LA UNIDAD EN 2021

Relacionamiento de la Uartes con los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

El relacionamiento entre la Universidad de |as Artes y los gobiernos autonomos descentralizados
permitira la participacion de la Universidad en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
culturales, normativas (ordenanzas), planes de desarrollo y ordenamiento territorial;
fortalecimiento de capacidades; investigacion; fomento a las artes y la cultura y demas proyectos
que aporten al cumplimiento de las funciones, competencias y atribuciones de los gobiernos
auténhomos descentralizados relacionados con la cultura y los patrimonios.

ENCUENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Tejiendo Comunidad: Educacién en
Artes para ia transformacion

El il Encuentro de Vihculacion con la Sociedad, Tejiendo Comunidad, se propone como un
espacio para compartir aprendizajes y preguntas en torno a la gestion de vinculacion con la
sociedad -postpandemia y en el contexto de crisis actual. Nos planteamos reconstituir la vision
de vingulacion con la sociedad de la Universidad de las Artes a partir del encuentro y la reflexion
colectiva respecto de practicas y experiencias relacionadas con educacion en artes en/con
comunidades, con la participacién de representantes de organizaciones sociales, comunidades
e instituciones, para fortalecer la gestion de vinculacién con la sociedad de nuesira Universidad.

Queremas dialogar en torno a la pertinencia de la educacion superior en artes y el rol que
debemos cumplir. Reflexionaremos sobre las preocupaciones y expectativas colectivas y las
practicas crganizativas y comunitarias que podrfan guiarmos.

Queremos establecer prioridades sobre las formas de conectarnos y conversar sobre [os aportes
de las artes y la creaclon en la construccidn de nuevas formas de convivencia.

16
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MODELO DE GESTION DE FORMACION CONTINUA

Este documento estabiece las directrices para la implementacion del modelo de gestion de
educacion continua que contribuya a la actualizacion, capacitacion y certificacion de
competencias de los profesionales y trabajadores vinculados al arte y |a ciudadania en general.

EDUCACION CONTINUA 2021
PROGRAMAS DESARROLLADOS

= Fducacién Continua en Artes Musicales y Sonoros
e Escena Abierta

» Escuela itinerante 2020-2021

e Fortalecimiento de la Formacion Artistica en Artes
¢ Lenguas Interactivas

¢ Talleres de Inviemo

s Otros Proyectos

PRACTICAS PREPROFESIONALES
AUTOMATIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Para el proceso de automatizacion de las Practicas Preprofesionales se ha disefiado el Sistema
Integrado de Practicas Preprofesionales (SIP) su proceso conlleva los siguientes aspectos:

e Pre produccion del SIP en coordinacion con TICs y la Direccién de Procesos y Calidad
de las UArtes. El eniace donde se encuentra alojado es: https://desarrollo.uartes.edu.ec/

» Elaboracion de Manual de Usuario dei SIP.

¢ Revision de los procesos dsi SIP,

o Elaboracion de videos tutoriales sobre el manejo del SIP.
e Talleres de induccion para usuarios del SiP.

» Plan de capacitacidén para usuarios del SiP para el estudiantado, coordinadores de
practicas preprofesionales, docentes tutores de practicas preprofesionales y receptores
internos o externos.

Pijotaje de funcionamiento del SIP.
+ Entrada en funcionamiento para todas las carreras del SIP.

La Jefatura de Practicas Freprofesionales es la responsable de coordinar el proceso de practicas
preprofesionales de la Universidad de las Artes, mediante el establecimiento de procedimientos,
criterios e instrumentos para una correcta planificacion, ejecucion y evaluacién de las practicas
preprofesionales por parte de los estudiantes de la Universidad de fas Artes, y demas
involucrados del proceso.
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» Los manuales del proceso de PFracticas Preprofesionales han sido disefiada con la
parficipacion de la Jefa de Practicas Preprofesionales, la Direccion de Procesos , la
Coordinadora de Planificacién y Gestién Estratégica y la Direccion de TICs.

« Los beneficios que generard implementar la automalizacion del proceso de préclicas
preprofesionales se podran visualizar principalmente en la disminucién de errores al momento
del registro de las préacticas, aumenio de la productividad a causa de la reduccién en el tiempo
de ejecucion de las actividades y tareas que ya no se realizaran manualmente en ef proceso,
mejora en la toma de decisiones al contar con mayor informacion procesada, actualizada y
confiable, lo que reduce los costos operativos, hasta contar con un sistemna integrado que
permifira a la Universidad de las Artes ser més eficiente.

» Esta automalizacion contribuye al cumplimiento del Modelo de Evaluacion Externa de
Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, conforme el estandar 12 de la Planificacién de los
procesos de vinculacién con fa sociedad, donde se indica que la institucién establece
esiralegias para garantizar el desarrolfo de las practicas preprofesionales y pricticas de
posgrado del estudiantado de ser el caso, las cuales se planifican en el marco de los programas
y/o proyectos de vinculacion con la sociedad y sobre la base de convenios y/o acuerdos con
entidades publicas y/o privadas.

e La informacion sistemética, ordenada, fiable y actualizada que genere este sistema serd
ulilizada para la elaboracion de las bases de datos cargada al Sistema de Informacién Integral
del Educacion Superior (SHES), en el apartado de practicas preprofesionales y que son
solicitadas por el CACES, CES y SENESCYT todos los afios.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se pudo ampliar el equipo de la Secretaria de Vinculacién con la Sociedad, con la Direccion de
Formacién Continua, lo cual ha ayudado a cumplir con los objetivos propuestos.

Se amplio el relacionamiento con actores claves en los territorios sobre todo GADs Provinciales
y Cantonales e instituciones del Estado como organizaciones de la sociedad civil

Se fortalecio le incidencia del trabajo en fa zona Noroeste de Guayaquil sector de Monte Sinai
gracias al trabajo de cooperacion interinstitucional con Mision Alianza Noruega.

Se cuenta con una plataforma y su respectivo manual de procesos para el desarrollo de
practicas preprofesionales gracias a un trabajo articulado con la Direccién de Procesos y
Calidad y la Direccién de TICs

Se cuenta con un modelo de gestidn para el desarrollo de los procesos de Educacién Continua,
se ha implementado una oferta significativa de cursos en linea y se cuenta con una base de
docentes invoiucrados en este proceso,
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Se han realizado varios convenios con universidades y escuelas politécnicas entre los mas
significativos esta el relacionamiento con la universidad de guayaquil la mas grande del pais, |a
ESPOL, la Universidad Gasa Grande con quienes se puede fortalecer una linea de trabajo en los
territorios. Con la Universidad de Guayaquil hay que concretar la firma del convenio especifico
de practicas preprofesionales que permita trabajar proyectos comunes como el desarrolio del
corredor turistice del centro de guayaquil con estudiantes de turismo de UG y estudiantes de la
Uartes.

El trabajo de vinculacidn con la sociedad que se viene desarrollando en la comuna Olon es muy
potente se encuentran docentes involucrados, estudiantes y sobre todo la comunidad con sus
actores claves que son las autoridades de la comuna presidente comunal, asi como se han
sumado a este esfuerzo fundaciones, organizaciones no gubernamentales y hasta el Gobiernc
Local.

Santa Elena con la firma del Convenio con la Fundacién Enma Rivera se convierte en un espacio
interesante para que nuestros estudiantes desarrollen sus capacidades, habilidades y destrezas
artisticas.

El relacionamiento fuerte con la Casa de la Cultura Benjamin Carrién y las Casas de la Culiura
de los Cantones Los Rios, Santa Elena, Manabi, Tungurahua, Azuay debe ser potenciado, es
necesario hacer un acercamiento con la casa de la Cultura del Guayas una vez que se sepa
guienes son las nuevas autoridades pues es un actor muy importante para sumar esfuerzos en
las politicas cuiturales y en el trabajo en territorios con los gestores culturaies.

Hay que seguir tejiendo lazos de cooperacién con las instifuciones del Estado como son los
Ministerios de Inclusion, Ministerio de Educacidn, Ministerio de Cultura, Secretaria de Derechos
Humanos MAGAP, SENESCYT, CES, CACES entre ofras.

En relacidn al trabajo con pueblos v nacionalidades es necesario fortalecer varias acciones con
ellos en los territorios por lo que seria necesario potenciar la mesa de interculturalidad, para
trabajar con los compafieros afroecuatorianos, indigenas y cholos.

Es muy importante hacer una alianza estratégica con la Asociacion de Municipios del Ecuador
AME vy con la CONAGOPARE el Consejo Nacional de Gobiermos Parroguiales Rurales del
Ecuador y con el BEDE,

Si bien hemos avanzado bastante en el disefio y planificacién de los cursos de educacion
continua, considero que es necesario fortalecer la parte de difusién comunicacional y de
marketing de los cursos que permita llegar a mas personas.

6. LISTADO DE ANEXOS

s Plan de Jefatura de Practicas Preprofesionales

» Listado de Convenios de Cooperacion 2021

¢ Reporte de Convenios de Cooperacion

e« Agenda de Encuentro de Vinculacidn con la Sociedad
¢ Informe propuesta de Educacion Continua
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Convenio de Cooperacion con Prefectura del Guayas

Modelo de relacionamiento con los GADs

Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Superior

Informe de automatizacion de Practicas Preprofesionales

Anexo 1 Manual de ofertas PPP

Anexo 2 Manual de ejecucién PPP

Anexo 3 Manual de certificacion PPP

Anexo 4 Manual de usuario dirigido a estudiantes PPP
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INFORME DE GESTION 2021
1. DATOS GENERALES

NOMBRE: JAVIER ANTONIO GARCIA MORALES

UNIDAD: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CARGO: SECRETARIO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PERIODO: 04 JUNIO A DICIEMBRE 2021

Este informe corresponde a los meses de gestion de actividades, desde la vigencia de la suscripcion
de la accion de personal a partir del 4 de julio de 2021 hasta el 15 de diciembre del 2021.

2. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2021-0513-M del 29 de noviembre de 2021, la
Direccion de Talento Humano solicita el informe de gestidn correspondiente al ejercicio fiscal 2021.

3. ACTIVIDADES DEL PUESTO

MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTO

MISION

Coordinar, articular y apoyar las acciones de vinculacién con la sociedad de las diferentes unidades
que conforman la Universidad de las Artes, mediante la realizacién de planes, programas, proyectos
y actividades relacionadas con educacién continua, gestion de redes y relaciones globales y locales,
cooperacién y desarrollo, produecién y circulacion de practicas artisticas, creativas y de saberes, que
promuevan la democratizacién y construccion colaborativa de conocimientos, la innovacion
sociocultural y el fortalecimiento de las capacidades colectivas; con el fin de propiciar el desarrollo
enddgeno, en el marco de aprendizajes reciprocos y didlogos de saberes respetuosos, aportando al
cumplimiento del principio de pertinencia de la institucién y a la articulacién de las funciones
sustantivas de la educacion superior

ESTATUTO UARTES

Art. 37.- Secretarfa de Vinculacion con la Sociedad.-. En el cumplimiento de su misién debera
coordinar con la Direccién de Planificacidon Académica, la Direccidon de Politicas de Investigacién, el
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Centro de Innovacidn y Produccidn, la Biblioteca de las Artes y las demds dependencias de Ia
Universidad de las Artes, asi como las que le encargue el Organo Colegiado Superior

. a) Direccién de Vinculacién con la Sociedad.- Tiene como misién ejecutar las acciones fomenten el
vinculo con la comunidad dentro de las diferentes unidades académicas y sus carreras a través de los
planes, programas y proyectos con diversas organizaciones, gremios, instituciones, universidades,
entre otros; lo cual fortalecera los procesos de produccidn y circulacion de practicas artisticas,
creativas y de saberes.

b) Direccién de Formacion Cantinua. — Se encarga de coordinar, promover y gestionar los pragramas
de educacion continua de la universidad, los cuales se brindaran a través de cursos, seminarios,
talleres u otras actividades académicas en las modalidades de presencial, dual, en linea y a distancia,
en el marco de la democratizacién del conocimiento para la capacitacion, actualizacion y certificacion
de competencias laborales especificas. La generacién de contenidos para dichos programas sera
propuesta por las unidades académicas. Para ser estudiante del aprendizaje de formacién continua
no hard falta cumplir los requisitos del estudiante regular. Los estudios que se realicen en estos
programas podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado, segin
la normativa vigente.

c) Jefatura de Précticas Preprofesionales.- Es la encargada de coordinar los procesos de practicas
pre-profesionales en coordinacion con las Escuelas y Carreras. La Jefatura supervisard que las
practicas pre-profesionales de los estudiantes de la universidad de las Artes respondan a los
requerimientos de los programas académicos y se ejecuten en estrecha relacidon con los procesos de
investigacion y vinculacion con la sociedad impulsado por la universidad, en concordancia con la
normativa vigente y las directrices académicas del Organo Colegiado Superior.

Art. 161.- Las actividades de vinculacién con la sociedad o comunidad. - En la Universidad de las Artes
se consideraran actividades con la sociedad o comunidad todo tipo de encuentro con la comunidad,
mediante eventos artisticos y culturales, recitales de poesia, galerias, conciertos, exposiciones,
festivales y otras actividades relacionadas con practicas artisticas de las carreras gue se ofertan. La
prestacion de servicios a la comunidad puede realizarse mediante practicas o pasantias
preprofesionales y en general la prestacion de servicios por propia iniciativa de la Universidad o
requerida por el sector privado o estatal a cambio o no de una retribucién de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. La administracion y
coordinacion de la prestacion de servicios a la colectividad serd efectuada por.las unidades que la
Universidad de las Artes considere convenientes de acuerdo con la Ley.
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Art. 162.- La Universidad de las Artes realizard cursos de educacion continua y expedird los
correspondientes certificados y cualquier otra denominacidn permitida en la Ley o reglamentas. P &
ginas7 | 61 Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir los requisitos del estudiante
regular. Los estudios que se realicen en estos programas no podrén ser tomados en cuenta para las
titulaciones oficiales de grado y posgrado. La educacién continua comprende los procesos y
programas de capacitacién, actualizacién de conocimientos, certificacion de competencias laborales
especificas que contribuyan a la democratizacién del conocimiento y a los didlogos de saberes. Los
estudios que se realicen en estos programas no serdn considerados para titulaciones de grado y
posgrado. Los cursos estaran dirigidos a la sociedad en general, asi como para estudiantes,
trabajadores y graduados de la Universidad de las Artes y podrén ejecutarse en el campus de la
Universidad u otros centros, empresas publicas y privadas de produccién de bienes y servicios,
espacios culturales, artisticos y otros, de acuerdo a la organizacion y propésitos del programa. Todo
lo relacionado con educacion continua deberd ser coordinado con la Secretaria de Vinculacion con la
Comunidad.

Art. 79.- Son deberes y atribuciones de las Directoras o Directores de Escuela y Directora o Director
de Departamento Transversal:

d) Trabajar coordinadamente con la Secretaria de Vinculacién con la Sociedad en la elaboracion y
ejecucién de iniciativas de articulacién y desarrollo vinculadas a las dreas de su Escuela o
Departamento Transversal;

Art. 98.- Comision de Vinculacidn con la Sociedad. - Su mision es construir las politicas
institucionales y proponer arientaciones para la planificacion y gestién de la vinculacion con la
sociedad, lineas de trabajo, territorios priorizados y financiamiento, para la aprobacion del Consejo
Universitario

Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad de las Artes

En el articulo 3, entre los objetivos de la vinculacién con la sociedad de la Universidad de las Artes, se
incluye el siguiente:

“Favorecer la gestién institucional contribuyendo a la transformacion sociocultural mediante el
desarrollo de planes, programas y proyectos pertinentes, relacionados con el fortalecimiento de
capacidades (con énfasis en el sector cultural y educativo), la produccién y circulacion de précticas
creativas, conocimientos y saberes (formacién de audiencias / nuevos publicos), la bisqueda de
soluciones a problematicas sociales con comunidades y organizaciones diversas, el empoderamiento
de grupos de atencidn prioritaria (en especial nifias, nifios y adolescentes), el fortalecimiento de la
politica publica y la gestién cultural a través de la realizacién de proyectos colaborativos y préstamo
de servicios, gestion de relaciones glocales entendidas como reflexiones transterritoriales e
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Universidad
de las Artes

intervenciones localizadas u otros enmarcados en las politicas institucionales y de educacion
superior.”.

En el articulo 4, dentro de las politicas de la vinculacion con la sociedad en la Universidad de las Artes
estd la de:

“Promover la participacion de la Universidad de las Artes en la consecucion de los objetivos
nacionales. La gestién de vinculacién con la sociedad busca la vertebracion de la universidad con la
consecucion de los objetivos establecidos en la constitucion de la Republica, el Plan Nacional de
Desarrollo y la correspondencia de los programas institucionales con los distintos marcos de
planificacidn nacional y local.”.

Articulo 20.- Territorios de intervencion, - La Universidad de las Artes es una universidad de caracter
nacional, por lo tanto, los proyectos de vinculacién con la sociedad podran desarrollarse en todo el
territorio nacional y/o articularse a redes de colaboracion internacionales. Atendiendo el principio de
pertinencia, los programas y proyectos deberan contribuir al desarrollo local, regional y nacional y
estar fundamentados en las demandas de comunidades locales e institucionales.”

Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de las Artes 2017 -2021
Entre los objetivos estratégicos de la Universidad de las Artes, se encuentra el siguiente:

“Consolidar redes y alianzas estratégicas con actores sociales, academia, entidades publicas y
privadas del ambito local, nacional e internacional para la generacidn de procesos que favorezcan la
transformacion socio cultural en distintos territorios que promueva [a innovacion de la gestién
institucional y de las capacidades de actores locales.”.

PLAN DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR SES 2021-2021
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

e Orientar los proyectos de vinculacion hacia un enfoque innovador que estimule la
transferencia continua del conocimiento.

e Promover el desarrollo de proyectos de vinculacién con criterios de sostenibilidad,
reactivacion econdmica, responsabilidad social y empleabilidad.

e Difundir informacidn actualizada y accesible a las IES para el disefio de proyectos de
vinculacion.,

® Proveer de recursos econémicos para la ejecucion de actividades de vinculacion.
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e Articular alas IES con el gobierno central y los GAD para que la academia sea un soporte
técnico para el desarrollo de proyectos.

e Promover la participacion y el financiamiento del sector privado y de los GAD en la
ejecucion de proyectos de vinculacion.

e Coordinar con los actores del Sistema de Educacion Superior la autonomia para la gestion y
el acceso a fondos internacionales

e Promover la suscripcién de convenios especificos de proyectos de vinculacion con la
sociedad de las instituciones publicas de formacion técnica y tecnoldgica.

4, PRODUCTOS Y SERVICIOS REALIZADOS

Aspectos de Vinculacion

La Universidad de las Artes desarrolla procesos de vinculacion con la sociedad que promueven
los didlogos de saberes para la construccion colaborativa de conocimientos orientados a la
transformacion educativa, institucional y sociocultural, en el marco de aprendizajes reciprocos y
procesos de fortalecimiento de las capacidades colectivas.

La instrumentacion de esta perspectiva se materializa en un marco normativo y operativo que
procura la integracién de las tres funciones sustantivas de la educacién superior, desde la
creacién de espacios para promover la generacién de conocimientos pertinentes vy la
participacién institucional en la consecucion de los objetivos nacionales, optando,
principalmente, por los procesos sostenidos con grupos de atencion prioritaria.

La gestion de vinculacién con la sociedad, durante 2021, da cuenta de este enfoque; y, a pesar
de las circunstancias que han devenido de la emergencia sanitaria, se ha logrado la realizacion
proyectos y actividades en los dmbitos de educacién continua, la ejecucion de proyectos
comunitarios y la realizacién de las précticas preprofesionales. De la misma manera, se puede
dar cuenta del afianzamiento de relaciones interinstitucionales a través de la gestion de los
proyectos y la firma de acuerdos de cooperacidn interinstitucional.

La informacién respecto de 2021 se esquematiza en el grfico que se presenta a continuacion:

e 20 Proyectos de Vinculacién con la Sociedad
e 3 Proyectos de Educacion Continua
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TITULO DEL PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Desde Escénicas

Iniciacion y apreciacion de la danza contempordnea. Fase lll

La bibliotricimoteca: El arte viaje en tricimoto

Comunidad Sonora

Revalorizacion de la musica y el arte independiente Ecuatoriano

Nativa: exploraciones en artes, naturaleza y sociedad

Cine Club "CINESCAPE" Fase Il

Historias de la quebrada de guillén: recopilacion de las tradiciones orales de la
quebrada de guillén, parroquia calderdn, Cantdn Portoviejo, provincia de Manabi
ABREVADERO: proyecto de literatura

Contar Contando Il Fase: Bestiario de animales y personajes fantdsticos del

ecuador, laboratorios de
investigacion/creacién con comunidad.

Circulo de lectura y escritura

SAVG21

Proyecto piloto de socializacidn del arte contemporaneo en Guayaquil desde la
carrera de Artes Visuales de Uartes.

SANTOS EXPUESTOS GRUPO HOLISTICO

CIRCULACION DE PRACTICAS ARTISTICAS DESDE ARTES VISUALES

Pacha: Dispositivos mdviles para el levantamiento de la memoria viva en territorio.

UAProyectKids

QUE HACER DIAGONAL: PUBLICOS EN JORNADA DE INTERCAMBIO 11l FASE

KIT DD.HH.: Caja de Herramientas para la educacion no formal de la Red
Comunitaria de Defensorxs de Derechos Humanos y de la Naturaleza de Guayaquil

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

UMBRALES: ACCIONES EN EMERGENCIA SANITARIA

SALA DE CREACION Y EDUCACION EN LAS ARTES RiA
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CONVENIOS NACIONALES

A continuacién, el listado de los Convenios nacionales vigentes con el detalle de fecha de inicio y fin,
segun lo solicitado:

e Instituciones Publicas:

# Institucion Inicia Termina

1 | Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos 18/12/2018 | 18/12/2022
2 | Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social 27/09/2021 | 27/09/2026
3 Er:nz;e:tz;ti;;:iéc;;gg?[Clpal para la Gestidn de la Innovacion y 17/12/2019 | 17/12/2022
4 | Instituto de Cine y Creacién Audiovisual {ICCA) 11/07/2017 | 11/07/2022
5 | Instituto Nacional de Investigacién en Salud Publica (INSPI) 27/08/2021 | 27/08/2026
6 | Instituto Nacional de Patrimonio Cultural (INPC) 11/07/2018 | 11/07/2023
7 | Ministerio de Cultura y Patrimonio 30/10/2019 | 30/10/2024
8 | Ministerio de Educacion 22/10/2019 | 22/10/2024

e Instituciones de Educacion:
# Institucién Inicia Termina
1 | Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) 17/05/2019 | 17/05/2024

Facultad de Artes de la Universidad Central del Ecuador
2 21/11/2016 21/11/2021
(En proceso de renovacién)

3 | Instituto de Altos Estudios Nacionales {(IAEN) 02/08/2019 | 02/08/2024
4 | Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia (ITB) 14/06/2019 | 14/06/2024
5 | Instituto Tecnoldgico Superior Guayaquil 30/07/2021 | 30/07/2023
6 | Unidad Educativa del Milenio Fiscal "Dr. Alfredo Raul Vera Vera" 26/09/2018 | 26/09/2023
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7 | Universidad Casa Grande : 25/10/2021 | 25/10/2026

8 | Universidad de Guayaquil 31/08/2021 | 31/08/2026

9 | Universidad Nacional de Loja 16/12/2018 | 16/12/2023

10 | Universidad Politécnica Estatal de Carchi 11/11/2020 11/11/2025

11 | Universidad Politécnica Salesiana 22/07/2021 | 22/07/2024

» Casas de la Cultura:

it Institucion Inicia Termina

1 | Casa de la Cultura Niicleo de Galapagos 04/04/2019 | 04/04/2023

2 | Casa de la Cultura Nicleo Manabi 20/07/2021 | 20/07/2025

e Gobiernos Auténomos Descentralizados (GADs):

# Institucidn Inicia Termina

1 | GAD Municipal de San Cristébal 25/07/2019 | 25/07/2025
2 | GAD Municipal del Cantén Portoviejo 26/11/2019 | 26/11/2024
3 | GAD Provincial del Guayas 01/06/2021 | 01/06/2022
4 | GAD Municipal de Duran 06/08/2021 | 06/08/2023

e Organizaciones, Asociaciones, Fundaciones:

# Institucién Inicia Termina

1 | Asociacién de Fotégrafos Ecuatorianos 22/04/2021 | 22/04/2023
2 | Centro de Promocidn y Accidn de la Mujer (CEPAM) 17/04/2019 | 17/04/2024
3 | Centro de Estudios de Cine y Tv Corporacién Cultural 04/04/2021 | 04/04/2026
4 | Comité Permanente por la Defensa de los Derechos Humanos (CDH) 19/06/2021 | 19/06/2023
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5 | Comuna Olén 28/11/2020 | 28/11/2023
6 | Fundacién a Mano Manaba 28/05/2018 | 28/05/2023
7 | Fundacion Emma Rivera 05/05/2021 | 05/05/2023
8 | Fundacion Vueltas y Unidos por la Educacion 05/11/2021 | 05/11/2025
9 | Hermandad de Ferroviarios Jubilados de Duran 12/10/2021 | 12710/2025
10 | Fundacién Sensorial 22/01/2020 | 22/01/2022
11 | Hogar de Cristo 14/09/2018 | 14/09/2023
12 r:::z:gzst();n;;gano del Patrimonio Natural y Cultural del Convenio 23/06/2017 | 23/06/2022
13 | Misién Alianza de Noruega en Ecuador 10/09/2021 | 10/09/2025
14 | Teatro Sanchez Aguilar 20/06/2021 | 31/03/2024

Igualmente, hemos iniciado el proceso de renovacion de los convenios con:
e Casade la Cultura Nucleo Azuay y con la Universidad de Cuenca.

Por otra parte, conviene informar que se ha firmado un Convenio con el Municipio de Azogues. El
mismo no estd incarporado en los listados por cuanto estamos a la espera de recibir el documento
con la firma del Alcalde del Cantén. Inmediatamente recibamos el documento podremos hacer un
alcance a este reporte.

Cabe mencionar que, los Convenios vigentes enlistados establecen de manera general en su objeto,
entre otros, la realizacién de actividades que permitan el cumplimiento de practicas
preprofesionales a todos los estudiantes de la Universidad de las Artes, sin discriminar carrera o
especialidad alguna.

Listado de convenios nacionales suscritos en 2021

1. Comité Permanente por la Defensa de los Derechos (CDH)

2. Teatro Sanchez Aguilar

3. Asociacién de Fotégrafos Ecuatorianos AFE|

4. Centro de Estudios del Cine y la Television CECTV

5. Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior CACES
6. Fundacion Emma Rivera
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7. Prefectura del Guayas.

8. Universidad Politécnica Salesiana

9. Casa de la Cultura "Benjamin Carridn" - Nticleo Manabi

10. Casa de la Cultura “Benjamin Carrion” - Nucleo Tungurahua
11. GAD Municipal de Duran

12. Instituto Nacional de Investigacidon en Salud Publica (INSPI)
13. Universidad Estatal de Guayaquil

14, Universidad Casa Grande

15. Instituto Tecnoldgico Superior Guayaquil

16. Mision Alianza de Noruega en Ecuador

17. Hermandad de Ferroviarios Jubilados de Duran

18. Ministerio de Cultura y Patrimonio

19. Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

20. Convenio Marco y Especifico, GAD Municipal de Azogues
21. Convenio Tripartito Marco y Especifico Fundacién Vueltas y Fundacion Unidos por la Educacidn.

Redes de trabajo para vinculacion con la sociedad

Proyecto con Prefectura del Guayas: Proyecto Guayas Pueblos de Colores
GAD Cantonal Salitre

GAD Cantonal Simdn Bolivar

GAD Cantonal Duran

GAD Cantonal Pedro Carbo

GAD Cantonal Montalvo

GAD Cantonal Azoguez

Relacionamiento con Organismos no Gubernamentales
e Fundacion ESQUEL
e Fundacién Vueltas
e Fundacion Unidos por la Educacion
e Fundacion Terranova
e Fundacion Misién Alianza Noruega
e Fundacidon Huancavilca
e Fundacién Mujer & Mujer
e Comité de Derechos Humanos

Relacionamiento con Organismos de Cooperacion Internacional
e Cooperacion Alemana GTZ
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e Union Europea
Relaciohamiento con las Instituciones y Ministerios del Gobierno Central
e Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
e Ministerio de Agricultura
e Subsecretaria de Agricultura Familiar
e Secretaria de Derechos Humanaos
e Ministerio de Educacidn
e Ministerio de Cultura
e Ministerio de Deporte
e Secretaria para desarrollar plan contra la Desnutricién Infantil
e Museo Antropolégico del Banco Central

Relacionamiento con Casa de la Cultura
e Casade la Cultura del Ecuador
e Casade la Cultura de los Rios
e (Casade la Cultura de Tungurahua
e (asade la Cultura de Manabi
s (asade la Cultura de Santa Elena.

Relacionamiento con instituciones de Control Social y Participacion Ciudadana
e Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
e Defensoria del Pueblo

Relacionamiento con Universidades y Escuelas Politécnicas
e ESPOL
e UNEMI
e Universidad de Guayaquil
e Universidad Casa Grande
e Universidad Politécnica Salesiana
e UPSE
e Universidad de Bolivar
e Universidad Estatal de Bolivar
e UTEG
e Universidad Catdlica
e Universidad Central
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e |[TAE
e [nstituto Superior Guayaquil

Relacionamiento con empresarios y empresa privada
e Asociacion de residentes del Centro de Guayaquil
e Corporacion Zona Escena
e Museo del Cacao

EDUCACION CONTINUA

En relacién con la informacién de educacién continua, se puede ohservar que ha existido
continuidad en la realizacidn de los programas. durante 20201 se puede resaltar los programas

e Educacion Continua en Artes Musicales y Sonoros
e FEscena Abierta

e Escuela ltinerante 2020-2021

e Fortalecimiento de la Formacion Artistica en Artes
e Lenguas Interactivas

s Talleres de Invierno

e Otros Proyectos

Educacién Continua en Artes Musicales y Sonoros

Acercamiento a las Orquesta Sinfdnica
Armonia aplicada al ensamble de musica
Armonia aplicada al piano

Composicidn del pasillo criollo costefio.
Interpretacion vocal

Taller de canto popular basico

o T B R e

Escena Abierta

Como cuento mi cuento

Introduccion a la escuela de la nada

Introduccion al teatro gestaltico

Laboratorio de Danza y Movimiento

Noémada (cuerpo polivalente para la escena)
Psicologia practica y teatro para la ansiedad

Taller de escritura teatral Dramaturgia de la

Taller de induccién para el proceso de administrativos

Misl oy OB W e B
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9. Evaluacién de Educacidn Continua.
10. Magquillaje para las artes

11. Psicologia préctica y teatral

12. Taichi, Chijan, la meditacion.

Escuela Itinerante

Cimarrdnicamente talleres de canto
Como cuento mi cuento

Educar desde la diversidad

Filosofia y debates contemporaneos 1
Filosofia y debates contemporaneos 2
Introduccion al universo sonoro en las peliculas
Juegoy Eco

Lengua y cultura Kichwa |

. Libros artesanales para la traduccién oral
10. Maquillaje para las artes escénicas

11. Memaria, identidad y tradicion oral

12. Piano Tips

R SR O o el

Fortalecimiento de la formacién artistica en unidades educativas

Alumbro Taller de pintura para adolescentes
Alumbré Taller de pintura para nifios
Apreciacion musical
Fauna Infantil
Fotografia un arte de ver y capturar
Generando Movimiento
| Congreso Internacional de Pedagogia
Indicine 2.0
Introduccidn a la lectoescritura musical
. Jugar es crear
. Movimiento desde lo anatomico
. Movimiento desde lo anatdmico 2
. Semilleros

el R o

I el
w N PO

Lenguas Interactivas

1. Aprendiendo Francés desde las Artes
2. Aprendiendo Inglés a través de la musica
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Café Brasilera |l

Conversacién en Francés nivel A2

Curso de Francés bdsico para administrativo
Inglés para la comunidad.

Inglés para la comunidad B 2021

Lenguas Interactivas: Una nueva lengua

. Taller basico de francés para nifios

10. Taller de francés basico

EBE 0D =] G AL s

Otros Proyectos
Contar Contando

Desarrollo y alfabetizacion tecnologica sonora
Dibujando historias

Taller de narrativas y animacién Photoshop

4. Voces de mi comuna

ol

Artefactos Sonoros a partir de la estética.

MODELO DE GESTION DE FORMACION CONTINUA

Este documento establece las directrices para la implementacion del modelo de gestion de educacion
continua que contribuya a la actualizacion, capacitacién y certificacion de competencias de los
profesionales y trabajadores vinculados al arte y la ciudadania en general.

Mision

o Fortalecer las capacidades de profesionales de las artes, investigadores, gestores culturales y otras
personas vinculadas al arte y la cultura, asi como de la ciudadania en general, a través de
actividades formativas que contribuyan a la generacidn, circulacion e intercambio de
conocimientos y saberes diversos, al fomento de la cultura y la transformacidn social,

Visién

e Mantener al 2025 una oferta de educacidn continua de calidad, en sintonia con las demandas del
sector educativo, cultural, artisticoy de la ciudadania, a través de un modelo educativo que facilite
el acceso al aprendizaje, a través de entornos virtuales, presenciales e hibridos; que contribuya al
fortalecimiento de la identidad cultural y el desarrollo social del pais, asi como a la sostenibilidad
financiera de la Universidad de las Artes.
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Objetivos

e Proveer una oferta de formacién continua en artes, flexible, dgil y de calidad, que permita
profundizar, actualizar y certificar los conocimientos de estudiantes, artistas, docentes, gestores
culturales y otras personas vinculadas al arte, para su desarrollo personal y profesional.

e Promover la vinculacion de la ciudadania a la/s formacion/manifestaciones artisticas y culturales
democratizando del acceso a la formacion/aprendizaje en artes, circulacion y produccion de
conocimientos y saberes diversos, que contribuya al fortalecimiento de la identidad cultural, el
desarrollo y la cohesién social.

e Fortalecer las capacidades del personal/miembros de organizaciones vinculadas al sistema de
educacién, al sector artistico y cultural, orientado a promover la integracién de las funciones del
sistema educativo, el aporte a la construccion de politicas pablicas y el fomento al arte, la cultura,
la memoria colectiva y el patrimonio material e inmaterial.

e Generary diversificar las fuentes de ingresos de la Universidad de las Artes, a través de una oferta
de formacidn continua, que contribuya a su desarrollo y sostenibilidad financiera.

PRACTICAS PREPROFESIONALES

e Eltema de las practicas preprofesionales en la Universidad de las Artes es un nudo critico que
todavia no hemos podido resolver, se han desarrollado muchas acciones que han buscado
responder efectivamente a esta problemdtica, se ha llevado adelante toda una propuesta de
automatizacién de las practicas preprofesionales que aln se encuentra en la fase de disefio y
necesitamos pasarla a la fase de ejecucion.

PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

e Procesos de ejecucion atrasados de précticas preprofesionales por parte del estudiantado.

e 30 convenios marco de los cuales solo 4 son especificos de practicas preprofesionales al 2021 que
no cubren la demanda del estudiantado de la UArtes.

e Cuestionamiento de algunos docentes sobre el desarrollo de précticas preprofesionales de
servicio comunitario o laborales no pertinentes al perfil de egreso del estudiantado.

e Procesoen construccion de practicas preprofesionales automatizado que se encuentra en fase de
diagnostico y prueba.

e 61 de estudiantes del 8vo. nivel de todas las carreras no han ingresado a la Unidad de Titulacion
entre otras causas porque tienen pendiente la regularizacién de sus practicas preprofesionales.
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En este sentido se han detectado situaciones del retiro del estudiantado en medio del semestre,
demoras en la inscripcion de los cursos de idiomas o directamente el incumplimiento de la
cantidad de horas requeridas para las practicas preprofesionales.

e Falsificacion de firmas por parte del estudiantado en los procesos de llenado de formularios para
su legalizacion.

e Poco interés del estudiantado ante convocatorias para practicas preprofesionales gue se emiten
desde las personas coordinadoras de précticas preprofesionales en cada carrera.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DE LA JEFATURA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

1. Seguimiento, control y evaluacién con coordinadores de practicas preprofesionales de las
carreras

2. Automatizacion de practicas preprofesionales - pilotaje

3. Articulacion e integracion de acciones con la direccidn de vinculo con la sociedad y direccion de
educacion continua.

4. Fortalecimiento del perfil de egreso del estudiantado a través de la diversificacidn de oferta de
practicas preprofesionales.

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS POR LA JEFATURA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

° e RESULTADOS ESPERADOS EN EL PERIODO ACADEMICO 2021 - 2022
s ESTRATEGIAS

e CORTO PLAZO o MEDIANO PLAZO e [ARGO PLAZO

s s NOV-DIC 2021 s ENE- ABR 2022 * MAY-DIC 2022
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e SEGUMIENTO, e Reuniones e |dentificacion de casos | e Indicadores reales vy
CONTROL Y periodicas e del estudiantado con actualizados del
EVALUACION CON infarmes dificultades para estudiantado por
COORDINADORES desagregados  por regularizacion de sus carrera que estan
DE PRACTICAS carrera y una linea procesos de practicas realizando tanto
PREPROFESIONALE base depurada del preprofesionales. préacticas
S DE LAS CARRERAS estudiantado que|e Alcanzar el total de preprofesionales de
estan 0 no procesos regularizados servicio comunitario
realizando sus de practicas como laborales vy
practicas preprofesionales. cargadas en el SIP.
preprofesionales. correspondientes al
periodo 2021.

e AUTOMATIZACION |e Pilotaje del Sistema |® Puesta en marcha y|e Validacion del Sistema

DE PRACTICAS integrado de procesos de mejoras integrado de Practicas
PREPROFESIONALE Practicas del Sistema Integrado Preprofesionales (SIP)
S Preprofesionales de Practicas

(SIP) Preprofesionales (SIP)

e ARTICULACION E|e Diagnéstico de la|e Planificacién e Ampliacion de la
INTEGRACION  DE situacion actual de estratégica integral que oferta de instituciones
ACCIONES CON LA las Direcciones en de cuenta de la receptoras que
DIRECCION DE relacion con las articulacion entre la reciban al
VINCULO CON LA practicas Secretaria de estudiantado de la
SOCIEDAD Y preprofesionales Vinculacion  con  la UArtes para el
DIRECCION DE (servicio Sociedad y las Unidades desarrollo de
EDUCACION comunitario Y Académicas de la practicas
CONTINUA laborales). UArtes en relacion con preprofesionales

e |dentificacidn de las practicas pertinentes y
estrategias para el preprofesionales. permanentes.

trabajo  territorial
que involucre las
prdcticas

preprofesionales.
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o FORTALECIMIENTO |e Empoderamiento e Ampliar margen dele Posicionar marca
DEL PERFIL DE comunicacional del relaciones UArtes como
EGRESO DEL cuerpo docente vy interinstitucionales referente profesional
ESTUDIANTADO A estudiantado. e Abrir las oportunidades de alta calidad en el
TRAVES DE LA|e Plan de Marketing laborales  para el ambito  artistico vy
DIVERSIFICACION de la oferta. estudiantado. cultural.
DE OFERTA DE|e Apoyar en
PRACTICAS coorganizacién  de
PREPROFESIONALE ferias de précticas
S preprofesionales
con empresas con la
Direccion de
Asuntos
Estudiantiles y
Comunidad
Universitaria.
5 HITOS RELEVANTES EN 2021

Relacionamiento de la Uartes con los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

El relacionamiento entre la Universidad de las Artes y los gobiernos auténomos descentralizados
permitira la participacion de la Universidad en el disefio, implementacidon y evaluacidon de politicas
culturales, normativas (ordenanzas), planes de desarrollo y ordenamiento territorial;
fortalecimiento de capacidades; investigacion; fomento a las artes y la cultura y demas proyectos
que aporten al cumplimiento de las funciones, competencias y atribuciones de los gobiernos
autdnomos descentralizados relacionados con la cultura y los patrimonios.

ENCUENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Tejiendo Comunidad: Educacién en Artes para
la transformacion

El lIl Encuentro de Vinculacidn con la Sociedad, Tejiendo Comunidad, se propone como un espacio
para compartir aprendizajes y preguntas en torno a la gestion de vinculacién con la sociedad -
postpandemiay en el contexto de crisis actual. Nos planteamos reconstituir la vision de vinculacion
con la sociedad de la Universidad de las Artes a partir del encuentro y la reflexion colectiva respecto
de practicas y experiencias relacionadas con educacién en artes en/con comunidades, con la
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participacion de representantes de organizaciones sociales, comunidades e instituciones, para
fortalecer la gestion de vinculacién con la sociedad de nuestra Universidad.

Queremos dialogar en torno a la pertinencia de la educacién superior en artes y el rol que debemos
cumplir. Reflexionaremos sobre las preocupaciones y expectativas colectivas y las practicas
organizativas y comunitarias que podrian guiarnos.

Queremos establecer prioridades sobre las formas de conectarnos y conversar sobre los aportes de
las artes y la creacién en la construccion de nuevas formas de convivencia.

MODELO DE GESTION DE FORMACION CONTINUA

Este documento establece las directrices para laimplementacion del modelo de gestién de educacién
continua que contribuya a la actualizacion, capacitacion y certificacién de competencias de los
profesionales y trabajadores vinculados al arte y la ciudadania en general.

EDUCACION CONTINUA 2021
PROYECTOS

e Educacién Continua en Artes Musicales y Sonoros
s Escena Abierta

e FEscuela itinerante 2020-2021

e Fortalecimiento de la Formacidn Artistica en Artes
e Lenguas Interactivas

e Talleres de Invierno

e (tros Proyectos

AUTOMATIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Para el proceso de automatizacion de las Précticas Preprofesionales se ha disefiado el Sistema
Integrado de Practicas Preprofesionales (SIP) su proceso conlleva los siguientes aspectos:

e Pre produccién del SIP en coordinacién con TICs y la Direccion de Procesos 'y Calidad de las
UArtes. El enlace donde se encuentra alojado es: https://desarrollo.uartes.edu.ec/

e Elaboracién de Manual de Usuario del SIP.
e Revision de los procesos del SIP,
e FElaboracion de videos tutoriales sobre el manejo del SIP.

s Talleres de induccién para usuarios del SIP.
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e Plan de capacitacion para usuarios del SIP para el estudiantado, coordinadores de practicas
preprofesionales, docentes tutores de practicas preprofesionales y receptores internos o

externos.

e Pilotaje de funcionamiento del SIP.

e Entrada en funcionamiento para todas las carreras del SIP.

La Jefatura de Practicas Preprofesionales es la responsable de coordinar el proceso de prdcticas
preprofesionales de la Universidud de las Artes, mediante el establecimiento de procedimientos,
criterios e instrumentos para una correcta planificacién, ejecucion y evaluacion de las prdcticas

preprofesionales por parte de los estudiantes de la Universidad de las Artes, y demds involucrados

del proceso.

e Los manuales del proceso de Prdcticas Preprofesionales han sido disefiada con la participacién de
la Jefa de Prdcticas Preprofesionales, la Direccion de Procesos, la Coordinadora de Planificacion y

Gestion Estratégica y la Direccidn de TICs.

» Los beneficios que generard implementar la automatizacion del proceso de prdcticas

preprofesionales se podrdn visualizar principalmente en la disminucion de errores al momento del

registro de las prdcticas, aumento de la productividad a causa de la reduccién en el tiempo de

ejecucion de las actividades y tareas que ya no se realizardn manualmente en el proceso, mejora

en la toma de decisiones al contar con mayor informacion procesada, actualizada y confiable, Io
que reduce los costos operativos, hasta contar con un sistema integrado que permitird a la

Universidad de las Artes ser mds eficiente.

e Esta automatizacion contribuye al cumplimiento del Modelo de Evaluacién Externa de
Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, conforme el estdndar 12 de la Planificacién de los
procesos de vinculacién con la sociedad, donde se indica que la institucién establece estrategias
para garantizar el desarrollo de las prdcticas preprofesionales y prdcticas de posgrado del
estudiantado de ser el caso, las cuales se planifican en el marco de los programas y/o proyectos
de vinculacion con la sociedad y sobre la base de convenios y/o acuerdos con entidades publicas

y/o privadas.

e La informacion sistemdtica, ordenada, fiable y actualizada que genere este sistema serd utilizada
para la elaboracicdn de las bases de datos cargada al Sistema de Informacién Integral del Educacién
Superior (SIIES), en el apartado de prdcticas preprofesionales y que son solicitadas por el CACES,

CES y SENESCYT todos los afios.
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6. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se pudo ampliar el equipo de la Secretaria de Vinculacién con la Sociedad, con la Direccion de
Formacién Continua, lo cual ha ayudado a cumplir con los objetivos propuestos.

Se amplio el relacionamiento con actores claves en los territorios sobre todo GADs Provinciales y
Cantonales e instituciones del Estado como organizaciones de la sociedad civil

Se fortalecid le incidencia del trabajo en la zona Noroeste de Guayaquil sector de Monte Sinaf
gracias al trabajo de cooperacion interinstitucional con Mision Alianza Noruega.

Se cuenta con una plataforma y su respectivo manual de procesos para el desarrollo de practicas
preprofesionales gracias a un trabajo articulado con la Direccién de Procesos y Calidad y la
Direcciéon de TICs

Se cuenta con un modelo de gestién para el desarrollo de los procesos de Educacion Continua, se
ha implementado una oferta significativa de cursos en linea y se cuenta con una base de docentes
involucrados en este proceso.

Se han realizado varios convenios con universidades y escuelas politécnicas entre los mads
significativos estd el relacionamiento con la universidad de guayaquil la mas grande del pais, la ESPOL,
la Universidad Gasa Grande con quienes se puede fortalecer una linea de trabajo en los territorios.
Con la Universidad de Guayaquil hay que concretar la firma del convenio especifico de précticas
preprofesionales que permita trabajar proyectos comunes como el desarrollo del corredor turistico
del centro de guayaquil con estudiantes de turismo de UG y estudiantes de la Uartes.

El trabajo de vinculacién con la sociedad que se viene desarrollando en la comuna Olon es muy
potente se encuentran docentes involucrados, estudiantes y sobre todo la comunidad con sus actores
claves que son las autoridades de la comuna presidente comunal, asi como se han sumado a este
esfuerzo fundaciones, organizaciones no gubernamentales y hasta el Gobierno Local.

Santa Elena con la firma del Convenio con la Fundacion Enma Rivera se convierte en un espacio
interesante para que nuestros estudiantes desarrollen sus capacidades, habilidades y destrezas
artisticas.

El relacionamiento fuerte con la Casa de la Cultura Benjamin Carridn y las Casas de la Cultura de los
Cantones Los Rios, Santa Elena, Manabi, Tungurahua, Azuay debe ser potenciado, es necesario hacer
un acercamiento con la casa de la Cultura del Guayas una vez que se sepa quienes son las nuevas
autoridades pues es un actor muy importante para sumar esfuerzos en las politicas culturales y en el
trabajo en territorios con los gestores culturales.
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Hay que seguir tejiendo lazos de cooperacidn con las instituciones del Estado como son los
Ministerios de Inclusién, Ministerio de Educacidn, Ministerio de Cultura, Secretaria de Derechos
Humanos MAGAP, SENESCYT, CES, CACES entre otras.

En relacidn al trabajo con pueblos y nacionalidades es necesario fortalecer varias acciones con ellos
en los territorios por lo que seria necesario potenciar la mesa de interculturalidad, para trabajar con
los compafieros afroecuatorianos, indigenas y cholos.

Es muy importante hacer una alianza estratégica con la Asociacion de Municipios del Ecuador AME y
con la CONAGOPARE el Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador y con el
BEDE.

Si bien hemos avanzado bastante en el disefio y planificacidn de los cursos de educacidn continua,
considero que es necesario fortalecer la parte de difusién comunicacional y de marketing de los
cursos que permita llegar a mas personas.

Elaborado por:

A -1TRaty = e CTONT nmrRs DuT:

% JAVIER ANTONIO
GARCIA MORALES

Javier Garcia Morales
Secretario de Vinculacién con la Sociedad
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1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

1.1 TIPO DE DECLARACION INICIO DE GESTION PERIODICA FIN DE GESTION X

2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE

2.1 Numero de Cédula 0910841840 2.2 Apellidos y GARCIA MORALES JAVIER 2.3 Nacionalidad |ECUATORIANO
Nombres Completos [ANTONIO

2.4 Estado Civil CASADO

3. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE

NOMERE INSTITUCION CARGO / FUNCION PERIODO PROVINCIA CIUDAD
DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES |SECRETARIO DE VINCULACION| 2021-06-01 |2021-12-15 GUAYAS GUAYAQUIL
CON LA SQCIEDAD

[4. DATOS DE DOCENTE UNIVERSITARIO

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA | HORAS DIARIAS | PERIODO PROVINCIA CIUDAD
DE DOCENCIA DESOE

AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;
DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA'Y EL
ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA;

DECLARO NO DESEMPENAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE M| HORARIO LO
PERMITA;

RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN
PUESTO, CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERDICCION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLO EN
ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON EL GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIONES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANGCIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CON RECURSOS PUBLICOS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIO QUE TENGAN UN ANO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA.

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCQSION, COHECHO, EXTORSiC)N, SOBORNO, ENRIQUECIMIENTO ILICITO,
PREVARICATO: Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE ACTIVOS
ACOSO SEXUAL, EXPLOTAGION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO O VIOLACION.

DECLARO QUE NO HE RECIBIDO DIREGTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO PARAISOS
FISCALES.




) .
in3 DECLARO QUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE Mi PUESTO DE TRABAJO, COMPENSACION O
RETIRO VOLUNTARIO

—_jadz e ﬁil\ .}/@

Firma del Declarante

GUAYAQUIL, 21/12117

Valido hasta : 2021/12/28

NOTA: El declarante deberd presentar en la Unidad de Administracion del Talento Humano de fa correspondiente institucion publica, la
constancia de otorgamiento de la Declaracion Patrimonial Jurada.



GARCIA MORALES JAVIER ANTONIO

2021-12-17 19:49:43

FORMULARIO ELECTRONICO DE DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA

|1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

11.1 TIPO DE DEGLARACION | Inicio de Gesﬁénl | Periédical | Fin de Gestion

dl |

[2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE |

2.1 Nimero de Cédula / Pasaporte 0910841840 l2.2 Apellidos y Nombres Completos |GARCIA MORALES JAVIER ANTONIO |2.3 Nacionalidad | ECUATORIANO

2.4 Estado Civil CASADO

3. DATOS DEL DOMICILIO DEL DECLARANTE

3.1 Ciudad SANTA ELENA (SE) 3.2 Direccion Domicillaria Calle Principal Mo~ Calle Secundaria | Sector de Referencia
AVENIDA 3ERA SM CALLE 3ERA A UNA CUADRA DEL
MALECON DE BALLENITA
3.3 Teléfono Casa:042953993 Celular:0996484617 3.4 Corren Electronico Personal 3.5 Apellidos y nombres del Contacto 3.6 Teléfono del Contacto
Trabajo: | lagarmo@yahoo.com ZAMBRANO DELGADD VERONICA 0996084724

4. IDENTIFICACION CONYUGE O CONVIVIENTE

4.1 Numero de Cédula / Pasaporte |0817013708 4.2 Apellidos y Nombres completos del (o la) Conyuge o Conviviente ZAMBRANO DELGADO VERONICA
MABEL
4.3 Actividad Econdmica Sl |[X | NO 4.4 Cargo y Lugar de Trabajo DIRECTORA CENTRO DE 4.4.1 Sector Publico NO
FORMACION GERMINAR BALLENITA AVENIDA 3ERAY
CALLE 3ERA
4.5 Separacion de Bienes Si NO |X 4.6 Liquidacion de Sociedad Conyugal Sl NO |X
4.5.1 Fecha de la Separacion del yyyy/MM/dd
Bien

[5. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE

NOMBRE INSTITUCION CARGO / FUNCION PERIODO PROVINCIA CIUDAD
DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES* SECRETARIO DE VINCULACION CON |2021-06-01 2021-12-15| GUAYAS GUAYAQUIL
LA SOCIEDAD

15.1. DATOS DE DOCENTE UNIVERSITARIO

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA HORAS DIARIAS DE PERIODO PROVINCIA CIUDAD
DOCENCIA DESDE

|6. INFORMACION PATRIMONIAL |

|s.1 ACTIVOS |

16.1.1 DISPONIBLES EN BANCOS, SISTEMAS FINANCIEROS, POPULAR - SOLIDARIO Y EN OTROS I

INSTITUCION DEL SISTEMA
IDENTIFICACION DEL TITULAR FINANCIERO, DEL SECTOR PAIS SALDO A LA FECHA
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO DONDE SE DI
Numero de Apellidos y Nombres Y/O INSTITUCIONES FINANCIERAS TIPODE | N° CUENTA | TIPO DE CUENTA LOCALIZA DECLARACION
Cédula Completos EN EL EXTRANJERO MONEDA {ahorros / corriente) EL usb
EFECTIVO
0810841840 GARCIA MORALES JAVIER |BANCO DE GUAYAQUIL DOLAR 4014281 AHORROS ECUADOR 1897.15
ANTONIO ESTADOU
NIDENSE
SUBTOTAL USD 1897.15




6.1.1.1 MEDIOS DIGITALES DE INTERGCAMBIO

IDENTIFICACION DEL TITULAR

Nimero de
Cédula

Apellidos ¥y Nombras
Completos

SITIO WEB YIO INSTITUCION

SALDO A LA FECHA
TIPO DE MEDIO USUARIC O ID DEL DELA
DIGITAL DE REGISTRO DECLARACION
INTERCAMEBIO usp
SUBTOTAL USb

6.1.2 INVERSIONES

IDENTIFICACION DEL THULAR PAIS DONDE SE LOCALLZA , .,
LA INVERSION TIPO DE INVERSION {NSTITUCION DONDE SE REALIZA LA MONTO O SALDO ALAFECHA DE
Nimera da Apollidos y Nombraes INVERSION LA DECLARACION
Cédula Completos usD
SUBTOTAL USD

6.1.3 ACCIONES Y PARTICIPACIONES

IDENTIFICACION DEL TITULAR

SOCIEDAD , EMPRESA

Ndmero da
Cédula

Apetlidos y Nombres
Completos

Y10 FUNDACIONES

PARTICIPACION

BAlS DONDESE

LOCALIZA LA
AGCION YIO

IDENTIFICACION DEL

VALOR

NOMINAL

DENTIFICACION DEL

VALOR DE MERCADO

MONTO O SALDO A LA FECHADE

LA DECLARACION
usb

SUBTOTAL USD

6.1.4 DERECHOS FIDUCIARIOS, DERECHOS ADQUIRIDOS POR HERENCIA Y DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

TIP0 DE DERECHO VALOR DEL DERECHO PAIS DONDE SE LOCALIZA EL DERECHO
SUBTOTAL USD
6.1.5 CUENTAS POR COBRAR
IDENTIFICACION DEL
TITULAR
Apollidos y N° DE CEDULA, PASAPORTE NOMBRE O
Nimere Nombres O DEL RUC DEL ECUADOR RAZON SOCIAL GARANTIA FECHADE LA | VALOR DEL CREDITO | SALDO A LA FECHA DE
de Cadula Completos TRANSACCION usD LA DECLARACION
SUBTOTAL USD
6.1.6 FONDOS COMPLEMENTARIOS DE PENSION O CESANTIA
IDENTEFICACION DEL .
TITULAR Pals FECHA DE NUMERO DE NOMBRE DELA | APORTE PROMEDID | SALDO AHORRADOC A
Apellidos y DONDE SE TIPO DE AFILIACION AL CUENTA INSTITUCIGN MENSUAL LAFECHADE LA
Nimero Nombres LOCALIZA FONDO FONDD DECLARACION
de Cédula Completos EL FONDO
SUBTOTAL USD
£.1.7 BIENES MUEBLES
6.1.7.1 VEHICULOS
IDENTIFICACION DEL TITULAR {DENTIFICACION DEL VEHICULD
TIPG DE
Nimero Apellidos y AUTOMOTOR{ NUMERO NEMERO FECHA DE PAIS DONSE SE ENCUENTRA VALOR
de Nombres DE PLACA BE MARCA MODELO {Aficde  §ADQUISICION [MATRICULADD Y/O REGISTRADO EL | DEL BIEN
Cédula Completos CHASIS tahricacion) VEHICULD usp
SUBTOTAL USD




i

§.1.7.2 OTROS BIENES MUEBLES

TIPOQ DE BIEN PAIS DONDE SE LOCALIZA EL BIEN VALOR
DEL BIEN USD
EQUIPO OE OFIGINA ECUADOR 25000.00
MENAJE DE CASA ECUADOR 25000,00
QBRAS DE ARTE, JOYAS, COLECCIONES ECUADCR §000.00
SUBTOTAL USD 5B000.00
6.1.8 BIENES INMUEBLES
1DENTIFICACKIN DEL UBICACIGN FORMA DE ADQUISIEIEGN
TITULAR
TiPO DE SUPERFICIE SUPERFICIE
BIEN
DEL CELA INSCRIPCIGN N*DE DERECHO VALCR
YERREND MTS2 CONSTRUCCION BAls PROVRICIA CIJDAD DIRECCION FECHA DE EMN REGISTRO | PREDID DEL DEL BIEN
Himero Apsifidos y MTS2 ADQUISICION DELA DECLARANTE uso
de Nombres PROPIEDAD
Cédula
0510241840 | GARCIA MORALES | CASA 30000 240.00 | ECUADOR | SANTA SANTA BALLENTTA 2010-01-05 2010-01-05 § 147148 502067
JAVIER ANTONIO ELENA ELENA (SE) | AVENIDA
CARRERA CALVOQ
¥ CALLE 3ERA
SUBTOTAL USD{ 6802057
|5.1.9 TOTAL DE ACTIVOS usp 127917.82|
16,2 PASIVOS ]
[5.2.1 DESGLOSE DE DEUDAS CONTRAIDAS |
NOMBRE DEL THO DE FECHA DE OTORGAMIENTO DE LA PLAZO PAlS DONDE SE LOCALIZA MONTO ORIGINAL SALDO ALAFECHADE
ACREEDOR GBLIGACION DEUDA LA DEUDA DEL GRAVAMEN LA DECLARACION
RIES PRESTAMD 2010-02-20 180 JECUADOR 43328.32 13248.01
HIPOTECARID
JESS PRESTAMO 2021-01-25 48 | ECUADOR 5976.80 4358.16
QUIROGRAFARIO
BANCO DE GUAYAQUIL |PRESTAMO 20201417 4B31ECUADOR 160C0.00 7861.7C
PERSONAL
(ESS PRESTAMO 2021-03-30 24 |ECUARGCR 443,00 280948
QUIROGRAFARIO
SUBTOTAL USD 25757.35
|TDTAL DE PASIVOS usD 25757.35[
[7. PATRIMONIO l
TOTAL DE ACTIVOS 127917.82
usD
TOTAL DE PASIVOS 25757.35
usb
TOTAL DE PATRIMONIOC 102160.47
usD
[s. DETALLE DE TARJETAS DE CREDITO
EMISOR FECHA DE EXPEDICION VALOR MAXIMO DE
CUPO DE GREDITO
OTORGADO USD
BANCO DE GUAYAQUIL 2021 10800.00
BANCO DEL PACIFICO 2020 10000.00




9, PARAISOS FISCALES

EL CIUDADANO HA DECLARADO TENER BIENES O CAPITALES EN JURIDICCIONES & REGIMENES CONSIDERADCS COMO PARAISOS FISCALES NO

10. INDEMIZAGION POR CESACION DE FUNCIONES

EL DECLARANTE HA SIDO INDEMNIZADO POR CESAGION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE SU PUESTO DE TRABAJO, NO
COMPENSACION O RETIRO VOLUNTARIO,

OBSERVACIONES.~

5 M ULTIMA DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA LA REALICE POR EL ARO;

+ E5ta Daclaracitin Patrimenial Jurada constituye documento pibice, y la informacidn consignada es verdadera y podra ser verificada por la Contraleria General del Estado,

« En caso de falsadad u ccultamiente de informacidn, me someto 8 [as penas que por esos hachos y por perjurio cantemplan el Cadigo Orgénico Integral Penal y las Leyes de la Repdblica,

&

" AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;

¢ DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

&

DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCIGN DE LA REPUBLICA Y EL
ORDENAMIENTQ JURIDICO VIGENTE.

PI’

DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELAGIONADAS CON LA DECLARAGCION
PATRIMONIAL JURADA,;

DECLARO NO DESEMPENAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCERCION DE LA DOCENGEA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE M!
HORARIO LO PERMITA;

RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTCORIDAD JUDICIAL.

P

B‘

&

DECLARD QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN
PUESTO, CARGO, FUNCIGN O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO,

= DEGLARC QUE NO ME ENGUENTRO EN INTERDICCION CIVIL, NO SOY DEUDOR GUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME
HALLO EN ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS
ESTABLECIDOS A FAVOR DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON ELGOBIERNG NACIONAL,
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIOPNES FINANGIERAS
ABIERTAS O CERRADAS PERTENECIENTES AL ESTADQ, ENIDADES DE DERECHO F'RIVADO FINANCIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CON
RECURSOS PUBLICOS, EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL
ESTADO POR CONTRIBUCION O SERVICIO QUE TENGAN UN ARD DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD GiVE
JUDICIALMENTE DECLARADA.

&

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCUSION, COMECHO, EXTORCION, SOBORNQ, ENRIQUECIMIENTO ILICITO,
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDAGION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

DECLARO NO HE S|DO CONDENADOQ POR DELITOS ADUANERQS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE ACTIVOS
ACOS0 SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICD ILICITO O VIOLACION.

DECLARO QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

aF

i

= DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO
PARAISOS FISCALES.

L

DECLARO QUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE MI PUESTO DE TRABAJO, COMPESACION O
RETIRO VOLUNTARIO




FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA: |17r12/2021

La informacion lrnadla en la p o declaracin patrimonlal jurada es verdadera y podrd ser verificada por la Contrataria General del Estado. En caso da falsedad v ocultamienio dt

Informacién me someto a 1as penas que por esos hechos preven las leyes de la Repliblica,







Universidad
de las Artes

La educacion publica y de calidad en artes es un derecho.

LIQUIDACION DE VACACIONES (¥)
NOMBRE Y APELLIDOS GARCIA MORALES JAVIER ANTONIO
AREA: SECRETARIA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FECHA DE INGRESO: 1/6/2017
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 15/12/2021
MODALIDAD: Contrato Ocasional
(+) PERMISOS (ART. 29 LOSEP)
FECHA MOTIVO DIAS HORAS TOTAL DE HORAS
DESDE HASTA
25/09/2017 Cita médica 8:00 11:00
05-11/03/2018 Permiso médico 8:00 17:00
12-18/03/2018 Vacaciones 8:00 17:00 56:00:00
2/4/2018 Cita médica 8:00 12:00
18-20/05/2018 Permiso personal 8:00 17:00 24:00:00
30/5/2018 Permiso médico 1 8:00 17:00
18/6/2018 Examenes médicos 8:00 12:00
20/6/2018 Cita médica 1 8:00 17:00
29/6/2018 Permiso médico 1 8:00 17:00
10/7/2018 Permiso médico 1 8:00 17:00
03-07/09/2018 Vacaciones 5 8:00 17:00 40:00:00
9/10/2018 permiso medico 1 8:00 17:00
26-30/12/2018 Vacaciones 5 8:00 17:00 40:00:00
01-03/04/2019 permiso medico 3 8:00 17:00 24:00:00
19-11/05/12/2021 Vacaciones 17 8:00 17:00 136:00:00
320:00:00
Observaciones:
VACACIONES |
REMUNERACION UNIFICADA |
Valor mensual Valor diario
30 | x afio | mes dias
2.368,00 78,93
30/12 mes = 2,5 dias x mes |
30/ 360 dia = 0,08 dias/mes |
30/240 horas = 0,125 x horas |
ds mes | afio
14 6 4
1,17 15,0 120,0
(*) Perm imputables Vacaciones, 136,17
horas por descontar 320,00 40,00
TOTAL DIAS DE VACACIONES 96,17

Dir.: Boyaca y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador
Teléfono: +593 4 2590700
Correo: info@uartes.edu.ec

f ¥ @ @ @uartesec | www.uartes.edu.ec




Universidad La educacion publica y de calidad en artes es un derecho.
de las Artes

Elaborado por:
Stephanie Rivadeneira
Analista 1 de Desarrollo Institucional

Dir.: Boyaca y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador
Teléfono: +593 4 2590700
Correo: info@uartes.edu.ec
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