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Memorando Nro. UA-SVS-2021-0029-M
Guayaquil, 19 de diciembre de 2021

PARA: William Herrera Rios
Rector

COPIA: Sara Tobar Olvera
Coordinadora de Planificacién y Gestion Estratégica

ASHNTO: Informe de Gestion 2021

De mi consideracion:

Mediante el presente realizo la entrega del informe de la Secretaria de Vinculacion con la
Sociedad solicitado mediante Memorando Nro. UA-R-2021-0402-M correspondiente a la gestion
del] afio 2021:

1.  ANTECEDENTES
ACTIVIDADES DEL PUESTO
MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTO

MISION

Coordinar, articular y apoyar las acciones de vinculaciéh con la sociedad de las diferentes
unidades que conforman fa Universidad de las Artes, mediante la realizacion de planes,
programas, proyectos y actividades relacionadas con educacion continua, gestion de redes y
relaciones globales y locales, cooperacion y desarrolio, produccion y circulacion de practicas
arifsticas, creativas y de saberes, que promuevan la democratizacion y construccion colaborativa
de conocimientos, la innovacién sociocultural y el fortalecimiento de las capacidades colectivas;
con ¢l fin de propiciar el desamollo enddgeno, en el marco de aprendizajes reciprocos y diglogos
de saberes respetuosos, aportando al cumplimienta del principio de pertinencia de la institucion
v a la articulacion de las funciones sustantivas de la educacién superior

ESTATUTO UARTES

Art. 37.- Secretaria de Vinculacién con la Sociedad.-. En el cumplimiente de su misién debera
cocrdinar con la Direccion de Planificacién Académica, la Direccian de Polificas de Investigacion,
#f Centro de innovacion y Produccion, la Biblicteca de las Artes ¥ las deméas dependencias de 1a
Universidad de las Artes, asi como las que le encargue el Organo Colegiado Superior

. a) Direccién de Vinculacién con la Sociedad.- Tiene como misién ejecutar las acciones
fomenten el vinculo con la comunidad dentro de las diferentes unidades académicas y sus
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carreras a traves de fos planes, programas y proyectos con diversas organizaciones, gremios,
instifuciones, universidades, entre otros; lo cual fortalecerd los procescs de produccion y
circulacion de practicas artisticas, creativas y de saberes,

b) Direccion de Formacién Continua. — Se encarga de coordinar, promover y gestionar los
programas de educacién continua de la universidad, los cuales se brindaran a través de cursos,
seminarios, talleres u otras actividades academicas en las modalidades de presencial, dual, en
linea y a distancia, en el marco de la democratizacién del conocimiento para la capacitacién,
actualizacion y certificacion de compeiencias laborales especificas. l.a generacidn de contenidos
para dichos programas sera propuesta por las unidades académicas. Para ser estudiante del
aprendizaje de formacién continua no haré falfa cumplir los requisitos del estudiants regular. Los
estudios que se realicen en estos programas podran ser tomados en cuenia para [as litulaciones
oficiales de grado vy posgrado, segln la normativa vigents.

c) Jefatura de Practicas Preprofesionales.- Es la encargada de coordinar los procesos de
practicas pre-profesionales eh coordinacion con las Escuelas y Carreras. La Jefafura supervisara
que las practicas pre-profesionales de los estudiantes de la universidad de las Artes respondan
a los requerimientos de los programas académicos y se ejecuten en esirecha relacién con los
procesos de investigacion y vinculacion con ia sociedad impulsado por {a universidad, en
concordancia con la normativa vigente y las directrices académicas del Organo Colegiado
Supetior.

Art, 161.- Las actividades de vinculacién con la sociedad o comunidad. - En la Universidad
de las Artes se consideraran actividades con ia sociedad ¢ comunidad todo tipo de encuentro
con la comunidad, mediante eventos ariisticos y culturales, recitales de poesia, galerias,
conciertos, exposiciones, festivales v otras actividades relacionadas con practicas artisticas de
las carreras que se ofertan. La prestacién de servicics a la comunidad puede realizarse mediante
practicas o pasantias preprofesionales y en general la prestacion de servigios por propia iniciativa
de la Universidad o requerida por el sector privado o estatal a cambio ¢ ne de una retribucion de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. La
administracion y coordinacion de la prestacion de servicios a fa colectividad sera efectuada por
las unidades que fa Universidad de las Artes considere convenientes de acuerdo con [a Ley.

Art, 162.- La Universidad de las Artes realizard cursos de educacién continua v expedird los
correspondientes certificados y cualquier ofra denominacion permitida en la Ley o reglamentos.
P aginab7 |61 Para ser estudiante de los mismos no hara faita cumplir los requisitos del
estudiante regular. Los estudios que se realicen en estos programas no podran ser tomados en
cuenta para las titulaciones cficiales de grado y posgrado. La educacion continua comprende los
procesos y programas de capacitacion, actualizacion de conocimientos, certificacién de
competencias |aborales especificas que contribuyan a la demacratizacion del conacimiento v a
fos dialogos de saberes, Los estudios que se realicen en estos programas no serén considerados
para litulaciones de grado y posgrado. Los cursos estaran dirigidos a la sociedad en general, asi
como para estudiantes, trabajadores y graduados de la Universidad de las Aries y podran
ejecutarse en el campus de la Universidad u otros centros, empresas publicas y privadas de
produccion de bienes y servicios, espacios culturales, artisticos y otros, de acuerdo a la
organizacion y propdsitos del programa. Todo lo relacionado con educacion continua debera ser
coordinado con la Secretaria de Vinculacién con la Cemunidad,
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Art. 79.- Son deberes y atribuciones de las Directoras o Directores de Escuela y Directora o
Director de Departamento Transversal.

d) Trabajar coordinadamente con la Secretaria de Vinculacién con la Sociedad en la
elaboracion y ejecucion de iniciativas de arficulacion y desarrcllo vinculadas a las areas de su
Escuela o Departamento Transversal;

Art. 98.- Comision de Vinculacién con la Sociedad. - Su misién es construir las politicas
institucionales y proponer orientaciones para la planificacion y gestién de la vinculacion con la
sociedad, lineas de trabajo, territorios pricrizados y financiamiento, para la aprobacién del
Conseja Universitario

Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de Ja Universidad de las Artes

En ef articulo 3, entre jos objetivos de Ia vinculacion con la sociedad de la Universidad de las
Artes, se incluye el siguiente:

“Favorecer la gestién institucional contribuyendo a la transformacion saciocultural mediante el
desarrclls de planes, programas y proyectos periinentes, relacionados con el fortalecimiento de
capacidades (con énfasis en el sector cultural y educativo), la produccidn y circulacion de
practicas creativas, conocimientos y saberes (formacion de audiencias / nuevos publicos), la
blsqueda de soluciones a problematicas sociales con comunidades y organizaciones diversas,
el empoderamiento de grupos de atencién prioritaria (en especial nifias, nifios y adolescentes),
el fertalecimiento de la politica piblica y la gestion cultural a través de la realizacion de proyectos
colaborativos y préstamo de servicios, gestién de relaciones glocales entendidas como
refiexiones fransterritorizles e intervenciones localizadas U otros enmarcados en las politicas
institucionales y de educacion superior.”.

£n el articulo 4, dentro de las paliticas de la vinculacién con ia sociedad en la Universidad de fas
Artes estd la de:

“Promover la participacién de la Universidad de las Artes en la consecucion de los objetivos
nacionales. L.a gestién de vincutacion con la sociedad busca [a vertebracion de la universidad
con la consecucion de los objetivos establecidos en la constitucion de la Replblica, el Plan
Nacional de Desarrolio ¥ la correspondencia de los programas institucionales con los distintos
marcos de planificacion nacicnal y focal.”.

Articulo 20.- Territorios de intervencion, - La Universidad de las Artes es una universidad de
caracter nacional, por lo tanto, los proyectos de vinculacién con la sociedad podran desamollarse
en todo el territoric nacional y/o articularse a redes de colaboracion internacionales. Atendiendo
el principio de pertinencia, los programas y proyectos deberdn contribuir al desarrollo local,
regional y nacional y estar fundamentados en las demandas de comunidades locales e
institucionales.”

Plan de Desarrolio Institucional de la Universidad de las Artes 2017 ~2021
Entre los objetivos estratégicos de la Universidad de las Artes, se encuentra el siguiente:

“Consolidar redes y alianzas estratégicas con actores sociales, academia, entidades publicas y
privadas del 4mbito local, nacional e internacional para la generacidn de procesos que
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favorezcan la transformacion socio cultural en distintos territorios qus promueva la innovacion de
la gestidén institucional y de |as capacidades de actores locales.”.

PLAN DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR SES 2021.2021
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

2,

» Orientar los proyectos ds vinculacion hacia un enfoque inrnovador que estimule la
transferencia continua del conocimiento.

+ Promover el desarrollo de prayectos de vingulacidn con criterios de sostenibifidad,
reactivacion econdmica, responsabitidad social y empleabilidad.

» Difundir informacidn actualizada y accesible a las IES para el disefio de proyecios de
vinculacion,

« Proveer de recursos econdomicos para la ejecucion de actividades de vinculacion.

» Articular a tas IES con el gobierno central y los GAD para que la acadernia sea un
soporie t&cnico para el desarrollo de proyectos.

» Promover la participacion y el financiamiento del sector privado v de los GAD en ia
ejecucidn de proyectos de vinculacion,

» Coordinar con los actores del Sistema de Educacion Superior la autonomia pars la
gestion v el acceso a fondos internacionales

s Promover [a suscripcién de convenios especificos de proyectos de vinculacion con la
sociedad de las instituciones publicas de formacién técnica y tecnoldgica.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA GESTION 2021

Aspectos de Vinculacién

La Universidad de las Artes desarrclla procesos de vinculacidn con la sociedad que
promueven los didlogos de saberes para la construccidn colaborativa de conocimientos
orientados a la fransformacion educativa, institucional y scciocultural, en el marco de
aprendizajes reciprocos y procesos de fortalecimiento de las capacidades colectivas.

La instrumentacion de esta perspectiva se materializa en un marco normativo y operativo que
procura la integracion de las tres funciones sustantivas de la educacién supetior, desde Ia
creacion de espacios para promover la generacion de conocimientos pertinentes y la
participacion institucional er la consecucidn de los objetivos nacionales, optando,
principalmente, por los procesos sostenidos con grupos de atencion prioritaria.

La gestion de vinculacidn con la sociedad, durante 2021, da cuenta de este enfoque; v, a
pesar de las circunstancias que han devenido de la emergencia sanitaria, se ha logrado ia
realizacién proyectos y actividades en los ambitos de educacidn continua, la ejecucion de
proyectos comunitarios v la realizacion de las practicas preprofesionales. De la misma
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manera, se puede dar cuenta del afianzamiento de relaciones interinstitucionales a través de
la gestion de los proyectos y la firma de acuerdos de cooperacion interinstitucional.

La informacion respecto de 2021 se esquematiza en el grafico que se presenta a continuacion:
» 20 Proyectos de Vinculacion con la Sociedad
s 3 Proyectos de Educacién Continua

TITULO DEL PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Desde Escénicas

Iniciacion y apreciacion de la danza contemporanea. Fase Il

La bibliotricimoteca: El arte viaje en tricimoto

Comunidad Sonora

Revalorizacién de la musica y el arte independiente Ecuatoriano

Nativa: exploraciones en artes, naturaleza y sociedad

Cine Club "CINESCAPE" Fase I

Historias de la quebrada de guillén: recopilacion de las tradiciones orales de
la quebrada de guillén, parroquia calderén, Canton Portoviejo, provincia de
Manabi

ABREVADERQO: proyecto de literatura

Contar Contando lll Fase: Bestiario de animales y personajes fantasticos del
ecuador, laboratorios de
investigacion/creacion can comunidad.

Circulo de lectura y escritura

SAVG21
Proyecto piloto de socializacion del arte contemporaneo en Guayaquil desde
|a carrera de Artes Visuales de Uartes.

SANTOS EXPUESTOS GRUPO HOLISTICO

CIRCULACION DE PRACTICAS ARTISTICAS DESDE ARTES VISUALES

Pacha: Dispositivos maviles para el levantamienta de la memoria viva en
territorio.

UAProyectKids

QUE HACER DIAGONAL: PUBLICOS EN JORNADA DE INTERCAMBIO Il
FASE

KIT DD.HH.: Caja de Herramientas para la educacién no formal de la Red
Comunitaria de Defensorxs de Derechos Humanos y de la Naturaleza de
Guayaquil

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
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UMBRALES: ACCIONES EN EMERGENCIA SANITARIA

SALA DE CREACION Y EDUCACION EN LAS ARTES RIA

CONVENIOS NACIONALES

A continuacion, el fistado de los Convenios nacionales vigentes con el detalle de fecha de inicic

y fin, segln lo soiicitado:

o Instituciones Piiblicas:

# Institucion Inicia Termina
1 | Consejo de Gobierno def Régimen Especial de Galapagos 18/M12/2018 | 18/12/2022
2 | Gonsejo de Participacion Ciudadana y Control Social 27/09/2021 | 27/09/2026
Empresa Publica Municipal para la Gestion de la Innovacidn y
3 Compelitividad (EPICO) 171122010 | 171122022
4 | Instiluto de Cine y Creacion Audiovisual (ICCA) 110772017 ¢ 11/07/2022
5 | Institutc Nacional de Investigacion en Salud Pablica {(INSP 27/08/2021 | 27/08/2026
8 | Instituto Nacional de Patrimonio Cultural (iINFC) 110712018 | 11/67/2023
7 | Ministerio de Cultura v Patrdimonio 30/10/2019 | 30/M10/2024
8 | Ministerio de Educacion 22M10/2018 | 227102024
s [nstituciones de Educacidn:
# Institucion Inicia Termina
1 | Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) 1710512019 1710512024
Facultzd de Artes de la Universidad Central del Ecuador
2 (En proceso de renovacion) 211112016 211142021
3 1 Institutc de Altos Estudios Nacionales {(JAEN) 02/08/2019 02/08/2024
4 | Institute Superior Techoldgico Bolivariano de Tecnologla (ITB) 14/06/2018 | 14/06/2024
5 | Instituto Techoldgico Superior Guayaquil S0/07/2021 | 30/07/2023
8 | Unidad Educativa del Milenio Fiscal "Dr. Alfredo Rail Vera Vera" 28/00/2018 | 26/09/2023
7 | Universidad Casa Grande 261012021 251102028
8 | Universidad de Guayaquil 31/08/2021 31/08/2026
9 | Universidad Naclonal de Laja 16/12/2018 1601212023
10 | Universidad Politécnica Estatal de Carchi 111112020 111112025
11 | Universidad Politéenica Salesiana 2210712021 | 22{07/2024
s+ Casas de la Cultura;
# institucion Inicia Termina
1 | Casa de la Cultura Nicleo de Galdpagos 04/04/2019 | 04/04/2023
2 | Casa de la Cultura Niicleo Manab! 20007/2021 § 2000712025
+ Gobiernos Auténomos Descentralizados (GADs):
# Instifucidn Inicia Termina
1 | GAD Municipal de San Cristdbal 25/07/2018 | 25/07/2025
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2 { GAD Municipal dej Cantén Portoviejo 260112019 | 26/11/2024
3 | GAD Provincial del Guavas 01/06/2021 | 01/06/2022
4 | GAD Municipal de Durdn 06/08/2021 | Q6/08/2023
» Organizaciones, Asociaciones, Fundaciones:
# Institucién Inicia Termina
1 | Asociacion de Fotdgrafos Ecuatorianos 22i04/2021 | 22/04/2023
2 | Centro de Promocion v Accion de la Mujer (CEPAM) 17/04/2019 | 17/04/2024
3 | Centro de Estudios de Cine v Tv Corporacion Cultural 04/04/2021 | 04/0412026
4 | Comité Permanente por la Defensa de los Derechos Humanos (CDH) | 19/06/2021 | 19/06/2023
5 | Comuna Qlan 28/11/2020 | 28M1/2023
6 | Fundacion a Mano Manaba 28/05/2018 | 28/05/2023
7 | Fundacion Emma Rivera 05/05/2021 | D5/05/2023
8 | Fundacion Vueltas y Unidos por la Educacion 05/11/2021 | 05/11/2025
9 | Hernmandad de Ferroviarios Jubiladas de Duran 12/10/2021 | 12710/2025
10 | Fundacion Sensorial 2210112020 | 220112022
11 | Hogar de Cristo 14/08/2018 1 14/08/2023
Instituto  Iberoameticana dal Patrimonio Natural y Cultural del
12 | Convenio Andrés Bello (IPANC) 23/06/2017 | 23/06/2022
13 | Misidn Alianza de Moruega en Ecuador 10/08/2021 | 10/08/2025
14 | Teatro Sanchez Aguilar 20/08/2021 | 31/03/2024

lgualmente, hemos iniciade el proceso de renovacion de los convenios con:

e Casa de la Cultura Nucieo Azuay y con |a Universidad de Cuenca,

Por otra parte, conviene informar que se ha firmado un Convenio con el Municipio de Azogues.
Et misma no estd incorporado en los listados por cuanto estamos a la espera de recibir el
documento con ia firma del Alcalde del Cantdn. Inmediatamente recibamos el documento
podremos hacer un alcance a este reporte.

Cabe mencionar que, los Convenios vigentes enlistados establecen de manera general en su
objeto, entre ofros, la realizacion de actividades que permmitan el cumplimiento de practicas
preprofesicnales a todos |os estudiantes de la Universidad de las Artes, sin discriminar carmera o
espedcialidad alguna.

EDUCACION CONTINUA

En relacion con la informacion de educacién continua, se puede observar que ha existido
continuidad en la realizacion de los programas. durante 20201 se puede resaitar los programas

» Educacion Continua en Artes Musicales y Sonoros
= FEscena Abierta

* Escuelz ltinerante 2020-2021

» Fortalecimienio de ia Formacién Artistica en Ares
s lenguas Interactivas

» Talleres de inviemo

» Ofros Proyectos
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MODELO DE GESTION DE FORMACION CONTINUA

Este documento establece las directrices para la implementacion del modeio de gestidén de
educacién continua que contribuya a la actualizacion, capacitacion y certificacidn de
competencias de los profesionales y trabajadores vinculados al arte y 1a ciudadania en general.

Mision

o Fortalecer las capacidades de profesionales de las artes, investigadores, gestores cuiturales
y otras personas vinculadas al arte y la cuitura, asi como de la ciudadanfa en general, a través
de actividades formativas que contribuyan a la generacion, circulacion e intercambio de
conocimientos y saberes diversos, al fomento de la cultura y la transformacion social,

Visién

» Mantener al 2025 una oferta de educacién continua de calidad, en sintonia con las demandas
del sector educativo, cultural, artistico y de la ciudadania, a través de un modelo educativo
que facilite el acceso al aprendizaje, a través de entornos virtuales, presenciales e hibridos;
que confribuya al fortalecimiento de la identidad cultural y el desamrollo social del pals, asi
como a [a sastenibilidad financiera de ia Universidad de las Aries,

Objetivos

« Proveer una oferta de formacion coniinua en artes, flexible, agit v de calidad, que permita
profundizar, actualizar y certificar los conocimienios de estudiantes, arlistas, docentes,
gestores culturales y otras personas vinculadas al arte, para su desarrollo personal y
profesional.

e Promover la vinculacion de la ciudadania a lafs formacion/manifestaciones artisticas y
culfurales democratizando del acceso a la formacidnfaprendizaje en artes, circulacién y
produccién de conacimientos y saberes diversos, que contribuya al fortalecimiento de la
identidad cultural, el desarrollo y la cohesion social.

+ Fortalecer las capacidades del personal/miembros de organizaciones vinculadas ai sistema
de educacion, al sector artistico y cultural, orieniado a promover la integracién de las funciones
del sistema educativo, el aporte a la construccion de politicas publicas y ef fomenio al arte, la
cuitura, la memoria colectiva y el patrimonio material e inmaterial.

o Generar y diversificar las fuentes de ingresos de la Universidad de las Artes, a través de una
oferia de formacion continua, que contribuya a su desarrollo y sestenibilidad financiera,

PRACTICAS PREPROFESIONALES

e El tema de las practicas preprofesionales en la Universidad de las Artes es un nudo critico
que todavia no hemos podido resolver, s¢ han desarrollado muchas acciones que han
buscado responder efectivamente a esta problematica, se ha llevado adelante toda una
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propuesta de automatizacién de las practicas preprofesionales que alin se encuentra en la
fase de disefio y necesitamos pasaria a la fase de gjecucion.

PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

e Procesos de ejecucion atrasados de practicas preprofesionales por parte del estudiantado.

» 30 convenios marco de los cuales solo 4 son especificos de practicas preprofesionales al 2021
gue no cubren la demanda del estudiantado de la UArtes.

* Cuesticnamiento de algunos docentes sobre el desarrollo de practicas preprofesionales de
servicio comunitario o l[aborales no pertinentes al perfil de egreso del estudiantadao.

+ Proceso en construccién de practicas preprofesionales automatizado que se encuentrs en
fase de diagndstico y prueba.

« B1 de esludiantes del Bvo. nivel de todas las carreras no han ingresade a la Unidad de
Titulacion entre otras causas porque tienen pendiente la regularizacion de sus practicas
preprofesionales. En este sentido se han detectado situaciones del retiro def estudiantado en
medio del semestre, demoras en la inscripcidn de los cursos de idiomas o directamente al
incumplimiento de la cantidad de horas requeridas para las practicas preprofesionales.

« Falsificacion de firmas por parte del estudianiado en los procesos de llenado de formularios
para su legalizacicn,

s Poco interés del estudiantado ante convocatorias para practicas preprofesionales que se
emiten desde las personas coordinadoras de practicas preprofesionales en cada carrera.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DE LA JEFATURA DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

1. Seguimiento, control y svaluacion con coordinadores de practicas preprofesionales de las
carreras

2. Automatizacién de practicas preprofesionales - pilotaje

3. Articulacidn e integracidn de acciones con la direccidn de vinculo con la sociedad y direccion
de educacion continua.

4. Fortalecimiento del peffil de egreso del estudiantado a través de la diversificacion de oferta
de practicas preprofesionales.

3. RESULTADOS DE LA GESTION 2021

Listado de convenios naciohales suscritos en 2021

1. Comité Permanente por la Defensa de los Derechos {CDH)

2. Teatro Sanchez Aguilar

3. Asaciacion de Foidgrafos Ecuatorianos AFE]

4, Centro de Estudios del Cine y la Television CECTV

5. Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior CACES
6. Fundacién Emma Rivera

7. Prefectura del Guayas.
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8. Universidad Politécnica Salesiana

9. Casa de la Cultura "Benjamin Camién" - Nucleo Manabi
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10, Casa de la Culiura "Benjamin Carridn” - Nicleo Tungurahua
11, GAD Municipal de Duran

12. Instituto Nacional de investigacién en Salud Puablica (INSPI)
13. Universidad Estatal de Guayaquil

14. Universidad Casa Grande

15. instituto Tecnolégico Superior Guayaquil

16. Misién Alianza de Noruega en Ecuador

17. Hermandad de Ferroviarios Jubilados de Durén

18. Ministeria de Cultura y Patrimonio

19. Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social

20. Convenio Marco y Especifico, GAD Municipal de Azogues
21. Convenio Tripartito Marco y Especifico Fundacién Vueltas y Fundacion Unidos por la
Educacion.

Redes de trabajo para vinculacién con la sociedad

Relaciohamiento con Organismos no Gubernamentales

Relacionamiento con Organismos de Cooperacion Internacional

Relacionamiento con las instituciones y Ministerios del Gobierno Central

Proyecio gonh Prefectura del Guayas: Proyecto Guayas Pueblos de Colores

GAD Cantonal Salitre

GAD Cantonal Simdn Bolivar
GAD Cantonat Duran

GAD Cantonal Pedro Carbo
GAD Cantonal Montalvo
GAD Cantonal Azoguez

Fundacion ESQUEL

Fundacion Vueltas

Fundacién Unides por la Educacién
Fundacion Terranova

Fundacién Mision Alianza Noruega
Fundacién Huancavilca

Fundacion Mujer & Mujer

Comité de Derechos Humanos

Cooperacion Alemana GTZ
Unidn Europea

Ministerio de inclusion Econdmica y Social
Ministeric de Agricultura

Subsecretaria de Agricultura Familiar
Secretaria de Derechos Humanos
Ministeric de Educacidn
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» Ministerio de Cultura

« Ministerio de Deporte

» Secretaria para desarrollar plan conira la Desnutricion Infantil
« Museo Antropoldgico del Banco Central

Relacionamiento con Casa de la Cultura
e (Casa de la Cultura del Ecuador
e Casa de la Cultura de los Rios
« Casa de la Cultura de Tungurahua
e Casa de la Cultura de Manabi
» Casa de la Cultura de Santa Elena.

Relacionamiento con instituciones de Control Social y Participacion Ciudadana
« Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
« Defensoria del Pueblo

Relacionamiento con Universidades y Escuelas Politecnicas
¢ ESPOL
« UNEMI
¢ Universidad de Guayaquil
e Universidad Casa Grande
o Universidad Politécnica Salesiana
o« UPSE
» Universidad de Bolivar
« Universidad Estatal de Bolivar
« UTEG
e Universidad Catdlica
e Universidad Central
o ITAE
e Instituto Superior Guayaquil

Relacionamiento con empresarios y empresa privada
« Asociacién de residentes del Centro de Guayaquil
s Corporacion Zona Escena
« Museo del Cacao

PROYECTOS DE VINCULACION DESARROLLADOS

-

TITULO DEL PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Desde Escénicas

Iniciacién y apreciacion de la danza contemporanea. Fase Il

La bibliotricimoteca: El arte viaje en tricimoto B
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Comunidad Sonora
Revalorizacion de la musica y el arte independiente Ecuatoriano

Nativa: exploraciones en artes, naturaleza y sociedad

Cine Club "CINESCAPE" Fase Il

Historias de la quebrada de guillén: recopilacion de las tradiciones orales de
la quebrada de guillén, parroquia calderén, Cantén Portoviejo, provincia de
Manabi

ABREVADERQO: proyecto de literatura

Contar Contando Il Fase: Bestiario de animales y personajes fantasticos del
ecuador, laboratorios de
investigacion/creacion con comunidad.

Circulo de lectura y escritura

SAVG21

Proyecto piloto de socializacién del arte contemporaneo en Guayaquil desde
la carrera de Artes Visuales de Uartes.

SANTOS EXPUESTOS GRUPO HOLISTICO

CIRCULACION DE PRACTICAS ARTISTICAS DESDE ARTES VISUALES

Pacha: Dispositivos méviles para el levantamiento de la memoria viva en
territorio,

UAProyectKids

QUE HACER DIAGONAL: PUBLICOS EN JORNADA DE INTERCAMBIO lli
FASE

KIT DD.HH.: Caja de Herramientas para la educacion no formal de la Red
Comunitaria de Defensorxs de Derechos Humanos y de la Naturaleza de
Guayagquil

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

UMBRALES: ACCIONES EN EMERGENCIA SANITARIA

SALA DE CREACION Y EDUCACION EN LAS ARTES RIA

PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA DESARROLLADOS EN EL 2021

En relacién con la informacién de educacién continua, se puede observar que ha existido
continuidad en la realizacién de los programas. durante 20201 se puede resaltar los programas

o Educacion Continua en Artes Musicales y Sonoros
» Escena Abierta
= Escuela Iltinerante 2020-2021

Fortalecimiento de la Formacion Artistica en Artes
o Lenguas Interactivas

12
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Educacion Continua en Artes Musicales y Sonoros

1. Acercamiento a las Orquesia Sinfonica
2. Armonia aplicada al ensamble de misica
3. Armonlia aplicada al piano

4. Composicion dej pasillo criollo costefio.
5. Interpretacion vocal

6. Taller de canio popular basico

Escena Abierta

Cormo cuento mi cuento

Introduccion a la escuela de la nada
Introductidn al teatro gestaltico

Laboratorio de Danza y Movimiento
Némada (cuerpo polivalente para la escena)
Psicologia practica y teatro para la ansiedad
Taller de escritura teatral Dramaturgia de la
Taller de induccion para ef proceso de administrativos
Evaluacion de Educacion Continua,

10 Maquiliaje para las artes

11. Psicologia practica y teatral

12. Taichi, Chijan, la meditacién.

LN AGN =

Eseuela ftinerante

Cimarrdnicamente taileres de canto
Como cuento mi cuento

Educar desde [a diversidad

Filosofia y debates contemporaneos 1
Filosofla y debates contemporaneos 2
Introdiccion al universo sonoro en [as peliculas
Juego y Eco

Lengua y cultura Kichwa |

Libros artesanzales para ia traduccion oral
10 Maquiliaje para las artes escénicas

1. Memacria, identidad y tradicion oral

12. Piano Tips

e Bl o

Fortalecimiento de la formacién artistica en unidades educativas

Alumbro Taller de pintura para adolescentes
Alumbro Taller de pintura para nifios
Apreciacion musical

Fauna Infantil

cal
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5. Fotografia un arte de very capturar

6. Generando Movimiento

7. 1Congreso Internacional de Pedagogia
8. Indicine 2.0

9. Introduccion a la lectoescritura musical
10. Jugar es crear

11. Movimiento desde lo anatémico

12. Movimiento desde lo anatémico 2

13. Semilleros

Lenguas Interactivas

Aprendiendo Francés desde las Artes
Aprendiendo Inglés a través de la musica
Café Brasilero Il

Conversacion en Franceés nivel A2

Curso de Francés basico para administrativo
Inglés para la comunidad.

Inglés para la comunidad B 2021

Lenguas Interactivas: Una nueva lengua

. Taller basico de francés para nifios

10. Taller de franceés basico

©ONDUO S DN

Otros Proyectos

Contar Contando

Desarrollo y alfabetizacion tecnoldgica sonora
Dibujando historias

Taller de narrativas y animacion Photoshop
Voces de mi comuna

= e

Artefactos Sonoros a partir de la estética.

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS POR LA JEFATURA DE PRACTICAS

PREPROFESIONALES

¢ RESULTADOS ESPERADOS EN EL PERIODO ACADEMICO 2021 - 2022

ESTRATEGIAS
« CORTO PLAZO s MEDIANO PLAZO

* LARGO PLAZO

« NOV-DIC 2021 « ENE-ABR 2022

= MAY- DIC 2022

14
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SEGUMIENTG, Reunienes v |dentificacién de casos{» Indicadores resles y
CONTROL Y pericdicas 8 del estudiantado con actualizados del
EVALUACION CON informes dificultades para estudiantado por
COORDINADORES desagregados por regularizacion de sus carrera  que  estdn
DE PRACTICAS carrera vy una linea procesos de praclicas realizando tanto
PREFPROFESIONALE base depurada del preprofesionales. pracicas
s DE LAS estudiantado que|s Alcanzar el total de preprofesionales de
CARRERAS estan 0 no procesgs regularizados servicio  comunitario
realizando sUS de practicas como laborales vy
practicas preprofesionales. cargadas en el SiP.
preprofesionales. correspondientes al
periodo 2021,
AUTOMATIZACION Pilotaje del Sistema i« Puesta en marcha y|e« Validacidn del
DE PRACTICAS Integrado de procesos de mejoras Sistema Integrado de
PREPROFESIONALE Practicas del Sistema integrado Fracticas
S Preprofesionales de Practicas Preprofesionales
(81P) Preprofesionales (SIP) (SIP)

ARTICULACION E

INTEGRACION DE
ACCIONES CON LA
DIRECCION DE
VINCULO CON LA
SOCIEDAD Y
DIRECCION DE
EDUCACION

CONTINUA

Diagnéstico de la
situacién actuat de
las Direcciones en
relacion cor las
practicas
preprofesionales
{servigio
comunitario y
laborales).
Identificacion de
estrategias para el

trabajo termitorial
que involucre las
practicas

preprofesionales.

Plantficacion

estratégica integral que
de cuente de Ia
articuiacion  enfre  ia

Secretaria de
Vinculacién  con  fa
Socledad y las

Unidades Academicas
de la UArtes en relacidn
con las  practicas
preprofesionales.

Ampliacion  de [a
oferta de instituciones

receptoras que
reciban al
estudiantado de la
Uhries para el
desarrallo de
practicas
preprofesionales
pertinentes ¥
permanentes.
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FORTALECIMIENTO Empoderamiento o Ampliar margen deje Posicionar mareca
DEL. PERFWL DE comunicacional del refaciones UArtes como
EGRESO PEL cuerpo  docente vy interinstitucionales referente profesional

ESTUDIANTADO A

estudiantado.

Abrir las oportunidades

de alta calidad en ei

con emprasas con

la Direccidn de
Asuntos
Estudiantiles ¥
Comunidad
Universitaria.

TRAVES DE LA Plan de Marketing laborales para  si ambita  artistico v
DIVERSIFICACION de la oferta. estudiantado. cultural.

DE OFERTA DE Apovar en

PRACTICAS coorganizacion  de

PREPROFESIONALE ferias de practicas

S preprofesionales

4, HITOS RELEVANTES ALCANZADOS PCR LA UNIDAD EN 2021

Relacionamiento de la Uartes con los Gobiernos Autonomos Descentralizados.

El relacionamiento entre la Universidad de las Artes y los gobiernos autdnemos descentralizados
permitira fa patticipacion de la Universidad en el disefio, implementacion y evaluacidn de politicas
culturales, normativas (ordenanzas), planes de desarrollo y ordenamiente tefritorial;
fartalecimiento de capacidades; investigacion; fomento & las artes y la culttira y demas proyectos
que aporien al cumplimiento de las funciones, competencias y alribuciones de los gobiernos
auténomaos descentralizados relacionados ¢on la cultura y los patrironios.

ENCUENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Tejiendo Comunidad: Edycacion en
Artes para la transformacién

El il Encuentro de Vinculacidn con la Sociedad, Tejiendo Comunidad, se propone como un
espacio para compartir aprendizajes y preguntas en torno a la gestion de vinculacion con |a
sociedad -postpandemia y en el contexto de crisis actual. Nos planteamos reconstituir la visidn
de vingulacién con |a sociedad de la Universidad de las Artes a partir del encuentro y la reflexion
colectiva respecto de praciicas y experiencias relacionadas con educacion en artes enfcon
comunidades, con la participacion de representantes de organizaciones sociales, comunidades
e instituciones, para fortalecer la gestion de vinculacidn con ia sociedad de nuestra Universidad.

Queremas dialogar en tomo a [a pertinencia de la etducacion superior en artes y el rol que
debemos cumplir. Reflexionaremos sobre las preocupaciones y expectativas colectivas vy las
practicas organizativas y comunitarias que podrian guiamos,

Queremos establecer prioridades sobre las formas de conectarncs y conversar sobre los apottes
de las artes y la creacion en la construccion de nuevas formas de convivencia,

16
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MODELO DE GESTION DE FORMACION CONTINUA

Este documento establece las directrices para la implementacion dei modelo de geslién de
educacion continua gue contibuya a la actualizacion, capacitacién y certificacion de
competencias de los profesicnales y trabajadores vinculados al arte vy la ciudadania en general.

EDUCACION CONTINUA 2021
PROGRAMAS DESARROLLADOS

» Educecién Continua en Artes Musicales y Sonoros
» Escena Abierta

» Escuela itinerante 2020-2021

¢ Fortalecimiento de |a Formacion Artistica en Artes
+ lenguas interactivas

¢ Tallerss de Inviemo

o Oftros Proyecios

PRACTICAS PREPROFESIONALES
AUTOMATIZAGION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Para el procese de automatizacion de las Practicas Preprofesionales se ha disefiado el Sistema
Integrado de Pracficas Preprofesionales (SIP} su proceso conlleva los siguientes aspecios:

« Pre produccion del SIP en coordinacion con TICs y la Direccion de Procesos y Calidad
de las UArtes. El eniace dende se encuenira alcjado es: hitps://desarrollo,uartes.edu.ec/

o Elaboracién de Manual de Usuario del SIP.

¢ Revigion de los procesos deal SIP.

« FElaboracicn de videos tutoriales sobre el manejo del SIP.
s Talleres de induccién para usuarios del SIP.

» Plan de capacitacién para usuarios del S8iP para el estudiantado, coordinadores de
practicas preprofesionales, docentes tutores de practicas preprofesionales y receptores
infernos o externos,

» Pilotaje de funcionamiento de! SIP.
e Entrada en funcionamiento para todas las carreras del SIP.

La Jefalura de Practicas Preprofesionaies es ia responsable de coordinar el proceso de practicas
preprofesionales de fa Universidad de las Artes, medianie ¢l establecimiento de procedimientos,
criterios e instrumenios para unha correcta planificacion, ejecucion y evaluacién de las practicas
preprofesionales por parte de los estudianies de la Universidad de las Arles, y demés
involucrados del proceso,
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s Los manualss del proceso de Practicas Freprofesionales han sido disefiada con Ia
participacion de la Jefa de Practicas Preprofesionales, la Direccion de Procesos , la
Coordinadora de Planificacion y Gestion Estratégica y la Direccion de TICs.

= Los beneficios que generara implementar la automatizacion del proceso de praclicas
preprofesionales se padran visualizar principalmente en la disminucién de errores al momento
del regisiro de las practicas, aumenio de la productividad a causa de la reduccion en el tiempo
de gjecucion de las actividades y lareas que ya no se realizardn manualmente en el proceso,
mejora en la toma de decisiones al confar con mayor informacion procesada, actualizada y
confiable, lo que reduce los costos operativos, hasta contar con un sistema integrado que
permitira a la Universidad de las Arfes ser mas eficiente.

« Esta automalizacién contribuye al cumplimienio del Modelo de Evaluacion Exiterna de
Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, conforme el estandar 12 de la Planificacion de ios
procesos de vinculacion con (a sociedad, donde se indica que Ja institucién establece
eslrategias para garanlizar el desamolle de las précticas preprofesionales y praclicas de
posgrado del estudiantado de ser el caso, las cuales se planifican en el marco de los programas
y/o proyectos de vinculacién con la sociedad y sobre la base de convenios y/o acuerdos con
entidades ptiblicas y/o privadas.

* La informacion sistemdtica, ordenada, fiable y actualizada que genere este sisiema serd
utflizada para la elaboracion de las bases de datos cargada al Sistema de Informacién Infegral
del Educacidn Superior (SIIES), en el apariado de priclicas preprofesionales y que son
solicitadas por el GACES, CES y SENESCYT todos los afios.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se pudo ampliar el equipo de [a Secretaria de Vinculacion con la Sociedad, con la Direccién de
Formacion Continua, lo cual ha ayudado a cumplir con los objetivos propuesios.

Se amplio el relacionamiento caon aclores claves en Jos territorios sobre todo GADs Provinciales
y Cantonales e instituciones del Estado como organizaciones de |a socledad civil

Se fortalecio le incidencia del trabajo en ta zona Noroeste de Guayaquil sector de Monte Sinai
gracias al trabajo de cooperacion interinstitucional con Mision Alianza Noruega.

Se cuenta con una plataforma y su respectivo manual de procesos para el desarrollo de
practicas preprofesionales gracias a un trabajo arficulado con la Direcgion de Procesos y
Calidad y Iz Direccidn de TICs

Se cuenta con un modelo de gestién para el desamollo de los procesos de Educacién Continua,
se ha impiementado una oferta significativa de cursaos en linea y se cuenta con una base de
docentes involucrados en este proceso.
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Se han realizado varios convenios con universidades y escuelas politécnicas entre los mas
significativos esta el relacionamiento con la universidad de guayaquil la mas grande del pais, 1a
ESPOL, la Universidad Gasa Grande con quienes se puede fartalecer una iinea de trabajo en los
territorios. Con la Universidad de Guayaquil hay que concretar la firma del convenio especifico
de praclicas preprofesionales que permita trabajar proyectos comunes comeo el desarrofio del
corredor turfstico del centro de guayaquil con estudiantes de turismo de UG v estudiantes de la
Uzrtes.

El trabajo de vinculacidn con la sociedad que se viene desarrollando en la comuna Olon es muy
potente se encuentran docentes involucrados, estudiantes y sobre todo la comunidad con sus
actores claves que son las autoridades de ia cormuna presidente cornunal, asi como se han
sumado a este esfuerzo fundaciones, organizaciones no gubernamentales y hasta el Gobierno
Local.

Santa Elena con la firma del Convenio con la Fundacion Enma Rivera se convierte en un espacio
interesante para que nuestros estudiantes desarrollen sus capacidades, habilidades y destrezas
artisticas.

El relacionamiento fuerte con la Casa de la Cullura Benjamin Carridn y las Casas de la Cultura
de los Cantones Los Rios, Santa Elena, Manabi, Tungurahua, Azuay debe ser potenciado, es
necesario hacer un acercamiento con la casa de la Cultura del Guayas una vez que se sepa
guienes son las nuevas auloridades pues es un actor muy importanie para sumar esfiuerzos en
las politicas cuiturales y en el trabajo en territorios con ios gestores culturates.

Hay que seguir tejiendo lazos de cooperacion con las instituciones del Estado como son los
Ministerios de Inclusidn, Ministerio de Educacion, Ministerio de Cultura, Secretaria de Derechos
Humanos MAGAP, SENESCYT, CES, CACES entre ofras.

En relacion al trabajo con pueblos y nacionalidades es necesario fortalecer varias acciones con
ellos en los termitorios por lo que serfa necesario potenciar la mesa de intercuituralidad, para
trabajar con los compafieros afroecuatorianos, indigenas y cholos,

Es muy importante hacer una alianza estratégica con la Ascciacion de Municipios def Ecuador
AME y con la CONAGOPARE el Consejo Nacional de Gobisrnos Parroguiales Rurales dei
Ecuador y con el BEDE,

Si bien hemos avanzado basiante en €] disefio y planificacion de los cursos de educacion
continua, considerc que es necesario fortalecer la parte de difusién comunicacional y de
marketing de los cursos que permita llegar a mas personas.

6. LISTADQ DE ANEXOS

Plan de Jefatura de Practicas Preprofesionales
Listado de Convenios de Cooperacion 2021

Reporte de Convenios de Cooperacion

Agenda de Encuentro de Vinculacion con la Sociedad
Informe propuesta de Educacién Continua
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e las Arigs

+ Convenlo de Cooperacién con Prefectura del Guayas

» Modelo de relacionamiento con los GADs

s Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior

» Informe de automatizacion de Practicas Preprofesionales

» Anexo 1 Manual de ofertas PPP

» Ansxo 2 Manual de ejecucion PPP

+  Anexo 3 Manual de certificacion PPP

» Anexo 4 Manual de usuario dirigido a estudiantes PPP

« Anexo 5 Manual de usuario dirigido a los docentes tutores de PPP

¢ Anexo 6 Manual de usuarios dirigido a los receptores internos de PPP
e Anexo 7 Manual de usuarios dirigido a los receptores externos de PPP
e Anexo 8 Manual de usuarios dirigido a los coordinadores de PPP

« Anexc 9 Manual de usuarios dirigido a fa Secretaria de Vinculacidn con 1a Sociedad
e Anexo 10 instructive de carga masiva SIES

s Anexo 11 Campos TICs

7. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Elaborado por:

“iracdd rtoetrantmieeete 2Otk

JAVIER ANTONIO
GARCIA MORLALES

Javier Garcia Morales
Secretario de Vinculacion con ia Sociedad
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Guayaquil, 15 de diciembre de 2021

INFORME DE GESTION 2021

L. DATOS GENERALES

NOMBRE: JAVIER ANTONIO GARCIA MORALES

UNIDAD: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CARGO: SECRETARIO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PERIODO: 04 JUNIO A DICIEMBRE 2021

Este informe corresponde a los meses de gestién de actividades, desde |a vigencia de la suscripcion
de la accion de personal a partir del 4 de julio de 2021 hasta el 15 de diciembre del 2021.

2, ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2021-0513-M del 29 de naviembre de 2021, la
Direccién de Talento Humano solicita el informe de gestion correspondiente al ejercicio fiscal 2021.

3. ACTIVIDADES DEL PUESTO

MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTO

MISION

Coordinar, articular y apoyar las acciones de vinculacion con la sociedad de las diferentes unidades
que conforman la Universidad de las Artes, mediante la realizacion de planes, programas, proyectos
y actividades relacionadas con educacion continua, gestién de redes y relaciones globales y locales,
cooperacion y desarrollo, produccidn y circulacion de préacticas artisticas, creativas y de saberes, que
promuevan la democratizacidén y construccion colaborativa de conocimientos, la innovacion
sociocultural y el fortalecimiento de las capacidades colectivas; con el fin de propiciar el desarrolio
enddgeno, en el marco de aprendizajes reciprocos y didlogos de saberes respetuosos, aportando al
cumplimiento del principio de pertinencia de la institucién y a la articulacion de las funciones
sustantivas de la educacion superior

ESTATUTO UARTES

Art. 37.- Secretaria de Vinculacién con la Sociedad.-. En el cumplimiento de su mision deberd
coordinar con la Direccion de Planificacion Académica, la Direccidn de Politicas de Investigacion, el

Dir.: Boyacd u 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador
Telgfono: +593 4 2590700
Correo: info@uartes.edu.ec
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Centro de Innovacion y Produccion, la Biblioteca de las Artes y las demas dependencias de la
Universidad de las Artes, asi como las que le encargue el Organo Colegiado Superior

. @) Direccién de Vinculacién con la Sociedad.- Tiene como mision ejecutar las acciones fomenten el
vinculo con la comunidad dentro de |as diferentes unidades académicas y sus carreras a traveés de los
planes, programas y proyectos con diversas organizaciones, gremios, instituciones, universidades,
entre otros; lo cual fortalecerd los procesos de produccién y circulacion de prdcticas artisticas,
creativas y de saberes.

b) Direccion de Formacian Continua. — Se encarga de coordinar, promover y gestionar los programas
de educacién continua de la universidad, los cuales se brindaran a través de cursos, seminarios,
talleres u otras actividades académicas en las modalidades de presencial, dual, en linea y a distancia,
en el marco de la democratizacion del conocimiento para la capacitacion, actualizacion y certificacion
de competencias laborales especificas. La generacion de contenidos para dichas programas sera
propuesta por las unidades académicas. Para ser estudiante del aprendizaje de formacién continua
no hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular. Los estudios que se realicen en estos
programas podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado, seguin
la normativa vigente.

¢) Jefatura de Précticas Preprofesionales.- Es la encargada de coordinar los procesos de practicas
pre-profesionales en coordinacion con las Escuelas y Carreras. La Jefatura supervisard que las
practicas pre-profesionales de los estudiantes de la universidad de las Artes respondan a los
reguerimientos de los programas academicos y se ejecuten en estrecha relacion con los procesos de
investigacion y vinculacion con la sociedad impulsado por la universidad, en concordancia con la
normativa vigente vy las directrices académicas del Qrgano Colegiado Superior.

Art. 161 - Las actividades de vinculacion con la sociedad o comunidad. - En la Universidad de las Artes
se consideraran actividades con la socledad o comunidad todo tipo de encuentro con la comunidad,
mediante eventos artisticos y culturales, recitales de poesia, galerfas, conciertos, exposiciones,
festivales y otras actividades relacionadas con practicas artisticas de las carreras gue se ofertan. La
prestacion de servicios a la comunidad puede realizarse mediante pricticas o pasantias
preprofesionales y en general la prestacion de servicios por propia iniciativa de la Universidad o
requerida por el sector privado o estatal a cambio o no de una retribucion de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. La administracién vy
coordinacion de la prestacion de servicios a la colectividad serd efectuada por.las unidades que la
Universidad de las Artes considere convenientes de acuerdo con la Ley.
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Art. 162.- La Universidad de las Artes realizard cursos de educacion continua y expedirad los
correspondientes certificados y cualquier otra denominacion permitida en la Ley o reglamentos. P a
gina57 | 61 Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los requisitos del estudiante
regular. Los estudios que se realicen en estos programas no podran ser tomados en cuenta para las
titulaciones oficiales de grado y posgrado. La educacién continua comprende |os procesos y
programas de capacitacién, actualizacién de conocimientos, certificacion de competencias laborales
especificas que contribuyan a la democratizacion del conocimiento y a los didlogos de saberes. Los
estudios que se realicen en estos programas no seran considerados para titulaciones de grado y
posgrado. Los cursos estaran dirigidos a la sociedad en general, asi como para estudiantes,
trabajadores y graduados de la Universidad de las Artes y podréan ejecutarse en el campus de la
Universidad u otros centros, empresas publicas y privadas de produccién de bienes y servicios,
espacios culturales, artisticos y otros, de acuerdo a la organizacion y propésitos del programa. Todo
lo relacionado con educacidn continua deberd ser coordinado con la Secretaria de Vinculacion con la
Comunidad.

Art. 79.- Son deberes y atribuciones de las Directoras o Directores de Escuela y Directora o Director
de Departamento Transversal:

d) Trabajar coordinadamente con la Secretaria de Vinculacién con la Sociedad en la elaboracion y
ejecucion de iniciativas de articulacién y desarrollo vinculadas a las dreas de su Escuela o
Departamento Transversal;

Art. 98 .- Comision de Vinculacidn con la Sociedad. - Su mision es construir las politicas
institucionales y proponer arientaciones para la planificacién y gestion de la vinculacion con la
sociedad, lineas de trabajo, territorios priorizados y financiamiento, para la aprobacion del Consejo
Universitario

Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad de las Artes

En el articulo 3, entre los objetivos de la vinculacién con la sociedad de la Universidad de las Artes, se
incluye el siguiente:

“Eavorecer la gestidn institucional contribuyendo a la transformacion sociocultural mediante el
desarrollo de planes, programas y proyectos pertinentes, relacionados con el fortalecimiento de
capacidades (con énfasis en el sector cultural y educativo), la produccidn vy circulacion de practicas
creativas, conocimientos y saberes (formacién de audiencias / nuevos publicos), la bisqueda de
soluciones a problematicas sociales con comunidades y organizaciones diversas, el empoderamiento
de grupos de atencidn prioritaria (en especial nifias, nifios y adolescentes), el fortalecimiento de Ia
politica pdblica y la gestion cultural a través de la realizacién de proyectos colaborativos y préstamo
de servicios, gestién de relaciones glocales entendidas como reflexiones transterritoriales e
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intervenciones localizadas u otros enmarcados en las politicas institucionales v de educacion
superior.”.

En el articulo 4, dentro de las politicas de la vinculacién con la sociedad en la Universidad de las Artes
esta la de:

“Promover la participacion de la Universidad de las Artes en la consecucion de los objetivos
nacionales. La gestidn de vinculacidn con la sociedad busca la vertebracion de la universidad con la
consecucion de los objetivos establecidos en la constitucion de la Republica, el Plan Nacional de
Desarrollo vy la correspondencia de los programas institucionales con los distintos marcos de

|.!J'

planificacion nacional y loca

Articulo 20.- Territorios de intervencion. - La Universidad de las Artes es una universidad de caracter
nacional, por lo tanto, los proyectos de vinculacién con la sociedad podran desarrollarse en todo el
territorio nacional y/o articularse a redes de colaboracion internacionales. Atendiendo el principio de
pertinencia, los programas y proyectos deberdn contribuir al desarrollo local, regional y nacional v
estar fundamentados en las demandas de comunidades locales e institucionales.”

Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de las Artes 2017 -2021
Entre los objetivos estratégicos de la Universidad de las Artes, se encuentra el siguiente:

“Consalidar redes y alianzas estratégicas con actores sociales, academia, entidades publicas y
privadas del ambito local, nacional e internacional para |a generacian de procesos que favorezcan la
transformacion socio cultural en distintos territorios que promueva la innovacién de la gestion
institucional y de las capacidades de actores locales.”.

PLAN DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR SES 2021-2021
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

e Orientar los proyectos de vinculacién hacia un enfoque innovador que estimule la
transferencia cantinua del conocimiento.

e Promover el desarrollo de proyectos de vinculacién con criterios de sostenibilidad,
reactivacion econdmica, responsabilidad social y empleabilidad.

e Difundir informacion actualizada y accesible a las |ES para el disefio de proyectos de
vinculacion.

e Proveer de recursos econdmicos para la ejecucion de actividades de vinculacién.

Dir: Boyacd y 10 de Agosto, Guauaquil - Ecuador
Telefono: +593 4 2580700
Corren: info@uartes.edu.ec

f v © @ @uariesec | www.uartes.edu.ec




UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

DIRECCION DE TALENTO HUMANO Lo CAERTH O
MACROPROCESQO INFORMES Versian: 01
PROCESO INFORMES DE GESTION Pagina 5 de 22

%
; i)
A

Universidad
de las Artes

» Articular a las IES con el gobierno central y los GAD para que [a academia sea un soporte
técnico para el desarrollo de proyectos.

e Promover la participacion y el financiamiento del sector privado y de los GAD en la
ejecucion de proyectos de vinculacion.

e Coordinar con los actores del Sistema de Educacion Superior la autonomia para la gestion y
el acceso a fondos internacionales

e Promover la suscripcidn de convenios especificos de proyectos de vinculacién con la
sociedad de las instituciones publicas de formacian técnica y tecnoldgica.

4, PRODUCTOS Y SERVICIOS REALIZADOS

Aspectos de Vinculacion

La Universidad de las Artes desarrolla pracesos de vinculacian con la sociedad que promueven
los didlogos de saberes para la construccidn colaborativa de conocimientos orientados a la
transformacién educativa, institucional y sociocultural, en el marco de aprendizajes reciprocos y
procesos de fortalecimiento de las capacidades colectivas.

La instrumentacion de esta perspectiva se materializa en un marco normativo y operativo que
procura la integracion de las tres funciones sustantivas de la educacién superior, desde la
creacién de espacios para promover la generacién de conocimientos pertinentes y la
participacién institucional en la consecucion de los objetivos nacionales, optando,
principalmente, por los procesos sostenidos con grupos de atencion prioritaria.

La gestién de vinculacién con la sociedad, durante 2021, da cuenta de este enfoque; y, a pesar
de las circunstancias que han devenido de la emergencia sanitaria, se ha logrado la realizacién
proyectos y actividades en los @mbitos de educacién continua, la ejecucion de proyectos
comunitarios y la realizacién de las practicas preprofesionales. De la misma manera, se puede
dar cuenta del afianzamiento de relaciones interinstitucionales a través de la gestion de los
proyectos y la firma de acuerdos de cooperacion interinstitucional.

La informacion respecto de 2021 se esquematiza en el gréfico que se presenta a continuacion:
e 20 Proyectos de Vinculacién con la Sociedad
e 3 Proyectos de Educacion Continua
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TITULO DEL PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Desde Escénicas

Iniciacién y apreciacion de la danza contempordnea. Fase lll

La bibliotricimoteca: El arte viaje en tricimoto

Comunidad Sonora

Revalorizacion de la musica y el arte independiente Ecuatoriano

Nativa: exploraciones en artes, naturaleza y sociedad

Cine Club "CINESCAPE" Fase Il

Historias de la quebrada de guillén: recopilacion de las tradiciones orales de la
quebrada de guillén, parroquia calderan, Canton Portoviejo, provincia de Manabi
ABREVADERO: proyecto de literatura

Contar Contando Il Fase: Bestiario de animales y personajes fantdsticos del

ecuador, laboratorios de
investigacion/creacion con comunidad.

Circulo de lectura y escritura

SAVG21

Proyecto piloto de socializacion del arte contemporaneo en Guayaquil desde la
carrera de Artes Visuales de Uartes.

SANTOS EXPUESTOS GRUPO HOLISTICO

CIRCULACION DE PRACTICAS ARTISTICAS DESDE ARTES VISUALES

Pacha: Dispositivos moviles para el levantamiento de la memoria viva en territorio.

UAProyectKids

QUE HACER DIAGONAL: PUBLICOS EN JORNADA DE INTERCAMBIO |1l FASE

KIT DD.HH.; Caja de Herramientas para la educacion no formal de la Red
Comunitaria de Defensorxs de Derechos Humanaos y de la Naturaleza de Guayaquil

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

UMBRALES: ACCIONES EN EMERGENCIA SANITARIA

SALA DE CREACION Y EDUCACION EN LAS ARTES RiA
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CONVENIOS NACIONALES

A continuacion, el listado de los Convenios nacionales vigentes con el detalle de fecha de inicio y fin,
seglin lo solicitado:

e Instituciones Publicas:

# Institucién Inicia Termina

1 | Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos 18/12/2018 | 18/12/2022
2 | Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social 27/08/2021 | 27/09/2026
5 :E:t::‘:]e:taiti;:.;:lc;c{zp:\g;?m|pal para la Gestidn de la Innovacion vy 17/12/2015 | 17/12/2022
4 | Instituto de Cine y Creacidn Audiovisual (ICCA) 11/07/2017 | 11/07/2022
5 | Instituto Nacional de Investigacién en Salud Publica (INSPI) 27/08/2021 | 27/08/2026
6 | Instituto Nacional de Patrimonio Cultural (INPC) 11/07/2018 | 11/07/2023
7 | Ministerio de Cultura y Patrimonio 30/10/2019 | 30/10/2024
8 | Ministerio de Educacion 22/10/2019 | 22/10/2024

e Instituciones de Educacion:

# Institucién Inicia Termina

1 | Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) 17/05/2019 | 17/05/2024

Facultad de Artes de la Universidad Central del Ecuador
2 21/11/2016 | 21/11/2021
(En proceso de renovacion)

3 | Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) 02/08/2019 | 02/08/2024
4 | Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia (ITB) 14/06/2019 | 14/06/2024
5 | Instituto Tecnolégico Superior Guayaquil 30/07/2021 | 30/07/2023
6 | Unidad Educativa del Milenio Fiscal "Dr. Alfredo Ratl Vera Vera" 26/09/2018 | 26/09/2023
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7 | Universidad Casa Grande : 25/10/2021 | 25/10/2026
8 | Universidad de Guayaquil 31/08/2021 | 31/08/2026
9 | Universidad Nacional de Loja 16/12/2018 | 16/12/2023
10 | Universidad Politécnica Estatal de Carchi 11/11/2020 | 11/11/2025
11 | Universidad Politécnica Salesiana 22/07/2021 22/07/2024
e Casas de la Cultura:
# Institucion Inicia Termina
1 | Casa de la Cultura Niicleo de Galdpagos 04/04/2019 | 04/04/2023
2 | Casa de la Cultura Nucleo Manabi 20/07/2021 | 20/07/2025

e Gobiernos Auténomos Descentralizados (GADs):

# Institucién Inicia Termina

1 | GAD Municipal de San Cristdbal 25/07/2019 | 25/07/2025
2 | GAD Municipal del Cantén Portoviejo 26/11/2019 | 26/11/2024
3 | GAD Provincial del Guayas 01/06/2021 | 01/06/2022
4 | GAD Municipal de Duran 06/08/2021 | 06/08/2023

® Organizaciones, Asociaciones, Fundaciones:

# Institucion Inicia Termina

1 | Asociacidn de Fotdgrafos Ecuatorianos 22/04/2021 | 22/04/2023
2 | Centro de Promocidn y Accidn de la Mujer (CEPAM) 17/04/2019 | 17/04/2024
3 | Centro de Estudios de Cine y Tv Corporacion Cultural 04/04/2021 | 04/04/2026
4 | Comité Permanente por la Defensa de los Derechos Humanos (CDH) 19/06/2021 | 19/06/2023

Dir.: Boyaca y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador
lelefono: +593 4 2590700
Correo; info@uartes.edu.ec

£ ¥ (© @ @uartesec | www.uartes.edu.ec




UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
e DIRECCION DE TALENTO HUMANO e
L&nglgiriﬁ:gg MACROPROCESO INFORMES Versién: 01
PROCESO INFORMES DE GESTION Pagina 9 de 22

5 | Comuna 0l6n 28/11/2020 | 28/11/2023
6 | Fundacién a Mano Manaba 28/05/2018 | 28/05/2023
7 | Fundacion Emma Rivera 05/05/2021 | 05/05/2023
8 | Fundacion Vueltas y Unidos por la Educacion 05/11/2021 | 05/11/2025
9 | Hermandad de Ferroviarios Jubilados de Duran 12/10/2021 | 12710/2025
10 | Fundacién Sensorial 22/01/2020 | 22/01/2022
11 | Hogar de Cristo 14/09/2018 | 14/09/2023
12 r:zi:::t;:le;t;:;r:;g:ano del Patrimonio Natural y Cultural del Convenio 23/06/2017 | 23/06/2022
13 | Misién Alianza de Noruega en Ecuador 10/09/2021 | 10/09/2025
14 | Teatro Sanchez Aguilar 20/06/2021 | 31/03/2024

lgualmente, hemos iniciado el proceso de renovacién de los convenios con:
e Casade la Cultura Nicleo Azuay y con la Universidad de Cuenca.

Por otra parte, conviene informar que se ha firmado un Convenio con el Municipio de Azogues. El
mismo no esta incorporado en los listados por cuanto estamos a la espera de recibir el documento
con la firma del Alcalde del Cantén. Inmediatamente recibamos el documento podremos hacer un
alcance a este reporte.

Cabe mencionar que, los Convenios vigentes enlistados establecen de manera general en su ohjeto,
entre otros, la realizacion de actividades que permitan el cumplimiento de practicas
preprofesionales a todos los estudiantes de la Universidad de las Artes, sin discriminar carrera o
especialidad alguna.

Listado de convenios nacionales suscritos en 2021

1. Comité Permanente por la Defensa de los Derechos (CDH)

2. Teatro Sanchez Aguilar

3. Asociacién de Fotégrafos Ecuatorianos AFEI

4. Centro de Estudios del Cine y la Television CECTV

5. Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior CACES
6. Fundacidon Emma Rivera
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7. Prefectura del Guayas.

8. Universidad Politécnica Salesiana

9. Casa de la Cultura "Benjamin Carrion" - Ntcleo Manabi

10. Casa de la Cultura “Benjamin Carrion” - Nucleo Tungurahua
11. GAD Municipal de Duran

12. Instituto Nacional de Investigacion en Salud Piblica {(INSPI)
13. Universidad Estatal de Guayaquil

14. Universidad Casa Grande

15. Instituto Tecnoldgico Superior Guayadquil

16. Mision Alianza de Noruega en Ecuador

17. Hermandad de Ferroviarios Jubilados de Duran

18. Ministerio de Cultura y Patrimonio

19. Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

20. Convenio Marco y Especifico, GAD Municipal de Azogues
21. Convenio Tripartito Marco y Especifico Fundacion Vueltas y Fundacion Unidos por la Educacion.

Redes de trabajo para vinculacién con la sociedad

e Proyecto con Prefectura del Guayas: Proyecto Guayas Pueblos de Colores
e  GAD Cantonal Salitre

e GAD Cantonal Siman Bolivar

e GAD Cantonal Duran

= GAD Cantonal Pedro Carbo

e GAD Cantonal Montalvo

s GAD Cantonal Azoguez

Relacionamiento con Organismos no Gubernamentales
e Fundacién ESQUEL
e Fundacién Vueltas
e Fundacién Unidos por la Educacidn
e Fundacién Terranova
¢ Fundacion Mision Alianza Noruega
e Fundacion Huancavilca
e Fundacian Mujer & Mujer
e Comité de Derechos Humanaos

Relacionamiento con Organismos de Cooperacidn Internacional
e Cooperacion Alemana GTZ
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s Union Europea
Relacionamiento con las Instituciones y Ministerios del Gobierno Central
e Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
e Ministerio de Agricultura
e Subsecretaria de Agricultura Familiar
e Secretaria de Derechos Humanos
e Ministerio de Educacién
e Ministerio de Cultura
e Ministerio de Deporte
e Secretaria para desarrollar plan contra la Desnutricién Infantil
s Museo Antropoldgico del Banco Central

Relacionamiento con Casa de la Cultura
e Casade la Cultura del Ecuador
e Casade la Cultura de los Rios
e Casade la Cultura de Tungurahua
e (Casade la Cultura de Manabi
s (Casade la Cultura de Santa Elena.

Relacionamiento con instituciones de Control Social y Participacién Ciudadana
e Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
e Defensorfa del Pueblo

Relacionamiento con Universidades y Escuelas Politécnicas
e ESPOL
e UNEMI
e Universidad de Guayaquil
e Universidad Casa Grande
e Universidad Politécnica Salesiana
e UPSE
e Universidad de Bolivar
e Universidad Estatal de Bolivar
« UTEG
e Universidad Catdlica
e Universidad Central
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e [TAE

e [nstituto Superior Guayaquil

Relacionamiento con empresarios y empresa privada
e Asociacion de residentes del Centro de Guayaquil
* Corporacion Zona Escena
e Museo del Cacao

EDUCACION CONTINUA

En relacién con la informacion de educacion continua, se puede observar que ha existido
continuidad en |a realizacién de los programas. durante 20201 se puede resaltar los programas

e Educacion Continua en Artes Musicales y Sonoros
e Escena Abierta

@ Escuela Itinerante 2020-2021

e Fortalecimiento de la Formacion Artistica en Artes
e lenguas Interactivas

e Talleres de Invierno

s Otros Proyectos

Educacién Continua en Artes Musicales y Sonoros

Acercamiento a las Orquesta Sinfénica
Armonia aplicada al ensamble de musica
Armonia aplicada al piano

Camposicion del pasillo criollo costefio.
Interpretacian vocal

Taller de canto popular basico

R O

Escena Abierta

Como cuento mi cuenio

Introduccion a la escuela de la nada

Introduccién al teatro gestaltico

Laboratorio de Danza y Movimiento

Nomada (cuerpo polivalente para la escena)
Psicologia practica y teatro para la ansiedad

Taller de escritura teatral Dramaturgia de la

Taller de induccion para el proceso de administrativos

80 3=k B s B R s
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9. Evaluacién de Educacion Continua.
10. Maquillaje para las artes

11. Psicologia practica y teatral

12. Taichi, Chijan, la meditacidon.

Escuela Itinerante

Cimarranicamente talleres de canto
Cémo cuento mi cuento

Educar desde |a diversidad

Filosofia y debates contemporaneos 1
Filosofia y debates contemporaneos 2
Introduccién al universo sonaro en las peliculas
Juego y Eco

Lengua y cultura Kichwa |

. Libros artesanales para la traduccién oral
10. Maquillaje para las artes escénicas

11. Memoria, identidad y tradicién oral

12. Piano Tips

0. @oesd @y U e D B B

Fortalecimiento de la formacién artistica en unidades educativas

1. Alumbro Taller de pintura para adolescentes
2. Alumbra Taller de pintura para nifios
3, Apreciacion musical

4, Fauna Infantil

5. Fotograffa un arte de very capturar

6. Generando Movimiento

7. | Congreso Internacional de Pedagogia
8. Indicine 2.0

9. Introduccion a la lectoescritura musical
10. Jugar es crear

11. Movimiento desde lo anatomico

12. Movimiento desde lo anatomico 2

13. Semilleros

Lenguas Interactivas

1. Aprendiendo Francés desde las Artes
2. Aprendiendo Inglés a traves de la musica
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3. Café Brasilero Il
4. Conversacion en Francés nivel A2
5. Curso de Francés basico para administrative
6. Inglés parala comunidad.
7. Inglés parala comunidad B 2021
8. Llenguas Interactivas: Una nueva lengua
9. Taller basico de francés para nifios
10. Taller de francés basico
Otros Proyectos
Contar Contando

1. Desarrollo y alfabetizacion tecnoldgica sonara
2. Dibujando historias

3. Taller de narrativas y animacion Photoshop

4. Voces de mi comuna

Artefactos Sonoros a partir de la estética.

MODELQO DE GESTION DE FORMACION CONTINUA

Este documento establece las directrices para la implementacién del modelo de gestion de educacidn
continua gue contribuya a la actualizacién, capacitacion y certificacion de competencias de los
profesionales y trabajadores vinculados al arte y la ciudadania en general.

Misién

e Fortalecer las capacidades de profesionales de |as artes, investigadores, gestores culturales y otras
persanas vinculadas al arte y la cultura, asi como de la ciudadania en general, a través de
actividades formativas que contribuyan a la generacién, circulacion e intercambio de
conocimientos y saberes diversos, al fomento de la cultura y la transformacion social.

Visién

s Mantener al 2025 una oferta de educacion continua de calidad, en sintonia con las demandas del
sector educativo, cultural, artisticoy de la ciudadanfa, a través de un modelo educativo que facilite
el acceso al aprendizaje, a través de entornos virtuales, presenciales e hibridos; que contribuya al
fortalecimiento de la identidad cultural y el desarrollo social del pais, asi como a |a sostenibilidad
financiera de la Universidad de las Artes.
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Objetivos

e Proveer una oferta de formacién continua en artes, flexible, 4gil y de calidad, que permita
profundizar, actualizar y certificar los conocimientos de estudiantes, artistas, docentes, gestores
culturales y otras personas vinculadas al arte, para su desarrollo personal y profesional.

e Promaver la vinculacion de la ciudadania a la/s formacion/manifestaciones artisticas y culturales
democratizando del acceso a la formacion/aprendizaje en artes, circulacion y produccion de
conocimientos y saberes diversos, que contribuya al fortalecimiento de la identidad cultural, el
desarrollo y la cohesion social.

e Fortalecer las capacidades del personal/miembras de organizaciones vinculadas al sistema de
educacién, al sector artistico y cultural, orientado a promover la integracién de las funciones del
sistema educativo, el aporte a la construccién de politicas publicas y el fomento al arte, la cultura,
la memoria colectiva y el patrimonio material e inmaterial.

e Generar vy diversificar las fuentes de ingresos de la Universidad de las Artes, a través de una oferta
de formacidn continua, que contribuya a su desarrollo y sostenibilidad financiera.

PRACTICAS PREPROFESIONALES

e Fltema de las practicas preprofesionales en |a Universidad de las Artes es un nudo critico que
todavia no hemos podido resalver, se han desarrollado muchas acciones que han buscado
responder efectivamente a esta problematica, se ha llevado adelante toda una propuesta de
automatizacion de las practicas preprofesionales que aln se encuentra en |a fase de disefio y
necesitamos pasarla a la fase de ejecucion.

PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

e Procesos de ejecucion atrasados de practicas preprofesionales por parte del estudiantado.

e 30 convenios marco de los cuales solo 4 son especificos de précticas preprofesionales al 2021 que
no cubren la demanda del estudiantado de la UArtes.

e Cuestionamiento de algunos docentes sobre el desarrollo de practicas preprofesionales de
servicio comunitario o laborales no pertinentes al perfil de egreso del estudiantado.

e Proceso en canstruccion de practicas preprofesionales automatizado que se encuentra en fase de
diagndstico y prueba.

e 61 de estudiantes del 8vo. nivel de todas las carreras no han ingresado a la Unidad de Titulacién
entre otras causas porque tienen pendiente la regularizacion de sus practicas preprofesionales.
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En este sentido se han detectado situaciones del retiro del estudiantado en medio del semestre,
demoras en la inscripcion de los cursos de idiomas o directamente el incumplimiento de la
cantidad de horas requeridas para las practicas preprofesionales.

e Falsificacion de firmas por parte del estudiantado en los procesos de llenado de formularios para
su legalizacién.

e Poco interés del estudiantado ante convocatorias para practicas preprofesionales gue se emiten
desde las personas coordinadoras de précticas preprofesionales en cada carrera.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DE LA JEFATURA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

1. Seguimiento, control y evaluacion con coordinadores de practicas preprofesionales de las
carreras

2. Automatizacion de practicas preprofesionales - pilotaje

3. Articulacion e integracidn de acciones con la direccién de vinculo con la sociedad y direccion de
educacion continua.

4. Fortalecimiento del perfil de egreso del estudiantado a través de la diversificacion de oferta de
practicas preprofesionales.

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS POR LA JEFATURA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

° e RESULTADOS ESPERADOS EN EL PERIODO ACADEMICO 2021 - 2022
= ESTRATEGIAS

e CORTO PLAZO e MEDIANO PLAZO ® [ARGO PLAZO

. s NOV- DIC 2021 e ENE-ABR 2022 e MAY-DIC 2022
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e SEGUMIENTO, e Reuniones e I|dentificacion de casos|e Indicadores reales vy
CONTROL 4 periddicas e del estudiantado con actualizados del
EVALUACION CON informes dificultades para estudiantado por
COORDINADORES desagregados por regularizacion de sus carrera que estan
DE PRACTICAS carrera y una linea procesos de practicas realizando tanto
PREPROFESIONALE base depurada del preprofesionales. précticas
S DE LAS CARRERAS estudiantado  que Alcanzar el total de preprofesionales  de
estan 0 no procesas regularizados servicio comunitario
realizando 5US de practicas como laborales vy
practicas preprofesionales. cargadas en el SIP.

AUTOMATIZACION
DE PRACTICAS
PREPROFESIONALE
5

Pilotaje del Sistema
Integrado de
Practicas
Preprofesionales
(SIP)

Puesta en marcha vy
procesos de mejoras
del Sistema Integrado
de Practicas
Preprofesionales (SIP)

Validacidn del Sistema
Integrado de Practicas
Preprofesionales (SIP)

ARTICULACION  E
INTEGRACION  DE
ACCIONES CON LA
DIRECCION DE
VINCULO CON LA

SOCIEDAD Y
DIRECCION DE
EDUCACION
CONTINUA

Diagndstico de la
situacion actual de
las Direcciones en
relaciéon con las
practicas
preprofesionales
(servicio
comunitario y
laborales).
Identificacion  de
estrategias para el

trabajo  territorial
que involucre las
précticas

preprofesionales.

Planificacion

estratégica integral que
de cuenta de la
articulacién
Secretaria de
Vinculacion  con  la
Sociedad y las Unidades
Académicas de la
UArtes en relacién con
las practicas

entre la

preprofesionales.

Ampliacién  de la
oferta de instituciones
receptoras que
reciban al
estudiantado de |a
UArtes para el

desarrollo de
practicas
preprofesionales
pertinentes y
permanentes,
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® FORTALECIMIENTO | Empoderamiento e Ampliar margen del|e Posicionar marca
DEL PERFIL DE comunicacional del relaciones UArtes como
EGRESO DEL cuerpo docente y interinstitucionales referente profesional
ESTUDIANTADO A estudiantado. e Abrir las oportunidades de alta calidad en el
TRAVES DE LA|e Plan de Marketing laborales para el ambito artistico vy
DIVERSIFICACION de la oferta. estudiantado. cultural.
DE OFERTA DE|e Apoyar en
PRACTICAS coorganizaciéon de
PREPROFESIONALE ferias de practicas
S preprofesionales
con empresas con la
Direccion de
Asuntos
Estudiantiles y
Comunidad
Universitaria.

5, HITOS RELEVANTES EN 2021

Relacionamiento de la Uartes con los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

El relacionamiento entre la Universidad de las Artes y los gobiernos autonomos descentralizados
permitird la participacion de la Universidad en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
culturales, normativas (ordenanzas), planes de desarrollo y ordenamiento territorial;
fortalecimiento de capacidades; investigacion; fomento a las artes y la cultura y demds proyectos
que aporten al cumplimiento de las funciones, competencias y atribuciones de los gobiernos
autonomos descentralizados relacionados con la cultura y los patrimonios.

ENCUENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Tejiendo Comunidad: Educacién en Artes para
la transformacién

El Il Encuentro de Vinculacion con la Sociedad, Tejiendo Comunidad, se propone como un espacio
para compartir aprendizajes y preguntas en torno a la gestion de vinculacién con la sociedad -
postpandemiay en el contexto de crisis actual. Nos planteamos reconstituir la visién de vinculacién
con la sociedad de la Universidad de las Artes a partir del encuentro y la reflexién colectiva respecto
de précticas y experiencias relacionadas con educacién en artes en/con comunidades, con la
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participacion de representantes de organizaciones sociales, comunidades e instituciones, para
fortalecer la gestion de vinculacion con la sociedad de nuestra Universidad.

Queremos dialogar en torno a la pertinencia de la educacién superior en artes y el rol que debemos
cumplir. Reflexionaremos sobre las preocupaciones y expectativas colectivas y las practicas
organizativas y comunitarias que podrian guiarnos.

Queremos establecer prioridades sobre las formas de conectarnos y conversar sobre los aportes de
las artes y la creacion en la construccién de nuevas formas de convivencia.

MODELO DE GESTION DE FORMACION CONTINUA

Este documento establece |as directrices para la implementacion del modelo de gestién de educacion
continua que contribuya a la actualizacién, capacitacion y certificaclén de competencias de los
profesionales y trabajadores vinculados al arte y la ciudadania en general.

EDUCACION CONTINUA 2021
PROYECTOS

e Educacién Continua en Artes Musicales y Sonoros
e Escena Abierta

e Escuela ltinerante 2020-2021

e Fortalecimiento de la Formacion Artistica en Artes
e Lenguas Interactivas

o Talleres de Invierno

e QOtros Proyectos

AUTOMATIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Para el proceso de automatizacién de las Précticas Preprofesionales se ha disefiado el Sistema
Integrado de Practicas Preprofesionales (SIP) su proceso conlleva los siguientes aspectos:

e Pre produccién del SIP en coordinacién con TICs y la Direccion de Procesas y Calidad de las
UArtes. El enlace donde se encuentra alojado es: https://desarrollo.uartes.edu.ec/

e Claboracidn de Manual de Usuario del SIP.
e Revision de los procesos del SIP,
e Elaboracion de videos tutoriales sobre el manejo del SIP.

e Talleres de induccién para usuarios del SIP.
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e Plan de capacitacién para usuarios del SIP para el estudiantado, coordinadores de practicas
preprofesionales, docentes tutores de practicas preprofesionales y receptores internos o

externos.
e Pilotaje de funcionamiento del SIP.

e Entrada en funcionamiento para todas las carreras del SIP.

La Jefatura de Prdcticas Preprofesionales es la responsable de coordinar el proceso de prdcticas
preprofesionales de la Universidad de las Artes, mediante el establecimiento de procedimientas,
criterios e instrumentos para una correcta planificacién, ejecucion y evaluacién de las prdcticas
preprofesionales por parte de los estudiantes de la Universidad de las Artes, y demds involucrados

del proceso.

» Los manuales del proceso de Prdcticas Preprofesionales han sido disefiada con la participacion de
la Jefa de Prdcticas Preprofesionales, la Direccion de Procesos , la Coordinadora de Planificacién y

Gestion Estratégica y la Direccién de TICs.

* Los beneficios que generard implementar la automatizacion del proceso de prdcticas

prepraofesionales se podran visualizar principalmente en la disminucion de errores al momento del

registro de las prdcticas, aumento de la productividad a causa de la reduccién en el tiempo de

ejecucion de las actividades y tareas que ya no se realizarén manualmente en el praceso, mejora

en la toma de decisiones al contar con mayor informacion procesada, actualizada y confiable, lo
que reduce los costos cperativos, hasta contar con un sistema integrado que permitird a la

Universidad de las Artes ser mds eficiente.

e Esta automatizacion contribuye al cumplimiento del Modelo de Evaluacion Externa de
Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, conforme el estdndar 12 de la Planificacion de los
procesos de vinculacion con la sociedad, donde se indica que la institucién establece estrategias
para garantizar el desarrollo de las prdcticas preprofesionales y prdcticas de posgrado del
estudiantado de ser el caso, las cuales se planifican en el marco de los programas y/o proyectos

de vinculacion con la sociedad y sobre la base de convenios y/o acuerdos con entidades publicas

y/o privadas.

e La informacion sistemdtica, ordenada, fiable y actualizada que genere este sistema serd utilizada
para la elaboracion de las bases de datos cargada al Sistema de Informacidn Integral del Educacicn
Superior (SIIES), en el apartado de précticas preprofesionales y que son solicitadas por el CACES,

CES y SENESCYT todos los afios.
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6. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se pudo ampliar el equipo de la Secretaria de Vinculacion con la Sociedad, con la Direccion de
Formacién Continua, lo cual ha ayudado a cumplir con los objetivos propuestos.

Se amplio el relacionamiento con actores claves en los territorios sobre todo GADs Provincialesy
Cantonales e instituciones del Estado como organizaciones de |a sociedad civil

Se fortalecid le incidencia del trabajo en la zona Noroeste de Guayaquil sector de Monte Sinai
gracias al trabajo de cooperacion interinstitucional con Misidn Alianza Noruega.

Se cuenta con una plataforma y su respectivo manual de procesos para el desarrollo de practicas
preprofesionales gracias a un trabajo articulado con la Direccién de Procesos y Calidad y Ia
Direccion de TICs

Se cuenta con un modelo de gestion para el desarrollo de los procesos de Educacion Continua, se
ha implementado una oferta significativa de cursos en linea y se cuenta con una base de docentes
involucrados en este proceso.

Se han realizado varios convenios con universidades y escuelas politécnicas entre los mas
significativos esta el relacionamiento con la universidad de guayaquil la mas grande del pais, la ESPOL,
la Universidad Gasa Grande con quienes se puede fortalecer una linea de trabajo en los territorios.
Con la Universidad de Guayaquil hay que concretar la firma del convenio especifico de practicas
preprofesionales que permita trabajar proyectos comunes como el desarrollo del corredor turistico
del centro de guayaquil can estudiantes de turismo de UG y estudiantes de la Uartes.

El trabajo de vinculacién con la sociedad que se viene desarrollando en la comuna QOlén es muy
potente se encuentran docentes involucrados, estudiantes y sobre todola comunidad con sus actores
claves que son las autoridades de la comuna presidente comunal, asl como se han sumado a este
esfuerzo fundaciones, organizaciones no gubernamentales y hasta el Gobierno Local.

Santa Elena con la firma del Convenio con la Fundacion Enma Rivera se convierte en un espacio
interesante para que nuestros estudiantes desarrollen sus capacidades, habilidades y destrezas
artisticas.

El relacionamiento fuerte con la Casa de la Cultura Benjamin Carridn y las Casas de la Cultura de los
Cantones Los Rios, Santa Elena, Manabi, Tungurahua, Azuay debe ser potenciado, es necesario hacer
un acercamiento con la casa de la Cultura del Guayas una vez gue se sepa quienes san las nuevas
autoridades pues es un actor muy importante para sumar esfuerzos en las politicas culturales y en el
trabajo en territorios con los gestores culturales.
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Hay que seguir tejiendo lazos de cooperacion con las instituciones del Estado como son los
Ministerios de Inclusidn, Ministerio de Educacidn, Ministerio de Cultura, Secretaria de Derechos

Humanos MAGAP, SENESCYT, CES, CACES entre otras.

En relacion al trabajo con pueblos y nacionalidades es necesario fortalecer varias acciones con ellos
en los territarios por lo que serfa necesario potenciar la mesa de interculturalidad, para trabajar con

los compafieros afroecuatorianos, indigenas y cholos.

Es muy importante hacer una allanza estratégica con la Asociacion de Municipios del Ecuador AME y
con la CONAGOPARE el Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador vy con el

BEDE.

Si bien hemos avanzado bastante en el disefia y planificacién de los cursos de educacién continua,
considero que es necesario fortalecer la parte de difusién comunicacional y de marketing de los

cursos que permita llegar a mas personas.

Elaborado por:

% JAVIER ANTONIO
% GARCIA MORALES

Javier Garcia Morales
Secretario de Vinculacién con la Sociedad

Oir: Boyaca Y 10 de Agoslo, Guayaquil - Ecuador
Telefono: +593 4 2590700
Correo: infoeuaries.edu.ec

f ¥ © O @uartesec | www.uartes.e
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA ELECTRONICA

MDA

TN TRALOWIA
G MEEAL
BiL EADG

zsO0CDPCAM

[1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

1.1 TIPO DE DECLARACION INICIO DE GESTION PERIODICA FIN DE GESTION X

2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE

2.1 Numero de Cédula 0910841840 2.2 Apellidos y GARCIA MORALES JAVIER 2.3 Nacionalidad [ECUATORIANO
Nombres Completos |ANTONIO

2.4 Estado Civil CASBADO

|3. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE

NOMBRE INSTITUCION CARGO / FUNCION PERIODO PROVINCIA CIUDAD
DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES |SECRETARIO DE VINCULACION| 2021-06-01 |2021-12-15 GUAYAS GUAYAQUIL
CON LA SOCIEDAD

[4. DATOS DE DOCENTE UNIVERSITARIO

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA | HORAS DIARIAS PEEIS%DD PROVINCIA CIUDAD
DE DOCENCIA .

AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;
DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL
ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIO ¥ DIRECCIGN ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA;

DECLARQ NO DESEMPENAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE MIHORARIO LO
PERMITA;

RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROH IBICION PARA EL EJERCICIO DE UN
PUESTO, CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERDICTION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLD EN
ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA COM EL GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIONES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANCIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTCO O MAS CON RECURSOS PUBLICOS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIO QUE TENGAN UN ARO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA.

UV

&

o

op o

o

&

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCUSION, COHECHO, EXTORSION, SOBORNO, ENRIQUECIMIENTO ILICITO,
PREVARICATO: ¥ EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES ¥ ORGANISMOS DEL ESTADO.

DECLARO QUE NO HE SIDD CONDENADG POR DELITOS ADUANERCS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE ACTIVOS
ACOSO SEXUAL, EXPLOTAGION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO O VIOLACION.

DEGLARO QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO PARAISOS
FISCALES.

o

oy o



3y DECLARO LIE N ME SIDO INDEMNIZADO FOR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUFRESION DE MPUESTO DE TRABAIO, COMPENSACION O
RETIRO VOLUNTARIQ

j—adlc—x ﬁﬂ» J.)/a

Firma del Declararite

GUAYAQUIL, 21/12/17

Vélido hasta : 2021/12/29

NOTA: E! declarante debera presentar en la Unidad de Administracion del Talento Humano de la correspondiente institucion pdblica, la
constancia de otorgamiento de la Declaracidn Patrimonial Jurada.
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FORMULARIO ELECTRONICO DE DECLARACION PATRIMONIAL

' F JURADA
¢ E
A
¢ D
Ed
|1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION |
|1.1 TIPO DE DECLARACION | Inicio de Gestiﬁn! | Periddical | Fin de Gesufmlx l |
[2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE |
2.1 Nomero de Cédula / Pasaporte |0910841840 lz_z Apellidos y Nombras Completos |GARCIA MORALES JAVIER ANTONIO |2_3 Nacionalidad [ ECUATORIANG
2.4 Estado Civil CASADO
3. DATOS DEL DOMICILIO DEL DECLARANTE _|
3.1 Ciudad SANTA ELENA (SE) 3.2 Diracoicn Domiciiaria Caofle Princips No.- Colle Secundaria | Sector de Referencia
AVENIDA 3ERA EN CALLE 3ERA AUNA CLUADRA DEL
MALEGDON DE BALLENITA
3.3 Teléfono GCasa 042353503 Colilan 0036484517 34 Correo Electninico Personal 3.5 Apellidos y nomibres del Contanto 3,8 Tetdfono del Ceonlacty
Trabaje: | [rgarmo@yatoa.cam ZAMBRAND DELGADOD VERONICA NOORNRAT24
4. IDENTIFICACION CONYUGE O CONVIVIENTE
4.1 Numero de Cédula / Pasaporte |0917013708 4,2 Apellidos y Mombres completos del (o la) Cényuge o Convivients ZAMBRANO DELGADO VERONICA
MABEL
4.3 Actividad Economica S |X | NO 4.4 Cargo (y)LUgar de Trabajo DIRECTORA CENTRO DE 4.4.1 Sector Pablico NO
FORMACION GERMINAR BALLENITA AVENIDA 3ERAY
CALLE 3ERA
4,5 Separacion de Bienes sl NO |X 4.6 Liquidacidn de Sociedad Conyugal Si NO X
4.5.1 Fecha de la Separacion del yyyy/MM/idd
Bien
5. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE [
NOMBRE INSTITUCION CARGO / FUNCION PERIDDO PROVINGIA CMDAD
DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES® SECRETARIO DE VINCULACION CON | 2021-06-01 2021-12-15] GUAYAS GUAYAQUIL
LA SOCIEDAD
5.1. DATOS DE DOCENTE UNIVERSITARIO
NOMERE INSTITUCION EDUCATIVA HORAS DIARIAS DE PERICDO PROVINCIA GCIUDAD
DOCENCIA DESDE
(6. INFORMACION PATRIMONIAL |

|a.1 ACTIVOS ]

1 6.1.1 DISPONIBLES EN BANCOS, SISTEMAS FINANCIEROS, POPULAR - SOLIDARIO Y EN OTROS |

INSTITUCION DEL SISTEMA
IDENTFICACION DEL TITULAR FINANCIERO, DEL SECTOR PAlS SALDO A LA FECHA
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO DONDE SE DE
|Nimero de Apeliidos y Nombres ¥IO INSTITUCIONES FINANCIERAS TIPODE | N*CUENTA | TIPD DE GUENTA LOCALIZA DECLARAGION
Cédula Completos EN EL EXTRANJERO MONEDA {ahorros [ corriente) EL usb
EFECTIVO
0810841840 GARCIA MORALES JAVIER  |BANCO DE GUAYAQUIL DOLAR  |4014z81 AHORROS ECUADOR 1897.15
ANTONID ESTADOU
NIDENSE
SUBTOTAL USD 1897.15




IDENTEICACIOIN DEL TITULAR SALDO A LA FECHA
TIPO DE MEDID USUARID O ID DEL DELA
Nimers de Apeilides ¥ Nombras S0 WEE Yio INSTITUCION DIGITAL BE REGISTRD BECL ARACION
Chdula Complatos INTERCAMBID st
SUBTUTAL LISD
£.1.2 INVERSI|ONES
IDENTEICACION DEL TRULAR PAIS DONDE SE LOCALIZA
LA INVERS] A TIPO BE NVERSION | INSTITUCHIN DONDE SE REALIZA LA MOHTEA & SALDO A LA FESHA DE
Nomero de Apellides y Nambres INVERSION LA BECLARACION
Cédula Complatas 50
SURTGTAL Ugh
6.1.3 ACCIONES Y PARTICIPACIONES
IDENTHICACKON BEL TITULAR DENTIFICACION DEL .
SOCIEDAD , EMPRESA BAl3 DOHOESE VALOR DENTIFICACION DEL | MONTO O SALDO A LA FECHADE
Nimars de Apelliides ¥ Nombres ¥ FUNDACIONES LOCALIZA LA HOMINAL VALOR DE MERCADO LA BECLARACION
Chdula Complates ACCHIN YiO ust
PARTICIPACION
SUBTOTAL USD

£.1.4 DERECHOS FIDUCIAR|OS, DERECHOS ADGQUIRIDOS POR HERENCIA Y DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

TIFO DE DERECHO VALOR DEL DERECHO PAlS DONDE SE LOCALIZA EL BERECHO
SUBTOTAL USD
1&1.5 CUENTAS PDR COBRAR
$NENTIFICACIIN BrEL
TITLEAR
Apellidos y N° DE CEDULA, PASAPORTE NOMBRE O
Niimera Homk O DEL RUC DEL ECUADOR RaZBiN SOLIA) GARANTIA FECHADELA | VALORDEL £REDITO § SALDG ALA EECHA DE
de Cédula Compiletos TRANSACCION usp LA UECLARACION
SUBTGTAL USDI
6.1.6 FONDOS COMPLEMENTARIOS BE PENSION O CESANTIA
IDENTFICACION DEL
TITHLAR PAlG FECHA DE NOMERO DE NDMBRE DE LA | APORTE PROMEDID | SALDO AHORRADD A
] Apeltidng y DONDE $E TIPO DE AFILIACION AL CLIENTA INSTITUCION MENSUAL LA FECHA DE LA

Nimet Nombres LOCALIZA FOMAD FONDED bECLARACION

de Cédula Completns EL FONDU

SUBTOTAL USDI
6.1.7 BIENES MUEBLES
[6.4.7.4 vedicuros |
IRENTIFIGA GHON DEL TITULAR IDENTIFICACIGN DEL VERICULD
TG DE
Niimero Apsitides y AUTOMOTOR] RUMERC NEUMERO FECHA DE PAIS DONSE 5E ENCUENTRA VALDR
Ha Nowmdtires DE PLACA DE MAREA MOBELD (Afiode  JADQUNSICION |MAFRICULADO ¥/0 REGISTRADO EL | DEL BIEN
Cedula Complates CHASRIS fakricaziéng VEHICULD usBp
SUBTATAL USD




4

§.1.7.2 OTRDS BIENES MUEBLES

TIPG RE B{EN pals DONDE SE LOCALIZA EL BIEM VALOR
DEL BIEN 5D
EQUIPD TE QFIGINA ECUADOR 25000,00
MENASE DE CABA ECUADOR 25000,00
DRRAS DE ARTE, JOYAS, COLECCIONES ECUADOR £000.00
SUBTDTAL USD SBDO0.ED
[a.i.s BIENES INMUEBLES
DENTIFICACHKIN DEL UBICACIGN FORMA DE ADCAIEHN
TITULAR
TPADE SUPERFICE SUPERFIC|E
BLEN
GEL DELA IKSGRIFC|OH N*'DE NERECHSD VALOR
TERFENC MTEZ] COMBTRUCCION Fals FROVPICIA CiuDAD DIREGE AN FECHADE ENRECISTRO | PREOWD LEL DEL BIEN
Himero ApalEdan y MTS2 ADEARISICIAN OE LA BECLARANTE T
de Meribres. PROPIECAD
Cédule
NBITE1B4R | GARGIA MORNALES | CASA 30000 24n0AJECUADOR | SANTA SANTA BALLENTTA 3009051 2020L01.05 § 147145 ERO20.6T
JAVIER ANTOMID ELENA ELEMA (SE) | AVEHIDA
CARRERA CALVD
¥ CALLE 3ERA
SUGTOTAL USD] Ganzd6é
la.m TOTAL DE ACTIMOS uan| 127917.az|
| 6.2 PASIVOS I
|5.z1 DESGLOSE DE DEUDAS CONTRAIDAS |
HOMBRE DEL TiPD DE FECHA DE OTORGAMIENTO BE LA PLAZD #AlS DOMDE SE LOCALIZA MONTD DRIGIMAL SALDO A LA FECHADE
ACREEDOR CALIGACION DEUDA LA DEUDA DEL GRAVAMEN LA DECLARACION
BIES PRESTAMD 2010-02-20 180 | ECUADOR 4332B.32 132451
HPOTECARID
Ess PHESTAMO H3-11-25 48 | ECUADOR 5976.80 430896
AURAOGRARARIO
BANGCT DE GUAYAQUE, |PRESTAMO 2070-14-17 45 ECUADOR 14900000 TBe1. 70
PERSONAL
IESS PRESTAMO 2024-03-36 24 |ECUADOR 443.00 289405
QUIROBRAFARIO
SUBTOTAL USD 25757.35
|rom. DE PASIVOS UsD 25?57,351
|7. PATRIMONIO |
TOTAL DE ACTIVOS 127917.82
uso
TOTAL DE PASIVOS 25757.35
LusD
TOTAL DE PATRIMONIO 102160.47
usD
[6. DETALLE DE TARJETAS DE CREDITO |
EMISCR FECHA DE EXPEDICION VALOR MAXIMO DE
CUPD DE CREDITO
OTORGADO USD
BANGOD DE GUAYAQUIL 2021 10800.00
BANCO DEL PACIFICO 2020 10000.00




9. PARAISOS FISCALES

EL CIUDADANO HA DECLARADD TENER BIENES O CAPITALES EN JURIDICCIONES 0 REGIMENES CONSIDERADOS COMO PARAISDS FISCALES NO

|1u. INDEMIZACION POR CESAGION DE FUNCIONES

EL DECLARANTE HA SIDO WOEMN!IZADO POR GESACION OF FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE 5U PUESTO DE TRABAJO, NO
COMPENSACION O RETIRO VOLUNTARIO.

OBSERVACIONES.-

=
o)

M GLTIMA DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA LA REALICE POR EL ARD:

+ Egla Deatlaraciin Patrimenial Jurads tonstiuye docwmenta pikileo, y |a infermacidn consignada ea verdagara y podrs ger varifitada por [a Gontrglen’a Ganesal del Eetads.,

= &n caso de falsodad u ocullamiento di i 18, #re lo & b2 penzs fue por esos b ¥ pOr perjinio car tan ef Gédigo Orgénico Integre! Penal y las Leyes de da Fepdbbca,

"

i

o

o

[

AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS!
DECLARC NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS:

DECLARD NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL
ORBENAMIENTO JURIGICT VIGENTE.

DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIC ¥ DIREGCION ELECTRONICA FARA RECIBIR NCTIRICACIONES RELAGIONADAS COMN LA DECLARACION
PATRIMONIAL JURADA;

DECLARO NO DESEMPENAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCERCIGN DE LA DOCENCIA UNIVEREITARIA SIEMPRE CIUE M!
HORARIO LO PERMITA;

RATIFIGO QUE DETALLD MIS ACTIVDS Y FASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECES|DAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL,

DECLARD QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EiN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTQ, INHABILIDAD O PROHIBIGION PARA EL EJERCICID DE UN
PUEST(, GARGO, FUNGIGN O DIGNIDAD EN EL SECTOR FUBLIGO,

> DECLARD QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERDICCIAN CiVIL, NO SOV DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDCRES ¥ NO ME

HALLO EN ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGD DE CREDITOS
ESTABLECIDOS A FAVOR DE ENTIDADES Y DORGANISWOS DEL SECTOR PUBLICO, NO ME ENGUENTRO EN MORA COM ELGOBIERNO NACICNAL,
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO GENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIOPNES FINANCIERAS
ABIERTAS O CERRADAS PERTENECIENTES AL ESTADO, ENIDADES DE DERECHO PRIVADO FINAMCIADAS COM EL CINCUENTA POR CIENTD O MAS CON
RECUREOS PUBLICQOS, EMPRESAS PUBLICAS, O.EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U QRGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL
ESTADO POR CONTRIBUCION D SERVICIO QUE TENGAN UN ARG DE SER EXIGIBLE; O QUE S5E ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPAGIDAD GIVIE
JUDICIALMENTE DECLARADA,

DECLARC QUE NO HE SIDQ CONDENADO POR DELITOS DE PECULADD, CONCUSION, COHEGHDQ, EXTORCION, SOBORNG, ENRIGUEGIMIENTC ILICITO,
PREVARICATO: Y EN GENERAL NO HE 5IDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

DECLARO NO HE S|D0 CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADC OE ACTIVOS
ACOSO SEXUAL, EXPLOTASION SEXUAL, TRATA DE PERSCONAS, TRAFICO ILICITO O VIDLACION,

DECLARD QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS GONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICC VIGENTE.

DECLARD BAJD JURAMENTO MO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CARITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADDS COMO
PARAISOS FISCALES.

DECLARO QIUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR CESAGION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRES!IAN DE M| FUESTO DE TRABAIO, COMPESACION O
RETIRO VOLUNTARIO
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FIRMA DEL DECLARANTE

RECHA: szxzom

La Infonmscion knada en lap daclaracin patrlmonlal jurada es verdsdera ¥ podrd ser varificads porls Controlaria Ganeral del Estado. En caso de Frisedad U acultamisnte ot

Irformackin me somelo @ Ias penas que por asos hechos prevén las izyas de fa Replibfica,
5323563







Universidad
de las Artes

La educacion publica U de calidad en artes es un derecho.

LIQUIDACION DE VACACIONES (¥)
NOMBRE Y APELLIDOS GARCIA MORALES JAVIER ANTONIO
AREA: SECRETARIA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FECHA DE INGRESO: 1/6/2017
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 15/12/2021
MODALIDAD: Contrato Ocasional
(+) PERMISOS (ART. 29 LOSEP)
FECHA MOTIVO DIAS HORAS TOTAL DE HORAS
DESDE HASTA
25/09/2017 Cita médica 8:00 11:00
05-11/03/2018 Permiso médico 8:00 17:00
12-18/03/2018 Vacaciones 8:00 17:00 56:00:00
2/4/2018 Cita médica 8:00 12:00
18-20/05/2018 Permiso personal 8:00 17:00 24:00:00
30/5/2018 Permiso médico 1 8:00 17:00
18/6/2018 Examenes médicos 8:00 12:00
20/6/2018 Cita médica 1 8:00 17:00
29/6/2018 Permiso médico 1 8:00 17:00
10/7/2018 Permiso médico 1 8:00 17:00
03-07/09/2018 Vacaciones 5 8:00 17:00 40:00:00
9/10/2018 permiso medico 1 8:00 17:00
26-30/12/2018 Vacaciones 5 8:00 17:00 40:00:00
01-03/04/2019 permiso medico 3 8:00 17:00 24:00:00
19-11/05/12/2021 Vacaciones 17 8:00 17:00 136:00:00
320:00:00
Observaciones:
VACACIONES |
REMUNERACION UNIFICADA |
Valor mensual Valor diario
30 | x afio | mes dias
2.368,00 78,93
30/12 mes = 2,5 dias x mes |
30/ 360 dia = 0,08 dias/mes |
30/240 horas = 0,125 x horas |
ds mes | afio
14 6 4
1,17 15,0 120,0
(*) Perm imputables Vacaciones, 136,17
horas por descontar 320,00 40,00
TOTAL DIAS DE VACACIONES 96,17
Dir: Boyaca y 10 de Agosto, Guauyaquil - Ecuador
Telefono: +593 4 2530700

Carreo; info@uartes.edu,ec

f v © @ @uartesec | www.uartes.edu.ec




Universidad La educacion publica y de calidad en artes es un derecho.
de las Artes

Elaborado por:
Stephanie Rivadeneira
Analista 1 de Desarrollo Institucional

Dir.: Boyaca y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador
Telefona: +593 4 25390700
Correa: info@uartes.edu.ec
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