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CONTRATO DE SERVICIOS CIVILES
No. DE CONTRATO: CSC-2021-031

COMPARECIENTES

Comparecen a la suscripcion del presente Contrato de Servicios Civiles, por una parte, la Universidad de las
Artes, debidamente representada por el doctor Hilgert Bradley Robert, en su calidad de Vicerrector Académico
de la Universidad de las Artes, a quien en adelante se denominara como la “UNIVERSIDAD”, y, por otra parte,
el/la sefior/a Montaio Marquez Orlin Alfredo con cédula No. 0802079855 por sus propios derechos, a quien
en adelante se denominaré como el/la CONTRATADO/A.

Las partes son capaces de contratar y contraer obligaciones, por lo cual libre y voluntariamente convienen en
suscribir el presente Contrato de Servicios Civiles. al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES

1. Fl articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala que los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras seran titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos;

2 El articulo 153 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que los requisitos para ser profesor o
profesora invitado/a, ocasional u honorario, seran los establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

3. Mediante Ley publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de diciembre de 2013,
fue creada la Universidad de las Artes, como institucion de educacién superior de derecho piblico, sin fines
de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde a los principios establecidos en la Constitucion de la Repiblica y en la Ley Organica de Educacién
Superior;

4. El articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, sefiala: “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas son
titulares, ocasionales, invitados, honorarios y emeritos. (...) Son miembros del personal académico no titular
los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor
investigador del sistema de educacion superior”;

5. FlReglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, establece
el régimen de dedicacion, requisitos y la vinculacién del personal académico;

6. Mediante Resolucion No. CG-UA-2018-032 del 13 de marzo de 2018, la Comisién Gestora de la Universidad
de las Artes, aprobo: “Articulo 1.- Delegar a el/la Vicerrector/a Académico/a de la Universidad de las Artes
las siguientes atribuciones: 1. Autorizar y suscribir los contratos de servicios ocasionales, servicios
profesionales, servicios técnicos especializados, nombramientos definitivos 'y las modificaciones y/o
renovaciones a dichos contratos y nombramientos, correspondientes al personal académico de la
Universidad, previo la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios perlinentes

E.J)7

7 Mediante Resolucién No. RPC-SE-26-No.178-2020 del 31 de diciembre de 2020, el Consejo de Educacion
Superior, resuelve: “Articulo Unico.- Aprobar la institucionalizacion de la Universidad de las Artes
(UARTES) con base en el informe de pertinencia IG-DGUP-CES-12-43-2020, de 31 de diciembre de 2020,
remitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en consideracion a
que la Comision Gestora, en cumplimiento a lo establecido en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley
de Creacion de la referida Universidad, cesa en sus funciones el 31 de diciembre de 2020.7;

8 Mediante Resolucion No. UA-OCS-RSE-2021-0032 del 29 de septiembre de 2021, el Organo Colegiado
Superior resuelve: "Articulo Primero. - Aprobar la base al fijada para la Universidad de las Artes en $2250.
Articulo Segundo. - Aprobar e implementar las tablas salariales del personal académico de la Universidad
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de las Artes, de conformidad a lo sefialado en la disposicién transitoria sexta del Reglamento de Carreray
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior e informe técnico de cdlculo de
escalas salariales elaborado por la Coordinadora de Planificacion y Gestién Estratégica (...). Articulo
Cuarto. - Aprobar la tabla de requisitos para el personal de apoyo académico de la Universidad de las Artes.
Articulo Quinto. - Se dispone a la Direccion de Talento Humano proceder con la regularizacidn de los
contratos de los docentes no titulares de la Universidad de las Artes, eslo es, implementar las tablas de
remuneraciones que constan en el articulo segundo de la presente resolucion a partir del 1 de oetubre 2021

(™}

18. Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CPGE-2021-0458-M del 30 de septiemibre de 2021, la Coordinacion
de Planificacion y Gestién Estratégica emite la certificacién POA Nro. 192-CPOA-UA-CPGE-2021
“Contratacion de Docente Medio Tiempo Invitado para la Escuela de Artes Sonoras periodo octubre -
diciembre - $ 1.230,66 USD”, de la fuente 001, con item presupuestario 530606, por un valor de $ 3.691.98
USD.;

19. Mediante Memorando Nro. UA-VA-EAS-2021-0084-M, de fecha 30 de septiembre del 2021, la Escuela de
Artes Sonoras solicita la contratacién del docente Orlin Montafio a medio tiempo;

20. Mediante Memorando Nro. UA-VA-DPA-2021-73-M del 30 de septiembre de 2021, la Direccién de
Planificacion Académica solicita al Vicerrectorado Académico “(..) certifica que existe la necesidad de
contratacién de un docente invitado (...)"";

21. Mediante Memorando Nro. UA-VA-2021-0224-M del 01 de octubre de 2021, el Vicerrectorado Académico
solicita se realice el informe técnico para la contratacion del personal académico invitado y emérito para el
semestre B-2021;

22 Mediante Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DF-2021-0213-M del 02 de octubre de 2021, la Direccion
Financiera certifica la existencia de recursos, para la contratacion del personal académico invitado y emérito
para el semestre B-2021;

23. Mediante Memorando Nro. UA-SAD-202 1-0234-M del 08 de octubre de 2021, la Secretaria Administrativa
(S) remite al Vicerrectorado Académico el Memorando Nro. UA-SAD-CAF _DTH-2021-0428-M del 06 de
octubre de 2021, que contiene la validacién de perfil para la contratacion del personal académico invitado y
emérito para el semestre B-2021;

24, Mediante Memorando Nro. UA-VA-2021-0229-M de 12 de octubre de 2021, el Vicerrector Académico
indica: “(...) por la necesidad institucional evidenciada mediante el Distributivo Laboral Docente del
Periodo Académico Ordinario (PAO) B-2021, autoriza la contratacion (...)".

SEGUNDA. - OBJETO

Sobre la base de los antecedentes expuestos, la UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Civiles al/la sefior/a Montafio Marquez Orlin Alfrede, para que preste sus servicios en la Escuela de
Artes Sonoras de la Universidad de las Artes, con sede en la ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas, quien
cumplira las actividades de Docente Invitado — Grade 1 a Medio Tiempo, mismas que se describen en la
clausula siguiente.

TERCERA. - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El/la CONTRATADO/A cumpliré las siguientes actividades esenciales, de acuerdo a los términos de referencia
remitidos por la Unidad Académica correspondiente:

En Docencia:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caréacter tedrico o practico, en la institucién o fuera
de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, gufas docentes o syllabus;
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4. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o grupales;

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio o formacién dual,

6. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacién de précticas o pasantias pre profesionales;

7. Preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;

8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de tesis doctorales o de maestrias
de investigacidn;

9. Direccion y participacién de proyectos de experimentacion e innovacién docente;

10. Disefio e imparticién de cursos de gducacién continua o de capacitacién y actualizacion;

11. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de vinculacion con
la sociedad articulados a la docencia e innovacion educativa; '

12. Participacién y organizacién de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

13. Uso pedagbgico de la investigacién y la sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza;

14. Participaciéon como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema Nacional de Nivelacién
vy Admusion (SNNA); y,

15. Orientacion, capacitacién y acompafiamiento al personal académico del SNNA.

En esta Universidad, los docentes de medio tiempo deberan dictar un minimo de 6 horas clase por periodo
académico, salvo excepciones justificadas por la Direccion/Jefatura.

En actividades de vinculacién con la sociedad:

En las universidades y escuelas politécnicas piblicas y particulares, las actividades de vinculacién con la
sociedad deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion académica, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

El/ la CONTRATADO/A debera cumplir con las actividades de docencia, investigacion, direccion, gestion o
vinculacién con la sociedad, que le sean encargadas por el/la directora/a de la Escuela de Artes Sonoras.

En funcién de la planificacion operativa de la Escuela de Artes Sonoras, las actividades desempeifiadas, los
productos presentados y el cumplimiento de este contrato por parte del/la CONTRATADO/A, seran de
supervision directa del/la directora/a de la Escuela de Artes Sonoras.

CUARTA. - PRECIO Y FORMA DE PAGO

El monto pactado por las partes como honorarios profesionales es el valor de USD $ 1.230,66 (Un mil doscientos
treinta con 66/100 dolares de los Estados Unidos de Ameérica) mas IVA mensuales, que la Universidad pagara
contra entrega de los siguientes productos:

PRODUCTO MES VALOR (MAS IVA)
Informe de actividad académica. octubre USD §$ 1.230,66
Informe de actividad académica. noviembre USD $ 1.230,66
Informe de actividad académica. diciembre USD $ 1.230,66

De los pagos que se hagan, la UNIVERSIDAD efectuara las retenciones correspondientes de conformidad a la
normativa vigente.

El/la directora/a de la Escuela de Artes Sonoras, sera el responsable del seguimiento, verificacion, revision,
aprobacion y utilizacion de los productos sefialados en la presente clausula.

Para proceder al pago se requerira de la entrega de los productos mediante informe aprobado por el/la director/a
de la Escuela de Artes Sonoras, copia del RUC v la factura que retina los requisitos establecidos en el Reglamento
de Comprobantes de Ventas y Retencion.
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QUINTA. - DEDICACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

De acuerdo a lo establecido en los términos de referencia remitidos por unidad académica correspondiente, se
detalla las horas totales del personal académico:

Total Horas Semanales: 20
La distribucién de estas horas serd detallada en el Distributivo Laboral Docente en cada periodo académico.

SEXTA. - PLAZO

El presente contrato tiene vigencia entre el 12 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

SEPTIMA. - DECLARACION JURAMENTADA

El/la CONTRATADO/A declara que no se encuentra incurso/a en inhabilidad ni prohibicion establecida por la
Ley para suscribir este contrato y declara, ademas, que no tiene ningiin parentesco con autoridad nominadora o
su delegado. ot

"

OCTAVA. - TERMINACION DEL CONTRATO

Este contrato puede terminar por:

a) Cumplimiento de las obligaciones contractuales.

b) Por mutuo acuerdo entre las partes, si asi conviniera a sus intereses, debido a circunstancias de orden
imprevisto sean, técnicos, administrativas, econémicas, caso fortuito o fuerza mayor, que impidan
continuar con la ejecuciéon del contrato. Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del contrato.

¢) Por declaracién unilateral de la Universidad en caso de incumplimiento del profesional de las
obligaciones que adquiere en el contrato o por no convenir a los intereses de la Universidad.

d) Por renuncia escrita.

Por la naturaleza del contrato no dara lugar para reclamo de indemnizaciones.

NOVENA. - NATURALEZA DEL CONTRATO

Se deja expresa constancia ue este contrato es eminentemente de naturaleza civil, mas no de caracter laboral,
sujeto a las reglas del mandato, su obligacién consiste en cumplir con el objeto del contrato, sin que tenga
subordinacién o dependencia alguna, ni estabilidad de ningin tipo.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD

El/la CONTRATADO/A se obliga a mantener la mas estricta confidencialidad relacionada a las actividades y
funciones que desempefia en la prestacién de sus servicios profesionales para esta UNIVERSIDAD, asimismo,
se obliga a no utilizar directa o indirectamente, difundir o revelar informacion que perjudique a la
UNIVERSIDAD. El contravenir esta disposicion dara lugar a la terminacién del contrato, previo al derecho a la
defensa conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le asisten a la UNIVERSIDAD, por
lo que debera mantener la confidencialidad ain después de terminada la relacion contractual.

DECIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES

Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos:

a) Memorando Nro. UA-SAD-CPGE-2021-0458-M del 30 de septiembre de 2021,
b) Memorando Nro. UA-VA-EAS-2021-0084-M del 30 de septiembre del 2021,
c) Memorando Nro. UA-VA-DPA-2021-73-M del 30 de septiembre de 2021,

d) Memorando Nro. UA-VA-2021-0224-M del 01 de octubre de 2021,

e) Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DF-2021-0213-M del 02 de octubre de 2021,
f) Memorando Nro. UA-SAD-2021-0234-M del 08 de octubre de 2021,

g) Memorando Nro. UA-VA-2021-0229-M de 12 de octubre de 2021.
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DECIMA SEGUNDA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA

La UNIVERSIDAD y ella CONTRATADO/A, en caso de controversias derivadas de la aplicacion de los
términos establecidos en el presente contrato, se someteran al Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado; y si estas no hubieren sido resueltas amigablemente, de persistir las diferencias, estas se ventilaran
ante los jueces competentes.

DECIMA TERCERA. - ACEPTACION

Para constancia y fe del acuerdo de las partes y en uso de sus facultades, las mismas aceptan y firman este
contrato en dos copias del mismo tenor y valor, en la ciudad de Guayaquil.

i Hilgert Bradley Robert. Montafio e Orlin Alfredo
VICERRECTOR ACADEMICO - DELEGADO El/la CONTRATADO/A
E LA MAXIMA AUTORIDAD cédula 0802079855
Resolucion No. CG-UA-2018-032 del 13 de marzo de 2018
Universidad de las Artes

¥ G-

REGISTRO DE CONTRATO CIVIL
No. Registro: CSC-2021-031
Fecha: 15/10/2021

Direccién de Talento Humane
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