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CONVENIO ESPECIFICO TRIPARTITO DE COOI?ERACI(')N INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES, LA EMPRESA PUBLICA EL TELEGRAFO EP Y EL MINISTERIO
COORDINADOR DE CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

En la ciudad de Santiago de Guayaquil, RepUblica del Ecuador, comparecen a la celebracion del presente
convenio, por una parte la Universidad de las Artes, representada por el doctor Ramiro Noriega Fernandez,
legalmente facultado en su calidad de Presidente de la Comision Gestora — Rector, a quien en adelante y para
efectos de éste convenio se denominara simplemente “LA UA”; por otra parte, la empresa publica El Telégrafo
EP., representada por el economista Santiago Efrain Leon Abad, legalmente facultado en su calidad de
Gerente General, a quien en adelante se denominara simplemente como “EL TELEGRAFOQ'; y, el Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, representado por el economista Andrés Arauz, legalmente
facultado en su calidad de Ministro Coordinador, a quien en adelante se denominaré simplemente como “EL
MCCTH’, quienes intervienen en este acto al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES

1.1. La Constitucion de la Replblica del Ecuador ordena en el numeral 7 del articulo 3 que es deber
primordial del Estado: (...) Proteger el patrimonio natural y cultural del pais. (...)’;

1.2. La Carta Magna establece en su articulo 21 que: “Las personas tienen derecho a construir y mantener su
propia identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a
expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria historica de sus culturas y a
acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones culturales y tener acceso a
expresiones culturales diversas. (...)";

1.3. La Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala en el numeral 7 del articulo 276 como uno de los
objetivos del régimen de desarrollo (...) Proteger y promover la diversidad cultural y respetar sus
espacios de reproduccion e intercambio, recuperar, preservar y acrecentar la memoria social y el
patrimonio cultural.”;

1.4. La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su articulo 379 que: “Son parte del patrimonio
cultural tangible e intangible relevante para la memoria e identidad de las personas y colectivos, y objeto
de salvaguarda del Estado, entre otros: (...)3. Los documentos, objetos, colecciones, archivos, bibliotecas
y museos que tengan valor histérico, artistico, arqueoldgico, etnografico o paleontologico. (...)";

15. La Universidad de las Artes del Ecuador fue creada mediante Ley, publicada en el Registro Oficial Nro.
145 de 17 de diciembre de 2013, con el objetivo de construir un nuevo modelo de formacion y
articulacion social de profesionales del arte conscientes de las implicaciones de su practica en los
procesos politicos, sociales y econoémicos del contexto inmediato de su pais y el mundo, con el fin de
impulsar la produccion artistica nacional, la elevacion y productividad del talento humano para contribuir a
|a realizacion del Buen Vivir en el marco de los mandatos populares de la Constitucion de la Republica y
el Plan Nacional de Desarrollo.

1.6. Mediante Decreto Ejecutivo No. 569 de 26 de enero de 2015, el Presidente de la Republica del Ecuador,
economista Rafael Correa Delgado, designd a los miembros de la Comision Gestora de la Universidad de
las Artes, la cual actuara como maxima autoridad de la universidad, por un periodo improrrogable de 5
afios, y desempefiaran las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias.

1.7. En Primera Sesion Ordinaria de 18 febrero de 2015, la Comision Gestora nombré y posesiono al doctor
Ramiro Noriega Fernandez, como Rector-Presidente de la Comision Gestora de la Universidad de las
Artes, quien representara legaimente a la institucion de educacion superior mientras dure el periodo de
transicion, de conformidad a la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad de
las Artes.

1.8. Mediante Decreto Ejecutivo No. 545 de 14 de enero de 2015, el Presidente de la Republica, cred la
empresa publica El Telégrafo EP.

1.9. Mediante Resolucion No. SD-0-01-2015 de 24 de febrero de 2015, el Directorio de la empresa pblica El
Telégrafo EP, resolvio nombrar al economista Santiago Efrain Leon Abad como Gerente General.

1.10. Mediante Decreto Ejecutivo No. 726, publicado en el Registro Oficial No. 488, de 4 de julio de 2011, el
Presidente Constitucional de la Repblica del Ecuador, economista Rafael Correa Delgado, cred el
“MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO (MCCTH)’, para
concertar las politicas y las acciones que adopten diferentes instituciones que integran sus areas de
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trabajo, que tiene como mision articular, coordinar e impulsar las politicas publicas para la generacion del
conocimiento y desarrollo del talento humano; dando seguimiento y evaluando las politicas, estrategias y
programas de educacion, ciencia, tecnologia.

1.10Mediante Decreto Ejecutivo No. 648 de 25 de marzo de 2015, el economista Rafael Correa Delgado,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré como Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano al economista Andrés David Arauz Galarza, constituyéndose en la
méxima autoridad de esta Cartera de Estado.

1.11 Mediante oficio SNAP SGGP-2014-000270-0 de 28 de agosto de 2014, la Subsecretaria de Gestion
Publica de la Secretaria de la Administracion Plblica comunica al Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, la creacion de la Gerencia de Innovacion Institucional de Archivo
Historico y Bibliotecas Piblicas Nacionales GIIAB, cuyo propésito fundamental es el disefio del conjunto
del Sistema Nacional de Archivos, la direccion, coordinacion y supervision de programas y actuaciones de
gestion documental y tratamiento archivistico en el pais;

1.12Mediante Resolucion No. GG-ETEP-RE-015-2015 de 7 de octubre de 2015, suscrita por el Gerente
General de EL TELEGRAFO EP economista Santiago Efrain Leon Abad, se resolvio: (...) ART.1.-
Transferir mediante donacion a favor de la Universidad de las Artes, el archivo o Fondo Documental de EL
TELEGRAFO EP descrito en el Anexo 1 de la presente resolucion, mismo que actualmente se encuentra
en custodia de esta empresa publica en las oficinas ubicadas en las calles 10 de agosto 601 y Boyaca, y
cuyas caracteristicas y composicion se encuentran también descritas en la ficha técnica levantada por el
Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, la misma que también se adjunta al presente documento”,

1.13Mediante Resolucion No. R-UA-2015-051 de 8 de octubre de 2015, suscrita por la Rectora (E) de la
Universidad de las Artes, se resolvid: “Articulo. 1.- Aceptar la transferencia de dominio a titulo gratuito y
como cuerpo cierto del archivo o Fondo Documental de EL TELEGRAFO EP a favor de la Universidad de
las Artes”.

1.14La Universidad de las Artes del Ecuador y la empresa publica “EL TELEGRAFO EP", en el proceso de
proteger y difundir el patrimonio documental del diario El Telégrafo de interés nacional, han buscado, en
ejercicio del principio constitucional de cooperacion entre entidades publicas, una alianza que permita
garantizar el mantenimiento, la preservacion, gestion y difusion del Fondo Documental El Telégrafo.

SEGUNDA.- OBJETO

El objeto del presente convenio es desarrollar acciones conjuntas para mantener, preservar y promocionar el
Fondo documental del diario El Telégrafo.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1. LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES:

3.1.1 “LA UA" pondra a su disposicion las instalaciones necesarias para la colocacion del fondo documental,
en las cuales se garantizaran las condiciones técnicas para la proteccion del mencionado patrimonio
documental.

3.1.2 “LA UA" gestionara la implementacion de un plan de intervencion para la preservacion del Fondo
documental que puede contar con financiamiento de terceros.

3.1.3 “LA UA” evaluar al equipo técnico del Fondo documental que actualmente labora en El Telégrafo, para
lo cual contara con el levantamiento del perfil de dichos cargos, el mismo que sera proporcionado por EL
TELEGRAFO EP, con el objetivo que de ser necesario, se contrate desde enero 2016, al mencionado equipo o
a su vez el cambio correspondiente.

3.1.4 “LA UA’ facilitara a El Telégrafo, la informacion y documentacion del Fondo documental que sea
requerida para sus fines periodisticos de forma agil y gratuita, para lo cual se establecerd un canal de
coordinacion.

3.1.5 Posterior al levantamiento del Fondo documental, “LA UA" entregara a EL TELEGRAFO EP un archivo
digitalizado del Fondo en mencion.

3.1.6 “LA UA" financiara el desplazamiento y alojamiento para la permanencia del consultor especializado del
MCCTH, quien se encargara de coordinar las tareas de levantamiento del Inventario sumario del fondo
documental de El Telégrafo, como tarea previa a la implementacion del plan de intervencion referido en el
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3.1.7 “LA UA" comprometera el nimero requerido de estudiantes para que integren el equipo de trabajo que
colaborara en el levantamiento del Inventario Sumario. Este trabajo se traduciré en un convenio especifico de
practicas pre profesionales en el que se detallarén las caracteristicas propias de este requisito académico.
3.1.8 “LA UA” orientara a los alumnos de maestrias en diversos trabajos de investigacion sobre el Fondo
documental, generando una masa critica de trabajos y tesis sobre ese acervo.

3.1.9 “LA UA’ notificara a EL TELEGRAFO EP, al menos con 45 dias de anticipacion, la culminacion del
levantamiento del Inventario sumario, con el objeto de poder planificar lo relativo al traslado y contratacion del
seguro correspondiente conforme a la obligacion establecida para EL TELEGRAFO en el siguiente numeral.

3.2. EL TELEGRAFO EP:

3.2.1 EL TELEGRAFO EP sera responsable del traslado del archivo al edificio de la Biblioteca de la
Universidad de las Artes, a través de la contratacion de una poliza de seguro, que debera cubrir el empaque,
transporte, desembarque y demas actividades referentes al traslado.

3.2.2 Transferir a la Universidad de las Artes de forma gratuita los bienes muebles que contienen los archivos
fotograficos del Fondo Documental y aquellos bienes muebles que formando parte de las instalaciones
actuales del Fondo Documental, EL TELEGRAFO EP considere pertinente transferir a favor de la misma.

3.2.3 Mantener un equipo técnico minimo de 3 personas, responsables del Fondo documental, hasta
Diciembre 2015.

3.2.4 Proporcionara a “LA UA” el levantamiento del perfil del equipo técnico, que este a cargo del Fondo
documental.

3.2.5 Invertir en la promocién del Fondo documental a través de exposiciones y eventos de interés para la
comunidad.

3.2.6 EL TELEGRAFO EP realizara descuentos de hasta el 20% en el servicio de impresion de libros que
anualmente requiera La UA.

3.2.7 EL TELEGRAFO EP referira cada 5 afios, a la Biblioteca de “LA UA” el contenido relativo al Fondo
documental, que haya preservado durante dicho periodo.

3.3. ELMCCTH

3.3.1 El Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, a través de la Gerencia de Innovacion
Institucional de Archivo Historico y Bibliotecas Publicas Nacionales GIIAB, proveera de la asistencia técnica
especializada para la implementacion de un plan de intervencion que permita la salvaguarda de los archivos
hemerogréficos y fotograficos del Diario El Telégrafo, cuya custodia estara a cargo de la Universidad de las

Artes.

3.3.2 La GIIAB del MCCTH prestara la asistencia técnica in situ para el levantamiento de un Inventario
sumario que asegurara la existencia y traslado de los archivos a la Biblioteca de la Universidad de las Artes.
3.3.3 La asistencia técnica in situ para el levantamiento de un Inventario sumario se realizara a traves de la
conformacién de un equipo de trabajo integrado por servidores del Diario El Telégrafo, estudiantes
universitarios de la UA y el técnico especializado proporcionado por el MCCTH.

3.4.-EN FORMA CONJUNTA:

3.4.1 Las partes se comprometen a realizar un Inventario sumario previo al traslado del Fondo documental por

unidades de almacenamiento.
3.4.2 Generar actividades conjuntas entre El Telégrafo y la Universidad de las Artes para la exposicion de fotos

y archivos.
3.4.3 Coordinar la ejecucion del presente Convenio, para lo cual se crea la Comision Coordinadora.

CUARTA.- PLAZO Y VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcion, con un plazo de hasta el 31 de enero de
2020, pudiéndose renovar por escrito, siempre que existan informes técnicos y financieros favorables para el

efecto. 4 7{
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Las obligaciones del Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano estaran vigentes hasta el 28
de febrero de 2016, pudiéndose renovar por escrito, siempre que existan informes técnicos y financieros
favorables para el efecto.

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo y cuando sea necesario, de comun acuerdo podran modificar
este instrumento; para lo cual se procedera por escrito y se contaré con los informes de evaluacion, técnicos,
financieros y legales que fueran del caso. Estas modificaciones entraran en vigencia a partir de la suscripcion
del respectivo Convenio madificatorio.

QUINTA.- INFORMES Y SEGUIMIENTO

Durante el primer afio de ejecucion es responsabilidad de los delegados, informar trimestralmente por escrito a
cada parte, el seguimiento y control de la ejecucion del presente convenio, quienes vigilaran el fiel
cumplimiento del mismo, a fin de que los términos estipulados se cumplan en beneficio de los intereses
institucionales, quienes emitiran los informes de cumplimiento respectivos. A partir del segundo afio de
ejecucion los informes se presentaran semestraimente.

Para el efectivo cumplimiento del presente convenio se conformara una Comision Coordinadora, la cual estara
representada por:

- Representante del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de las Artes

- Representante de la Direccion de Biblioteca de la Universidad de las Artes

- Por la Gerencia de Innovacion Institucional de Archivo Historico y Bibliotecas Publicas Nacionales GIIAB,
como representante del MCCTH.

- Delegado de Telégrafo E.P

SEXTA.- FINANCIAMIENTO

Cada parte financiara el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.
SEPTIMA.- TERMINACION

El presente convenio terminara por los siguientes casos:

- Por cabal cumplimiento de las obligaciones en el plazo previsto.

- Por vencimiento del plazo acordado.

- Por mutuo acuerdo de las partes manifestado de manera motivada

- Por incumplimiento injustificado de las actividades previstas, en las obligaciones a ejecutarse.

- Por declaracion unilateral de cualquiera de las partes.

- Por causas imprevistas, técnicas o economicas o por causas de fuerza mayor o caso fortuito que
sean debidamente justificadas y conocidas, que hagan imposible su ejecucion de conformidad con la
Ley.

Se considera incumplimiento injustificado de las partes cuando el objeto y los compromisos asumidos, no se
efectlien de acuerdo a lo estipulado en el presente Convenio, para el efecto, si una de las partes quisiera dar
por terminado este compromiso antes del tiempo, tendra la obligacion de comunicarlo por escrito a las otras,
con 30 dias de anticipacion, informando cuales son las razones o motivos de la terminacion.

El Convenio terminara por la voluntad de las partes, cuando por circunstancias imprevistas técnicas o
econoémicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las
partes, ejecutar total o parcialmente el Convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir la extincion
de todas o algunas de las obligaciones previstas, en el estado en el que se encuentren.

No se considerara incumplimiento el producido por causas de caso fortuito o fuerza mayor. )/ %/(
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La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia de derechos causados o adquiridos a favor de las
Partes.

En cualquier caso de terminacion del Convenio, previamente se contaré con los informes técnicos, financieros
y legales del caso, y debera suscribirse un Acta de Finiquito y Liquidacion, en el cual conste que las
obligaciones generadas, hasta el momento de la suscripcion del Acta, han sido extintas por las Partes. La
terminacion por incumplimiento injustificado se lo realizara con una resolucion emitida por la entidad
correspondiente.

La terminacion del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectara la
conclusion de las obligaciones contraidas.

Una vez concluido este Convenio, las partes presentaran un informe final respecto al cumplimiento de sus
obligaciones y el grado de ejecucion de las mismas, este sera un documento habilitante para la firma de la
Acta de Finiquito y Liquidacion.

OCTAVA.- ACEPTACION LABORAL

El personal técnico que ofrezcan las tres instituciones para las actividades mencionadas en la Clausula
Tercera contara con la aceptacion de la contraparte bajo los estrictos principios de idoneidad profesional para
las tareas pretendidas.

Las partes convienen que el personal aportado por cada una de ellas para la ejecucion del presente convenio,
se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo contrato, por lo que cada una de ellas asumira su
responsabilidad por este concepto.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD PROPIA Y ANTE TERCEROS

Cada una de las partes sera responsable por los actos de sus representantes, funcionarios, y/o servidores. De
igual manera, cada una de las instituciones sera responsable por las obligaciones laborales de su propio
personal, sin que ninguna adquiera obligacion respecto al personal designado por la ofra parte para la
ejecucion del presente convenio.

Cualquier responsabilidad frente a terceros serd asumida por cada institucion cuyos representantes y
funcionarios y servidores hayan ocasionado, sea por accion u omision.

DECIMA.- INTERPRETACION DE TERMINOS

El presente convenio deberéa ser aplicado e interpretado en su tenor literal de conformidad con la legislacion
ecuatoriana.

DECIMA PRIMERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del incumplimiento de las obligaciones pactadas,
las partes procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia al proceso de mediacion para lo cual las partes
estipulan acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado en Guayaquil. De conformidad
con la Ley de Arbitraje y Mediacion y el Reglamento del Centro.

De suscribirse el Acta de imposibilidad de acuerdo o existir dicha constancia, la controversia se tramitara ante
el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo de la Corte Provincial de Guayaquil.

DECIMA SEGUNDA.- NOTIFICACIONES

Los comparecientes sefialan para notificaciones que les correspondan, las siguientes direccionesg // %
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EL TELEGRAFO:

Direccion; Av. Carlos Julio Arosemena km 1 %
Teléfono: 042595700
Correo electronico: munir.massuh@telegrafo.com.ec

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES:

Direccion: Malecon Simon Bolivar y Aguirre, Guayaquil — Ecuador
Teléfono: 042590700
Correo electrénico: info@uartes.edu.ec

MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO:

Direccion: Av. 10 de Agosto y Patria esquina. Quito-Ecuador.
Teléfono: 023946800 ext. 1820
Correo electronico: mariaelena.porras@conocimiento.gob.ec

DECIMA TERCERA.- ACEPTACION

Los comparecientes, se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones contenidas en el
presente instrumento, por asi convenir a sus intereses, en prueba de la aceptacion de los terminos del mismo,
y lo suscriben en cuatro (4) ejemplares de igual contenido y valor.

Dado en la ciudad de Guaya 2 de octubre de 2015.

¢ Coasae

SV ¢

Ramlro Noriega Fernandez i Santla Abad
Presidente Comision Gestora Gerente-Gereral

Rector El Telégrafo EP
Universidad de las Artes
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