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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
COORDINACION Y CONOCIMIENTO HUMANO -MCCTH- Y LA UNIVERSIDAD DE
LAS ARTES -UARTES-

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por una
parte, el MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO
HUMANO, debidamente representado por la magister Carolina Bdez Oviedo, en su calidad de
Ministra Coordinadora (E), de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 009-
MCCTH-A-2015 de 9 de abril de 2015, a quien se denominara “MINISTERIO
COORDINADOR” o “MCCTH?”; y, por otra parte, la UNIVERSIDAD DE LAS ARTES ,
representada legalmente por el doctor Ramiro Noriega Fernindez, en su calidad de
Presidente/Rector de la Universidad de las Artes, de conformidad al Decreto Ejecutivo No. 569 de
26 de enero de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 448, de 28 de febrero de 2015, y al Acta
de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision Gestora de la Universidad de las Artes, de 18 de
febrero de 2015; a quien en adelante y para efectos legales de este documento se denominard “LA
UNIVERSIDAD?”; o, en conjunto “LAS PARTES”, quienes suscriben el presente instrumento de
conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

1.1. El articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
Jfamilias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”.

1.2. El articulo 27 de la citada Carta Magna, dispone: “La educacion se centrard en el ser humano
y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsara la equidad de género, la
Justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional ”.

1.3. El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion. ™.

1.4. El articulo 227 de ibidem manda: "La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia

v evaluacion”.
A
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1.5. El articulo 350 de la Constitucion preceptia: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

1.6. El articulo 11 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, dispone que es responsabilidad del
Estado Central garantizar que las todas las instituciones del Sistema de Educacién Superior
cumplan con: “(...) @) Garantizar el derecho a la educacion superior; (...) e) Promover y
propiciar politicas piblicas que promuevan una oferta académica y profesional acorde a los
requerimientos del desarrollo nacional (...)".

1.7. El articulo 48 de la Ley ibidem establece:"(...) El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica piblica o particular, y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el érgano
colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos, organos que sefiale el
estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempeiiard sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco afios (. ..) ".

1.8. Mediante Decreto Ejecutivo No. 726, publicado en el Registro Oficial No. 488, de 4 de julio de
2011, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael Correa
Delgado, cred el “MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO
HUMANO?, para concertar las politicas y las acciones que adopten diferentes instituciones que
integran sus dreas de trabajo, que tiene como misioén articular, coordinar e impulsar las politicas
plblicas para la generacién del conocimiento y desarrollo del talento humano; dando
seguimiento y evaluando las politicas, estrategias y programas de educacion, ciencia,
tecnologia, innovacién y saberes ancestrales y servicio publico que permitan superar las
inequidades en la sociedad de acuerdo al Plan Nacional para el Buen Vivir.

1.9. En el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de diciembre de 2013, se
publico la Ley de Creacién de la Universidad de las Artes - UARTES, como una institucion de
educacion superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con lo establecido en la
Constitucién de la Reptblica y en la Ley Organica de Educacion Superior.

1.10. Los incisos tercero y cuarto de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacidn de
la Universidad de las Artes -UARTES-, sefialan que. " La Comision Gestora actuard como
mdxima autoridad de la Universidad de las Artes, por un periodo improrrogable de 5 afios
contados a partir  de la vigencia de esta Ley y desempefiard las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias de autoridad
universitaria, encargandose de planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar
las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion.
Quien presida la Comision Gestora representard juridicamente a la Universidad de las Artes
mientras dure el periodo de transicion”.

1.11. La Disposicion Transitoria Cuarta ibidem establece en su inciso Décimo que "La Comision
designard de su seno un presidente (...)".

1.12.  De conformidad con el Compromiso Presidencial No. 21905, las "Responsabilidades y
presupuesto de 4 universidades deben estar a cargo del MCCTH. No deben estar delegadas con
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Ministerios", por lo que se procedi6 con la transferencia del proyecto Universidad de las Artes
al Ministerio Coordinador.

1.13. Mediante oficio No. SENPLADES-SGPBV-2014-0670-OF de 11 de julio de 2014, la
Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo, SENPLADES, emite dictamen favorable
para el cambio de ejecutor del proyecto "Universidad de las Artes del Ecuador" a favor del
Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano.

1.14. El Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano es el promotor de la
Universidad de las Artes UARTES, por lo que y en tal virtud se le otorgd una asignacion
presupuestaria estatal a través del proyecto de inversion “Creacion de la Universidad de las
Artes UARTES”.

1.15. Mediante Decreto Ejecutivo No. 569, de 26 de enero de 2015, el Presidente Constitucional
de Republica del Ecuador, designdé como Miembros de la Comision Gestora de la
Universidad de las Artes UARTES a los sefiores PhD. George Yudice, PhD. Alicia Ortega
Caicedo, Dra. Ana Longoni, Dr. Ramiro Noriega Fernandez, y Ab. Rafael Caicedo Saverio,
quien actuard como Secretario de la citada Comision.

1.16. En la Primera Sesion Ordinaria de la Comision Gestora de la UARTES, efectuada el 18 de
febrero de 2015, se resolvid designar como Rector/Presidente de la Universidad de las Artes —
UARTES- al doctor Ramiro Noriega Fernandez, quien ejercera la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la Universidad.

1.17. En el numeral seis del Acta de Sesidén Ordinaria No. 001, de la Comision Gestora de la
Universidad de las Artes, realizada el 18 de febrero de 2015, consta que "“Por decisicn
undnime, se autoriza al Sefior Rector de la Universidad de las Artes, realizar las solicitudes y
requerimientos necesarios, a la mdxima autoridad del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, con la finalidad de garantizar al normal y correcto
funcionamiento de la Universidad de las Artes dentro del periodo de transicidn”.

1.18. Con fecha 2 de marzo de 2015 se celebr6 el Convenio de Cooperacion Interinstitucional
para el Régimen de Transicién entre la Universidad de las Artes y el Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, que tiene por objeto dar operatividad a un
régimen de transicion que faculte al MCCTH continuar ejecutando y ejecutar las actividades
administrativas, financieras, de contratacion publica y contratacion de talento humano, que se
requieran, previa aprobacion del representante de la UA, a favor del normal funcionamiento de
la Universidad de las Artes.

1.19. Mediante Decreto Ejecutivo No. 648 de 25 de marzo de 2015, el economista Rafael Correa
Delgado, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, nombrd como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano al economista Andrés David Arauz Galarza,
constituyéndose en la maxima autoridad de esta Cartera de Estado.

1.20. Mediante Informe Técnico de 10 de abril de 2015, el ingeniero Juan Carlos Zurita, indico
que: “(...) De conformidad al numeral 5.2.5 de la Cldusula Quinta del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional para el Régimen de Transicion, de 2 de marzo de 2015, los
administradores de los contratos mencionados, terminardn su relacion contractual (relacion de
dependencia) con este Ministerio el 30 de abril del 2015, por ende, no tendrdn la obligacidn de
continuar con la administracion de los contratos; por lo expuesto, es necesario que los
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mencionados administradores continiien con las obligaciones encomendadas, puesto que los
bienes, servicios y consultorias fueron contratados exclusivamente para el beneficio de la
Universidad de las Artes; y los bienes, resultados o productos de los mismos serdn transferidos
posteriormente a dicha Universidad. Cabe indicar que, si se suscribieren contratos en el marco
del Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el Régimen de Transicion entre la
Universidad de las Artes y el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
y se nombraren a administradores de contratos a servidores del MCCTH que laboren en la
UARTES o pertenecientes directamente a la UARTES, deberdn continuar con la administracion
hasta la suscripcidn del Acta de Entrega Recepcion Definitiva, salvo que autoridad competente
disponga designar nuevos administradores (...)".

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO

2.1. El presente convenio tiene como objeto la cooperacion mutua para la administracion y
seguimiento de los contratos publicos suscritos por el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento
y Talento Humano —MCCTH- en beneficio de la Universidad de las Artes ~-UARTES, de
conformidad a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, y su Reglamento
General.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS

3.1. Los administradores de los contratos suscritos por el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, en beneficio de la Universidad de las Artes, por medio del
presente instrumento se consideraran ratificados para continuar en el ejercicio de sus labores; y, sus
responsabilidades finalizardan cuando se suscriba el Acta de Entrega Recepcion Definitiva de los
respectivos contratos, de conformidad a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Plblica y su Reglamento General, salvo que dichos servidores dejen definitivamente de prestar sus
servicios para el MCCTH y/o UARTES.

3.2. En caso que se designen nuevos administradores de contratos, en procesos posteriores a la
susctipcion del presente instrumento, y dentro del marco del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional para el Régimen de Transicion entre la Universidad de las Artes y el Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, estos cumpliran con sus responsabilidades hasta
la suscripcion del Acta de Entrega Recepcion Definitiva de dichos contratos.

3.3. Para la conformacién de la Comisién de Recepcidn de la entrega recepcion definitiva, los
administradores de los contratos procederan a notificar a la maxima autoridad del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano con la solicitud de designacién de los miembros
de dicha comisién, de conformidad a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Puablica
y su Reglamento General de aplicacién. Para el cumplimiento de la conformacion de la Comision,
el Ministerio de Conocimiento y Talento Humano podré designar a un servidor publico
perteneciente a la Universidad de las Artes para que conforme la mencionada Comision.

3.4. Los administradores de los contratos, previo a la suscripcion del Acta de Entrega Recepcion
Definitiva, procederdn a emitir un informe técnico de los contratos, los cuales deberan contener
antecedentes, obligaciones contractuales, cumplimiento de las obligaciones contractuales,
constancia de recepcion, liquidacion de plazos, liquidacién econémica, estado de garantias de ser el
caso, y cualquier otro particular que se haya desarrollado durante la ejecucion contractual.
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3.5. En caso que el Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano requiera el
cambio de los administradores de los contratos vigentes, relacionados a la Universidad de las Artes
UARTES, procedera a través de la Coordinacion General Juridica a notificar por escrito a los
administradores (entrantes y salientes), con la finalidad de que este Gltimo proceda a elaborar un
informe técnico de la administracion del contrato y realice la entrega del expediente de contratacién
al nuevo administrador.

La entrega del expediente deberd efectuarse mediante un Acta de Entrega Recepcidn, el cual deberd
constar la fecha de la entrega recepcién, nimero fojas utiles, contenido del expediente y firmas de
los comparecientes.

3.6. Los administradores de los contratos deberdn cumplir con lo sefialado en el articulo 124 y 125
del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, y demas
normativa que rige la materia.

3.7. En el marco de cooperacion, el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano no asume ninguna obligacién laboral con el personal de la Universidad de las Artes,
entendiéndose asi que, las obligaciones no tienen finalidad remunerativa o financiera de ninguna
indole, entre las partes.

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO

4.1. El plazo de ejecucion del presente convenio serd de 365 dias, contados a partir de la suscripeion
del presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA.- MODIFICACIONES

5.1. Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen su
contenido, y se encuentren cefidos a la Constitucion y la Ley, para lo cual las partes suscribiran
los instrumentos que sean necesarios.

Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de las partes
someteran este pedido al andlisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientes, quienes

analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendardn aceptar los cambios
correspondientes y plasmarlos en una adenda.

CLAUSULA SEXTA.- EJECUCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION

6.1. La ejecucion, coordinacion y supervision de este convenio estard a cargo del Coordinador/a
General Administrativo/a Financiero/a, por parte del Ministerio de Coordinacién de Conocimiento
y Talento Humano; y el Responsable Administrativo o quien hiciere sus veces, por parte de la
Universidad de las Artes.

CLAUSULA SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO

7.1. El presente Convenio terminard por una de las siguientes causas:

1. Por cumplimiento del objeto del Convenio.
2. Cumplimiento del plazo.
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3. Mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucién por motivos técnicos, economicos, legales, sociales o fisicos; para lo cual
celebraran un convenio de terminacion por mutuo acuerdo.

4. Incumplimiento del objeto del Convenio.

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de treinta dias de ocurrido el hecho. En estos casos, se
suscribira el respectivo convenio de terminacién en el que se determinardn las causas
descritas como causales de terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza
mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.

La terminacion del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectara
la conclusiéon de las obligaciones y actividades que las partes hubieren adquirido y que se
encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma.

CLAUSULA OCTAVA.- CONTROVERSIAS

8.1. Basandose en la buena fe como base fundamental para la ejecucion de este convenio marco,
para el caso de controversias derivadas de su ejecucion, las partes aceptan solucionarlas de manera
directa a través de las maximas autoridades de las instituciones comparecientes; caso contrario, de
persistir las diferencias, éstas se ventilaran ante el Centro de Mediacién de la Procuraduria
General del Estado, con sede en la ciudad de Quito D.M., provincia de Pichincha, y a la falta de
acuerdo se ventilaran las controversias en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo,

CLAUSULA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES

9.1. Los documentos habilitantes que forman parte del presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional corresponden a los siguientes:

e Copia del Decreto Ejecutivo No. 569 de 26 de enero de 2015.

» Copia del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién Gestora de la UARTES,
efectuada el 18 de febrero de 2015.

e Copia del Convenio de Cooperacién Interinstitucional para el Régimen de Transicion entre
la Universidad de las Artes y el Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento
Humano, de fecha 2 de marzo de 2015.

e Copia del Decreto Ejecutivo No. 648 de 25 de marzo de 2015.

Copia de Acuerdo Ministerial No. 009-MCCTH-A-2015 de 9 de abril de 2015.
Informe Técnico de 10 de abrilde 2015, suscrito por el ingeniero Juan Carlos Zurita,
Responsable de la Unidad de Gestion Administrativa.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

10.1. La informacién que se produzca o a la que se tenga acceso como resultado de la ejecucion de
las actividades realizadas en el marco del presente convenio marco, se sujetaran al principio de
confidencialidad. Esta informacion solo podra ser transferida o publicada por decision de las partes
y si consideren pertinente, firmaran convenios de confidencialidad de documentos, procedimientos
o0 instrumentos que requieren mayor seguridad.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- NOTIFICACIONES

11.1. Los comparecientes sefialan para notificaciones que les correspondan,

direcciones:

MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

Direccion: Av. Patria y Av. 10 de agosto
Teléfono: 023946800

Correo electronico:
notificaciones@conocimiento.gob.ec

Direccion: Av. Malecdn y Aguirre
Teléfono: 023814550 Ext. 3002/3005
Correo electrénico:
ramironoriega@gmail.com
rafaelcaicedo@hotmail.com

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- ACEPTACION

12.1. Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, las partes declaran expresamente aceptar
y someterse a todas y cada una de las cliusulas instauradas en el presente instrumento, por [o que
proceden a suscribirlo en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de San Francisco

de Quito, Distrito etropolifznx\(),~g 1 0 ABR 2015

/6]
Mgs. Carolina Baez Gviedo

MINISTRA COORDINADORA DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO
HUMANO (E)

@uw,@ Lo

r Ramiro Noriega Fernand
CTOR/PRESIDENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

Universidad
de las Artes

las siguientes
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Quito, D.M., 10 de Abril de 2015

INFORME TECNICO SOBRE LA ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS UARTES

En cumplimiento a la disposicién verbal realizada por usted sefior Coordinador, cumplo en
presentarle el siguiente informe:

1. ANTECEDENTES

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores, ptblicos que actuen en virtud
de una potestad efercerdn solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la
Constitucién de la ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos de la Constitucion.”

El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda que: “la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracién, descentralizacién, coordinacion  participacion  planificacion
transparencia y evaluacion.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 726, publicado en el Registro Oficial No. 488, de 4 de julio de
2011, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael Correa
Delgado, creé el “MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO
HUMANQ?", para concertar, coordinar y evaluar la formulacién, ejecucién, control y seguimiento de
politicas publicas, programas y proyectos, a través del apoyo y fortalecimiento a la gestién
institucional de las entidades del Sector de Conocimiento y Talento Humano para consolidar la
Sociedad del Conocimiento justa y solidaria.

En el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de diciembre de 2013, se publicd la
Ley de Creacion de la Universidad de las Artes - UARTES, como una institucion de educacion
superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con lo establecido en la Constitucion de la
Republica y en la Ley Organica de Educacion Superior.

Los incisos tercero y cuarto de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la
Universidad de las Artes —UARTES-, sefialan que. "La Comision Gestora actuaré como maéxima
autoridad de la Universidad de las Artes, por un periodo improrrogable de 5 afios contados a
partir  de la vigencia de esta Ley y desempefiara las funciones académicas, administrativas,
financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria,
encargandose de planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones
necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucién. Quien presida la
Comision Gestora representaréd juridicamente a la Universidad de las Artes mientras dure el
periodo de transicion”.

La Disposicion Transitoria Cuarta ibidem establece en su inciso décimo que: "La Comision
designara de su seno un presidente (...)"

De conformidad con el Compromiso Presidencial No. 21905, las "Responsabilidades y presupuesto
de 4 universidades deben estar a cargo del MCCTH. No deben estar delegadas con Ministerios",
por lo que se procedid con la transferencia del proyecto Universidad de las Artes al Ministerio
Coordinador.

Mediante oficio No. SENPLADES-SGPBV-2014-0670-OF de 11 de julio de 2014, la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, SENPLADES, emite dictamen favorable para el cambio d
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ejecutor del proyecto "Universidad de las Artes del Ecuador” a favor del Ministerio de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano.

El Ministerio Coordinador, es el promotor de la Universidad de las Artes UARTES, por lo que y en
tal virtud se le otorgd una asignacién presupuestaria estatal a través del proyecto de inversién
“Creacién de la Universidad de las Artes UARTES"; y, en tal virtud procedio a las contrataciones de
bienes, prestacion de servicios incluidas consultorias, para el beneficio de la Universidad.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 569, de 26 de enero de 2015, el Presidente Constitucional de
Republica del Ecuador, designé como Miembros de la Comision Gestora de la Universidad de
las Artes UARTES a los sefiores PhD. George Yudice, PhD. Alicia Ortega Caicedo, Dra. Ana
Longoni, Dr. Ramiro Noriega Fernandez, y Ab. Rafael Caicedo Saverio, quien actuara como
Secretario de la citada Comision.

En la Primera Sesion Ordinaria de la Comision Gestora de la UARTES, efectuada el 18 de febrero
de 2015, dicho ente resolvid designar como Rector/Presidente de la Universidad de las Artes -
UARTES al doctor Ramiro Noriega Fernandez, quien ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Universidad.

En el numeral 6 del Acta de Sesion Ordinaria No. 001, de la Comision Gestora de la Universidad
de las Artes, realizada el 18 de febrero de 2015, consta que “Por decision unanime, se autoriza al
Sefior Rector de la Universidad de las Artes, realizar las solicitudes y requerimientos necesarios, a
la maxima autoridad del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, con la
finalidad de garantizar al normal y correcto funcionamiento de la Universidad de las Artes dentro
del periodo de transicién”.

Con fecha 2 de marzo de 2015 se celebré el Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el
Régimen de Transicion entre la Universidad de las Artes y el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, que tiene por objeto dar operatividad a un régimen de transicién
que faculte al MCCTH continuar ejecutando y ejecutar las actividades administrativas, financieras,
de contratacion publica y contratacién de talento humano, que se requieran, previa aprobacién del
representante de la Universidad de las Artes, y a favor del normal funcionamiento de la misma.

2. SITUACION ACTUAL DE LOS CONTRATOS MCCTH-UARTES, ANO 2014
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3. SITUACION ACTUAL DE LOS CONTRATOS MCCTH-UARTES, ANO 2015
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4. JUSTIFICACION

De conformidad con el Compromiso Presidencial No. 21905, las "Responsabilidades y presupuesto
de 4 universidades deben estar a cargo del MCCTH. No deben estar delegadas con Ministerios", y,
al oficio No. SENPLADES-SGPBV-2014-0670-OF de 11 de julio de 2014, mediante el cual la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, SENPLADES, emitié dictamen favorable para el
cambio de ejecutor del Proyecto "Universidad de las Artes del Ecuador" a favor del Ministerio de
Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano; por ende, este Ministerio Coordinador se
convirti6 en promotor de la Universidad de las Artes UARTES, otorgandose la asignacion
presupuestaria estatal a través del Proyecto de Inversion “Creacién de la Universidad de las Artes
UARTES".

A partir de la transferencia del Proyecto "Universidad de las Artes del Ecuador"”, esta Cartera de
Estado procedié a la contratacion de bienes, servicios y consultorias en beneficio de la Universidad
de las Artes UARTES; vy, se designé a los servidores publicos contratados por el Ministerio de
Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano cuyas labores las ejercen en las instalaciones de
la Universidad de las Artes, como administradores de los mencionados contratos, de conformidad
con la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento General de
aplicacién. :
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Con fecha 2 de marzo de 2015, se celebro el Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el
Régimen de Transicién entre la Universidad de las Artes y el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, con el objeto de dar operatividad a un régimen de transicién que
faculte al MCCTH continuar ejecutando y ejecutar las actividades administrativas, financieras, de
contratacion publica y contratacion de talento humano, que se requieran, previa aprobacion del
representante de la UA, a favor del normal funcionamiento de la Universidad de las Artes.

De conformidad a la CLAUSULA CUARTA: TERMINOS DE REGIMEN DE TRANSICION 4.1, se
establece: “De acuerdo a lo establecido en el convenio el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano continuard con la ejecucion presupuestaria de los proyectos,
respecto a los contratos vigentes de talento humano que se rigen al amparo de la Ley Orgénica de
Educacién Superior, Ley Orgéanica de Servicio y Cédigo de Trabajo; asi como la continuacion de la
ejecucion de los contratos administrativos vigentes suscritos bajo fa Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y toda obligacién contraida o suscrita mediante instrumento
juridico vélido por parte del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano en
favor de las Universidades”.

En el numeral 5.2.5. de la CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES, se estipuld
que: “Respecto de aquellos contratos de talento humano suscritos o que se suscribieren al amparo
de Ley O rganica de Educacion Superior, su Reglamento General, Ley Orgéanica de Servicio
Publico, su Reglamento General, Cédigo de Trabajo y demas normativa vigente aplicable, en favor
de la UARTES, “EL MINISTERIO” los mantendra vigentes hasta el 30 de abril de 2015 (...)".

De conformidad al numeral 5.2.5 de la Clausula Quinta del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para el Régimen de Transicion, de 2 de marzo de 2015, los administradores de los
contratos mencionados, terminaran su relacion contractual (relaciéon de dependencia) con este
Ministerio el 30 de abril del 2015, por ende, no tendran la obligacién de continuar con la
administracién de los contratos; por lo expuesto, es necesario que los mencionados
administradores contintien con las obligaciones encomendadas, puesto que los bienes, servicios y
consultorias fueron contratados exclusivamente para el beneficio de la Universidad de las Artes; y
los bienes, r esultados o productos de los mismos serén transferidos posteriormente a dicha
Universidad.

Cabe indicar que, si se suscribieren contratos en el marco del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para el Régimen de Transicién entre la Universidad de las Artes y el Ministerio de
Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano, y se nombraren a administradores de contratos
a servidores del MCCTH que laboren en la UARTES o pertenecientes directamente a la UARTES,
deberan continuar con la administracién hasta la suscripcion de | Acta de Entrega Recepcion
Definitiva, salvo que autoridad competente disponga designar nuevos administradores.

5. RECOMENDACION

Con estos antecedentes y en base a la matriz de todos los contratos sefialados, se recomienda
suscribir un convenio de cooperacién con la Universidad de las Artes UARTES, en el cual se
contemple que los administradores de los contratos vigentes y de aquellos que se suscribieren en
virtud del convenio de cooperacién para el régimen de transicion, suscrito el 2 de marzo de 2015,
contintien con las responsabilidades de administradores de los contratos hasta la suscripcion del
Acta de Entrega Recepcion Definitiva de los mismos.

Ate ente,

Ing. Juan Carlos Zurita
Responsable de la Unidad de Gestién Administrativa

.
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