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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS DE FORMACION DE
CENTROS DE TRABAJO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
Y LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “DR. RAFAEL GARCIA
GOYENA”

Comparecen a la suscripeion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por una parte,
la Unidad Educativa Fiscal “Dr. Rafacl Garcia Goyena”, legalmente representado por el MSc. Rail
Pardo Castillo, como rector, calidad que acredita con los documentos habilitantes que se adjuntan, a
quien en adelante y para efectos de este Convenio, se le denominard “EL COLEGIO”; y, por otra
parte, la UNIVERSIDAD DE LAS ARTES, representada por ¢l sefior Dr. Ramiro Noriega
Fernandez, Presidente de la Comision Gestora — Rector, conforme se desprende de los documentos
habilitantes que se adjuntan, a quien en adelante y para efectos de este Convenio, s¢ le llamard “LA
UNIVERSIDAD”.

Las partes legalmente capaces en las calidades que comparecen, libre y voluntariamente convienen
en suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES

L1, El articulo 39 de la Constitucién, determina que “...El Estado garantizard los derechos de

las jovenes y los jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones y recursos que aseguren 'y mantengan de modo permanente su
participacion e inclusion en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder
publico.
El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo
del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre,
libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer
empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento...”.

1.2 El articulo 26 ibidem sefala que “...La educacion es un derecho de las personas a lo largo
de su vida y un deber ineludible del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
piiblica y una inversion estatal, garantia de igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho
v la responsabilidad de participar en el proceso educativo...”.

1.3. La Ley Orginica de Educacion Intercultural Bilingiie es su articulo 43 establece que:
...”como para la formacién en Bachillerato Técnico ademds de las asignaturas del tronco
comiin, ofrecerd una formacién complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o
artisticas que permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar
actividades de emprendimiento social o econémico...”.

1.4. El Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural establece en su
articulo Art. 36 que como: ... “parte esencial de su formacién (écnica, los estudiantes de
Bachillerato Técnico deben realizar procesos de formacién laboral en centros de trabajo
seleccionados por la institucion educativa...”
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Que, segin lo estipulado en el Art. 36 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacién Intercultural: "Formaci6n laboral en centros de trabajo. Como parte esencial de su
formacion técnica, los estudiantes de Bachillerato Técnico deben realizar procesos de
formaci6n laboral en centros de trabajo seleccionados por la institucion educativa.”

El Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural establece en su articulo
41 que: ...”las labores educativas fuera de clase son las actividades profesionales que se
desarrollan fuera de los periodos de clase y que constituyen parte integral del trabajo que
realizan los docentes en el establecimiento educativo, a fin de garantizar la calidad del
servicio que ofertan..."

Fl Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00081-A, actualiza el catidlogo de figuras
profesionales y establece el nimero de 160 horas para el desarrollo del mdédulo de
Formacién de Centros de Trabajo en todas las figuras profesionales vigentes de la oferta
formativa de Bachillerato Técnico del pais.

La Ley Organica de Servicio Piblico en su articulo 59 establece que las instituciones del
sector piblico podrén celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género,
discapacidad y la interculturalidad, asf mismo, las instituciones del Estado podran celebrar
convenios de prictica con los establecimientos de educacién secundaria. Por estos
convenios o contratos no se origina relacién laboral ni dependencia alguna, no generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener una duracién
limitada y podran percibir un reconocimiento econémico, establecido por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

El Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico en su articulo 149 establece
que las instituciones del sector piiblico podrén celebrar convenios o contratos de pasantias
con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por el
organismo competente en el pais, conforme al articulo 59 de la LOSEP, mismos que s¢
sustentarin en convenios previamente celebrados con las respectivas instituciones del
sistema de educacién superior. (...) Del mismo modo, las instituciones del sector publico
podrén celebrar convenios de practica estudiantil con los establecimientos de educacion
regular de nivel medio.

Mediante Ley publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial n.° 145 de 17 de
diciembre de 2013, fue creada la Universidad de las Artes, como institucidn de educaciéon
superior de derecho piblico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de Montecristi y la Ley Orgénica de Educacién Superior;

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT,2018-013 de 23 de febrero de 2018, el Secretatio
de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, Augusto Barrera Guarderas, designd a los
miembros de la Comisién Gestora de la Universidad de las Artes, la cual actuard como
méxima autoridad de la Universidad y desempefiard las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias;

Mediante Memorando Nro. UA-DTH-2018-0600 remitido por la Ec. Vanessa Rojas
Rodriguez, Directora de Talento Humano de la Universidad de las Artes, se emite informe
favorable para la realizacién de practicas de los estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal
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“Dr, Rafael Garcia Goyena” en el que se recomienda el andlisis de la factibilidad para la
suscripeién de convenios con la Unidad Educativa Fiscal “Dr. Rafael Garcia Goyena” para
que los estudiantes de tercer afio de bachillerato realicen practicas en la Universidad de las
Artes un maximo de ciento sesenta horas.

Mediante resolucion N° 009 la Directora Distrital de Educacion N°4 y para efecto segiin
resolucién N° 367 del 12 de abril de 2010 y resolucién N° 676 del 23 de julio de 2010
autorizan a la Unidad Educativa Fiscal Dr Rafael Garcia Goyena, el funcionamiento de
bachillerato técnico en Comercio y Administracion, especializacion Contabilidad y
Administracion.

Con fechal2/01/2016 se emitid la accién de personal del MSc. Rail Pardo Castillo, Rector
encargado de la Unidad Educativa Fiscal “Dr. Rafael Garcia Goyena™.

TERCERA.- OBJETO

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional tiene por objeto, coordinar la implementacion
del médulo de Formacién de Centros de Trabajo (160 horas) de estudiantes pertenecientes a tercer
afio de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal “Dr. Rafael Garcia Goyena”, en la Universidad de
las Artes.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES )
3.1. DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “DR. RAFAEL GARCIA GOYENA”

)
b)
¢)
)

e)

Socializar el convenio con las autoridades, personal docente y administrativo y estudiantes de la
institucién en coordinacion con la Universidad.

Coordinar y ejecutar el proceso de induccién y capacitacion a los jévenes estudiantes, previo a
su ingreso a la Universidad de las Artes.

Designar un docente responsable de la implementacién del médulo de Formacion de Centros de
Trabajo en la Universidad.

Seleccionar un méaximo de 10 estudiantes pertenecientes a segundo afio de bachillerato por cada
periodo lectivo para ejecutar las actividades del médulo de Formacion de Centros de Trabajo en
la Universidad de las Artes.

Realizar un acompaiiamiento cercano a las y los jévenes estudiantes del Colegio a través de un
docente tutor del estudiante.

3.2. DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

a)

b)

©)

Acoger a las y los jévenes estudiantes seleccionados por el Colegio para el desarrollo de las
actividades del médulo de formacién de Centros de Trabajo en la Universidad en un nimero
méximo anual de diez estudiantes.

Ubicar a los y las estudiantes del Colegio en dreas administrativas de la Universidad de acuerdo
al perfil de la figura profesional y la disponibilidad de puestos.

Designar un responsable-tutor en cada drea para realizar el acompafiamiento y asesoria a los
estudiantes en el desarrollo de las competencias laborales del puesto designado para las 160
horas laborables del desarrollo del médulo de Formacion de Centros de Trabajo.
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QUINTA.- EJECUCION

Para la consecucién del objeto de este Convenio, la Unidad Educativa Fiscal “Dr. Rafael Garcia
Goyena” y la Universidad de las Artes suscriben el presente Convenio de Cooperacion Institucional,
a través de sus representantes y, de considerarlo conveniente a sus mutuos intereses, analizaran otros
mecanismos de interaccién en los que expresamente se determinardn los proyectos, actividades a
ejecutarse, cronogramas, y de ser el caso presupuesto requerido, equipos y/o materiales, personal a
intervenir, entre otros elementos en el marco de sus respectiva disponibilidad financiera
administrativa y cuanto aspecto se relacione con los requerimientos institucionales de las partes.

El presente instrumento por si solo no constituye compromiso u obligacion con cargo al presupuesto
de las partes signatarias.

SEXTA.- RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

La Universidad a través del drea de Talento Humano en coordinacién con las dreas involucradas
entregard los respectivos certificados a los estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Dr. Rafael
Garcia Goyena” que realicen las actividades del médulo de Formacién de Centros de Trabajo en las
4reas de la Universidad de las Artes, en el contexto del presente acuerdo interinstitucional.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes no revelardn ni divulgaran ninguna informacioén de cardcter confidencial, adquirida
mientras el presente Convenio esté vigente, que tenga relacion con las actividades y proyectos
realizados, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. En caso de comprobarse
negligencia por cualquiera de las partes en la divulgacion de la informacion, sera causal para terminar
unilateralmente el presente Convenio.

OCTAVA.- PLAZO

El presente convenio tendrd un plazo de duracién de TRES (3) afios calendarios contados a partir de
la fecha de su suscripcion el cual podrd ser renovado por mutuo acuerdo de las partes que deberd
manifestarse por escrito.

NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte de este convenio los siguientes documentos:

Certificacién emitida por la Secretaria General de La UNIVERSIDAD DE LAS ARTES del
nombramiento del Dr. Ramiro Noriega Fernandez — Presidente de la Comisién Gestora —
Rector;

e Cédula de Identidad y Certificado de Votacién del Dr. Ramiro Noriega Fernandez —
Presidente de la Comisién Gestora — Rector;

» Copia de accién de personal a favor del MSc. Radl Pardo Castillo, rector de la Unidad
Educativa Fiscal “Dr. Rafael Garcia Goyena™.

Copia de cédula de identidad y Certificado de Votacion del Rector de la Unidad Educativa
Fiscal “Dr. Rafael Garcia Goyena”
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DECIMA.- TERMINACION

Este Convenio podra concluir

1. Por finalizacion del presente Convenio;

2. Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por terminacion unilateral, en los siguientes casos:
a) Incumplimiento de una de las clausulas constantes en el Convenio;
b) Suspension de la ejecucion del Convenio sin conocimiento de la contraparte; y,

4. Las partes también podran declarar terminado anticipada y unilateralmente el Convenio, ante
circunstancias técnicas o econdémicas imprevistas o de caso fortuito o de fuerza mayor,
debidamente comprobadas;

En caso de terminacion del presente Convenio, se dejard constancia de lo ejecutado en un acta a
suscribirse entre las partes. La terminacién del Convenio deberd garantizar que los estudiantes que s¢
encuentren ejecutando sus proyectos de vinculacion, puedan concluirlos.

UNDECIMA.- ADMINISTRADORES DEL CONVENIO

Por parte de la Universidad de las Artes la persona responsable de la administracion del Convenio
serd la Eco. Vanessa Rojas Rodriguez - Directora de Talento Humano.

Por parte de la Unidad Educativa Fiscal “Dr. Rafael Garcia Goyena”, la persona responsable de
la administracién del Convenio serid la MSc. Irene Yolanda Pinela Carranza, vicerrectora
encargada de la Jornada Vespertina.

DUODECIMA.- FINANCIAMIENTO

Este Convenio es una declaracién de intenciones y no implica en ningin caso obligaciones
econdmicas — financieras por parte de las instituciones firmantes.

DECIMA TERCERA.- JURISDICCION Y TRAMITE

Toda controversia relativa a la interpretacién o ejecucion de este Convenio, tratara de scr resuelta
observando procedimientos propios de buena voluntad en forma directa y amistosa entre las
partes, a través de sus respectivos representantes, en un plazo no mayor a quince (15) dias,
contados a partir de la notificacién que una de las partes recibiere de la otra, notificacion en la
que se precisard ¢l motivo de la controversia surgida. Mas, si las partes no llegaren a un
avenimiento amigable y directo en el plazo indicado, se podra recurrir a mediacion en el Centro
de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

DECIMA CUARTA.- NATURALEZA

Queda claramente establecido que las partes por la presente, no crean vinculos laborales de
ninguna naturaleza y por lo tanto, ninguna de las partes tiene relacion laboral ni de dependencia,
directa o indirectamente con la otra institucion, con los participantes, funcionarios, empleados o
representantes de la otra.
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DECIMA CUARTA. - MODIFICACIONES

El actual Convenio no podra ser modificado en ninguna de sus cldusulas, sin el previo consentimiento
por escrito de las partes intervinientes, para lo cual se suscribird el instrumento modificatorio
correspondiente.

DECIMA QUINTA. - RELACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Cada una de las instituciones aportara recursos humanos y materiales al convenio para que se pueda
llegar a buen fin. Dichos aportes se efectuardn de acuerdo a programas o proyectos previamente
aprobados.

DECIMA SEXTA. - DOMICILIO

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en sefalar su domicilio en la
ciudad de Guayaquil.

Para efectos de comunicacién y notificacion, las partes sefialan como su direccion, las
siguientes:

LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
Direccién: Malecon y Aguirre (Edificio de la Gobernacién del Guayas)
Teléfono: 593 4 2590700ext 3060

Email: vanessa.rojas@uartes.edu.ec

Guayaquil, Ecuador.

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “DR. RAFAEL GARCIA GOYENA”
Direccion: Garcia Goyena la 20AVA

Email: colrgg_2008@hotmail.com

Guayaquil, Ecuador.

Cualquier cambio de direccién deberd ser notificado por escrito a la otra parte para que surla
sus efectos legales; de lo contrario tendrdn validez los avisos efectuados a las direcciones antes
indicadas.
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DECIMA OCTAVA.- ACEPTACION

Para constancia de aceptaciéon y conformidad con lo acordado, las partes suscriben el presente
instrumento en (3) ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Guayaquil, a los 12dias
del mes de noviembre de 2018.

POR EL COLEGIO POR LA UNIVERSIDAD

Kog s, 77 -
MSc. Raiil Pardo Castillo « o~ Dr. Ramiro Noriega Fernand¢z

Presidente de la Comision Gestora/+ Rector

Jeeto
. . . « P
Unidad Educativa Fiscal “Dr. Rafael Garcia T —









